Итоги аттестации педагогических работников
Ирбитского муниципального образования в 2019 году

Процедура аттестации педагогических работников регламентируется нормативно – правовыми документами федерального, регионального  уровней и локальными актами образовательной организации. Этот вопрос был рассмотрен на совещании заместителей директоров и ответственных за аттестацию педагогических работников в школе 05 ноября 20919г.
В Порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276) в п.3 четко обозначеныосновными задачами проведения аттестации педагогических работников:
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;
· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
· повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;
· обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.
В 2019г. количество педагогических работников составило 654 человек. Методика подсчета предполагает, что Порядок аттестации применяется к педагогическим работникам организаций, замещающим должности, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором.
В 2019г. количество педагогических работников в Ирбитском муниципальном образовании составило 654 человек, из них: 157 педагогических работника  дошкольных образовательных организаций,  449 человек – педагогические работники  общеобразовательных организаций и 48 – организаций дополнительного образования. 
На диаграмме количество педагогических работников Ирбитского муниципального образования будет выглядеть таким образом: 


Большая часть педагогических работников 65 % от общего числа педагогов имеет квалификационную категорию. 332 человека (51%)имеют первую квалификационную категорию и 91 педагогический работник  (14%) имеют высшую квалификационную категорию. Однако по сравнению с 2018 годом наблюдается снижение данного показателя. Процент педагогических работников аттестованных на первую квалификационную категорию понизился на 6,8%,  педагогов с высшей квалификационной категорией стало меньше на 2%.
На основании решений аттестационных комиссий образовательных организаций 134 педагога (21%) соответствуют занимаемой должности. 97 человек 15% (в основном это молодые педагоги, проработавшие в образовательной организации менее двух лет) не имеют квалификационной категории.
Распределение аттестованных педагогических работников в Ирбитском МО в 2019г. представлено на диаграмме 


Если сравнить результаты аттестации педагогических работников в 2018 и 2019годах, то графически это будет выглядеть таким образом:

На 31.12.2019 года  от общего количества педагогических работников Ирбитского муниципального образования количество педагогических работников соответствующих занимаемой должности составляет 20%, аттестованы на первую квалификационную категорию – 51% (1/2 от общего количества педагогических работников муниципалитета), аттестованы на высшую квалификационную категорию – 14% и 15% педагогических работников не аттестованы. На диаграмме это выглядит следующим образом:




Как на 31.12.2019года распределение по категориям педагогических работников дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей наглядно представлено надиаграмме:



Количество процедур аттестации педагогических работников на квалификационные категории в 2019 году по месяцам на диаграмме выглядит неравномерно. Большое количество аттестующихся педагогов в ноябре и декабре 2019г.усложнило организацию процедур аттестации и повлекло за собой большую нагрузку специалистов, привлекаемых для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся с целью установления первой и высшей квалификационной категории в конце календарного года.


В 2019 году 84 педагогических работника, аттестовались на первую и высшую квалификационные категории по 8 должностям.

По возрастному цензу распределение квалификационных категорий выглядит следующим образом:



Если рассматривать качественные результаты аттестации педагогических работников в 2019году по компонентам педагогической деятельности, то можно отметить, что самые низкие результаты педагогические работники демонстрируют в компонентах «Аналитический»,  «Творческий» и «Самосовершенствование».




Все процедуры аттестации педагогических работников Ирбитского муниципального образования в 2019году прошли  без нарушения нормативно – правовых документов.  Организационное, методическое, информационно сопровождение процесса аттестации педагогических работников было обеспечено в полном объеме. 
На информационных совещаниях руководителей, заместителей руководителей, ответственных за информационный обмен при организации процедур аттестации педагогических работников рассматривались вопросы:
· нормативно-правовые документы регламентирующие Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
· информирование образовательных организаций о мероприятиях по формированию и введению национальной системы учительского роста;
· участие педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций Ирбитского МО в апробации новой модели аттестации, подготовки единых федеральных оценочных материалов;
· организация участия педагогических работников в курсовой подготовке  специалистов привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогов;
· контроль за соблюдением прав аттестующихся  педагогических работников.
В 2019 году при проведении процедур аттестации педагогических работников Ирбитского муниципального образования обозначились следующие проблемы:

1. При организации процедуры аттестации педагогических работников
· большая территориальная  протяженность Ирбитского муниципального образования;
· неравномерное распределение количества аттестуемых по месяцам в течении календарного года;

2. При работе с документацией и при организации информационного обмена:
· нарушение в заполнении документации (заявлении, протоколах);
· несвоевременная актуализация информации в системе КАИС ИРО;
· несвоевременное и (или) недостоверное заполнение отчетности

3. При организации методического сопровождения педагогических работников образовательных организаций в межаттестационный период
· отсутствие планомерной методической работы в педагогическом коллективе в данном направлении;
· отсутствие адресной помощи педагогическому работнику в межаттестационный период;
· ротация кадров (смена заместителя руководителя, ответственного за информационный обмен при организации процедуры аттестации педагогических работников)

Для решения обнаруженных проблем в 2020 году необходимо организовать:
1. для руководителей, заместителей руководителей, ответственных за информационный обмен ежемесячные информационные совещания в УО Ирбитского МО посвященные нормативным, организационным, методическим вопросам сопровождения процедуры аттестации педагогических работников;
2. собеседования с руководителями образовательных организаций, нуждающимися в адресной помощи при организации методической работы ОО в данном направлении;
3. выступления руководителей и педагогических работников образовательных организаций, участников апробации новой модели аттестации, подготовки единых федеральных оценочных материалов, на информационных совещаниях руководителей, муниципальных семинарах, заседаниях районных методических объединений.
4. для педагогических работников курсовую подготовку по образовательным программам для специалистов, осуществляющих всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления квалификационных категорий.
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Методист МКУ «ЦРО» Ирбитского МО Вандышева Оксана Владимировна


27.02.2020г.



январь	февраль	март	апрель	сентябрь 	октябрь	ноябрь	декабрь	0	5	3	6	2	19	22	27	


всего аттестованных	
учитель	воспитатель	тренер - преподаватель	педагог дополнительного образования	музыкальный руководитель	методист	учитель - дефектолог	инструктор по физической культуре	58	14	5	2	2	1	1	1	первая квалификационная категория	
учитель	воспитатель	тренер - преподаватель	педагог дополнительного образования	музыкальный руководитель	методист	учитель - дефектолог	инструктор по физической культуре	41	11	3	0	1	1	1	1	высшая квалификационная категория	
учитель	воспитатель	тренер - преподаватель	педагог дополнительного образования	музыкальный руководитель	методист	учитель - дефектолог	инструктор по физической культуре	17	3	2	2	1	0	0	0	



Дошкольные образовательные организации	
до 35 лет	от 36 лет	до 35 лет	от 36 лет	до 35 лет	от 36 лет	соответствие занимаемой должности	первая квалификационная категория	высшая квалификационная категория	15	34	9	56	0	13	Общеобразовательные организации	
до 35 лет	от 36 лет	до 35 лет	от 36 лет	до 35 лет	от 36 лет	соответствие занимаемой должности	первая квалификационная категория	высшая квалификационная категория	37	38	70	177	3	63	Организации дополнительного образования детей	
до 35 лет	от 36 лет	до 35 лет	от 36 лет	до 35 лет	от 36 лет	соответствие занимаемой должности	первая квалификационная категория	высшая квалификационная категория	6	4	7	13	1	11	
Дошкольные образовательные организации	Эмоционально -психологичецкий	Регулятивный	Социальный	Аналитический	Творческий	Самосовершенствование	7.7	6.4	6.2	4.9000000000000004	6.1	4.5999999999999996	Общеобразовательные организации	Эмоционально -психологичецкий	Регулятивный	Социальный	Аналитический	Творческий	Самосовершенствование	7.42	6.56	6.5	5.42	6.22	5.8	Организации дополнительного образования детей	Эмоционально -психологичецкий	Регулятивный	Социальный	Аналитический	Творческий	Самосовершенствование	7.8	7.8	7.8	6.2	6.4	6.4	

Дошкольные образовательные организации	Общеобразовательные организации	Организации дополнительного образования детей	157	449	48	




соответствие занимаемой должности	первая квалификационная категория	высшая квалификационная категория	 неаттестованные педагогические работники	




соответствие занимаемой должности	первая квалификационная категория	высшая квалификационная категория	 неаттестованные педагогические работники	134	332	91	97	

2018 год - 707 педагогических работников	
соответствие занимаемой должности	первая квалификационная категория	высшая квалификационная категория	 неаттестованные педагогические работники	136	354	98	119	2019 год - 654 педагогических работника	
соответствие занимаемой должности	первая квалификационная категория	высшая квалификационная категория	 неаттестованные педагогические работники	134	332	91	97	



соответствие занимаемой должности	первая квалификационная категория	высшая квалификационная категория	 неаттестованные педагогические работники	0.2	0.51	0.14000000000000001	0.15000000000000022	
Дошкольные образовательные организации	
соответствие занимаемой должности	первая квалификационная категория	высшая квалификационная категория	 неаттестованные педагогические работники	49	65	13	30	Общеобразовательные организации	
соответствие занимаемой должности	первая квалификационная категория	высшая квалификационная категория	 неаттестованные педагогические работники	75	274	66	61	Организации дополнительного образования детей	
соответствие занимаемой должности	первая квалификационная категория	высшая квалификационная категория	 неаттестованные педагогические работники	10	20	12	6	



