
Приложение  №1 к постановлению  

Управления образования Ирбитского МО  

от 30.12.2019 № 28 «О    внесении изменений  

в приказ Управления образования Ирбитского  

муниципального образования от 24.09.2008 г №96-од  

«Об утверждении Положения о муниципальной  

системе оценки качества образования» 

 

 

Комплекс показателей и индикаторов МСОКО и методика их расчета (по общеобразовательным организациям) 
 

№ 

показ

ателя 

Показатели, подлежащие экспертной оценке Способ расчета баллов   Источник 

информации 

                                 I Показатели 

результативности работы школы   

  

 1.Учебные достижения 

 

  

1.1 Результаты  внешней оценки образовательных 

достижений обучающихся 4 классов  по 

выполнению ВПР 

 

Доля  обучающихся, справившихся на 

базовом уровне 

Доля  обучающихся, справившихся на 

повышенном  уровне. 

Доля выполнения всей работы. 

 

Результаты 

ВПР 

 Результаты  внешней оценки образовательных 

достижений обучающихся 5 классов по  

выполнению ВПР. 

 

Доля  обучающихся, справившихся на 

базовом уровне 

Доля  обучающихся, справившихся на 

повышенном  уровне. 

Доля выполнения всей работы. 

Результаты 

ВПР 

 Результаты  внешней оценки образовательных 

достижений обучающихся 6 классов по 

Доля  обучающихся, справившихся на 

базовом уровне 

Результаты 

ВПР 



выполнению ВПР 

 

Доля  обучающихся, справившихся на 

повышенном  уровне. 

Доля выполнения всей работы. 

 

1.3.3 Количество выпускников 9 классов, успешно 

сдавших ГИА  

  

(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество 

выпускников 9 классов ОУ 
протоколы 

1.3.5. Количество выпускников 9 классов, сдавших ГИА 

на «4» и «5». 

  

(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество 

выпускников 9 классов ОУ 
протоколы 

1.3.7. Количество выпускников 9 класса, получивших 

аттестаты с отличием 

  

(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество 

выпускников 9 классов ОУ 
протоколы 

1.4. Количество выпускников 11 класса, получивших 

аттестаты с отличием 

  

(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество 

выпускников11 классов ОУ 
протоколы 

1.8. Количество выпускников 11 класса, успешно 

сдавших ЕГЭ по русскому языку от общего 

количества выпускников, сдававших ЕГЭ по 

русскому языку. 

  

(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество 

выпускников11 классов ОУ 
протоколы 

1.8.1. Количество выпускников 11 класса, успешно 

сдавших ЕГЭ по математике от общего количества 

выпускников, сдававших ЕГЭ по математике. 

  

(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество 

выпускников11 классов ОУ 
протоколы 

1.8.2. Количество выпускников 11 класса, получивших на 

ЕГЭ по русскому языку 

результат от 81 балла 

  

(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество 

выпускников11 классов ОУ 
протоколы 



1.8.3. Количество выпускников 11 класса, получивших на 

ЕГЭ по математике 

результат от 81 балла 

  

(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество 

выпускников11 классов ОУ 
протоколы 

1.11  Количество учащихся,  получивших основное и 

среднее  общее образование 

  

(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество 

учащихся ОУ 
протоколы 

 

 
2.Внеучебные достижения 

 

  

2.1. Количество  победителей, призеров 

муниципальных предметных олимпиад 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - количество 

участников муниц. этапа 
СВОД 

База данных  

2.2.  Количество участников областных, российских 

предметных олимпиад 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - количество 

участников муниц. этапа 
СВОД 

База данных 

2.3 Количество победителей, призеров областных, 

российских предметных олимпиад 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - количество 

участников муниц. этапа 
СВОД 

База данных 

2.4 Количество   победителей, призеров 

муниципальных конкурсов 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

База данных 

2.7 Количество   участников окружных, областных 

конкурсов 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

База данных 

2.8 Количество   победителей, призеров окружных, 

областных конкурсов 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

База данных 

2.9 Количество   участников   российских конкурсов (Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

База данных 

2.10 Количество   победителей, призеров  российских 

конкурсов 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 

СВОД 

База данных 

2.14 Количество победителей, призеров муниципальных  

спортивных соревнований 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

База данных 

2.17 Количество   участников окружных, областных 

спортивных соревнований 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 

СВОД 

База данных 



2.18 Количество победителей, призеров окружных,  

областных спортивных соревнований 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

База данных 

2.19 Количество   участников российских спортивных 

соревнований 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

База данных 

2.20 Количество победителей, призеров российских 

спортивных соревнований 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

База данных 

 3.Обеспечение доступности образования 

 

  

3.1  Количество учащихся, не посещающих ОУ по 

неуважительной причине 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

1.1 

3.2 Количество учащихся, часто пропускающих ОУ по 

неуважительной причине 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

1.1 

3.3  Количество учащихся, отчисленных из ОУ с 

разрешения ТКДН и ЗП 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

 

3.4   Количество учащихся,  состоящих на учете в  

ТКДН 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

 

 4. Удовлетворенность участников 

образовательного процесса качеством 

образования 

 

  

4.1 Количество получателей образовательных услуг, 

положительно оценивающих доброжелательность, 

вежливость, компетентность работников 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

опрошенных  
Протокол 

НОК 

4.2 Количество получателей образовательных услуг, 

удовлетворенных качеством образовательной 

деятельности ОО (родители и дети) 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

опрошенных  

Протокол 

НОК 

 II Показатели, характеризующие 

образовательный процесс в ОУ 

 

  



 6.Управление образовательным процессом 

 

  

6.1. Деятельность органов управления образовательной 

организации 

(Psi / Poi) х 100, где Psi – представленное 

количество позиций; Poi - обязательное 

количество позиций 

10.1 

 

6.5. Реализация школьной системы оценки качества 

образования 

(Psi / Poi) х 100, где Psi – представленное 

количество документов ШСОКО; Poi - 

запрашиваемое количество документов  

Нормативна

я 

документац

ия ШСОКО 

10.5 

 

6.6. Наличие жалоб на деятельность ОУ 1 б.- наличие, 0 б.-отсутствие Книга 

обращения 

граждан 

МОУО 

6.7. Соответствие содержания сайта требованиям ст. 29 

Федерального закона №273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

(Psi / Poi) х 100, где Psi – представленное 

количество позиций; Poi - обязательное 

количество позиций Убывание 

10.2 

 

6.8. Доступность взаимодействия с получателями  

образовательных услуг по телефону, электронной 

почте, с помощью электронных сервисов (на сайте) 

(Psi / Poi) х 100, где Psi – представленное 

количество позиций; Poi - обязательное 

количество позиций Убывание 

10.2 

 

6.9. Доступность сведений о ходе рассмотрения 

обращений граждан, поступивших в ОО от 

получателей образовательных услуг 

1 б.- наличие, 0 б.-отсутствие 10.2 

 

    

 7.Участие образовательных учреждений в 

профессиональных конкурсах 

 

  

7.2.   Количество   педагогов-призеров муниципальных (Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество СВОД 



педагогических конкурсов  педагогов в ОУ  

7.3.  Количество педагогов-призеров окружных и 

областных  педагогических конкурсов 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

 

7.4.  Количество педагогов-призеров российских   

педагогических конкурсов 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

 

7.5. Количество мероприятий, организованных ОУ для 

педагогического сообщества на уровне района  (ед.) 

 Количество мероприятий, организованных 

на уровне района  
СВОД 

 

7.7. Количество мероприятий, организованных ОУ для 

педагогического сообщества  на уровне округа, 

области   (ед.) 

 Количество мероприятий, организованных 

на уровне округа, области 
СВОД 

 

7.8. Количество педагогов, имеющих публикации  

 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

 

7.10. Участие ОУ в региональных, российских, 

международных конкурсах для ОУ 

1 б.- наличие, 0 б.-отсутствие СВОД 

 

7.11. Наличие призового места у ОУ в региональных, 

российских, международных конкурсах для ОУ 

1 б.- наличие, 0 б.-отсутствие СВОД 

 

                                                III Показатели, 

характеризующие создаваемые условия 

 

  

 

 
8.Кадровое обеспечение 

 

  

8.2.1 Количество педагогов и руководителей, 

прошедших курсы (72ч. и более) 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

 

8.2.2  Количество педагогов, прошедших  курсы по 

введению ФГОС   

 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

 

8.3. Количество аттестованных педагогов (Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

7.1 

8.4. Количество педагогов, имеющих высшую (Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество СВОД 



квалификационную категорию педагогов в ОУ 7.1 

8.5. Количество педагогов, имеющих первую 

квалификационную категорию 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

7.1 

8.5.1. Количество педагогов, аттестованных на 

соответствие занимаемой должности 

 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

7.1 

8.6. Количество педагогов, имеющих педагогическое 

образование по специальности преподаваемого 

предмета или соответствующую переподготовку 

 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

7.7 

8.7.1  Количество педагогов, имеющих высшее 

педагогическое образование 

 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 

СВОД 

7.1 

8.7.2. Количество педагогов, имеющих высшее не 

педагогическое образование 

 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

7.1 

8.7.3. Количество педагогов, имеющих среднее 

специальное  педагогическое образование 

 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

7.1 

8.7.4 Количество педагогов, имеющих среднее 

специальное  не педагогическое образование 

 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 

СВОД 

7.1 

8.8.  Количество педагогов, получающих высшее 

образование 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

 

8.9.  Количество педагогов, имеющих  награды МО 

РФ 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 

СВОД 

7.1 

8.10.  Количество педагогов, имеющих  награды МО 

и ПО Свердловской области 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

педагогов в ОУ 
СВОД 

7.1 

 9.Медико-социальные условия   



  

9.1 Количество учащихся, не пропускающих занятия 

по болезни   

100-(Psi / Poi) х 100), где Poi - общее 

количество обучающихся в ОУ 
СВОД 

 

9.2. Количество учащихся, имеющих первую и вторую 

группы здоровья 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

 

9.3. Количество учащихся, имеющих высокий и 

средний уровень здоровья 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

 

9.4. Отсутствие случаев травматизма 100-(Psi / Poi) х 100), где Poi - общее 

количество обучающихся в ОУ 
СВОД 

Акты о 

несчасных 

случаях 

9.5. Количество учащихся, прошедших 

вакцинопрофилактику 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

 

9.6 Количество  учащихся, охваченных горячим 

питанием   

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

 

9.7 Количество  учащихся, отдохнувших в 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

учащихся, организованном на базе ОУ 

(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество 

обучающихся в ОУ 
СВОД 

 

 10. Состояние  материально-технической базы   

10.1 Количество учащихся на 1 компьютер, 

используемый в учебном процессе 

 Общее количество обучающихся в 

ОУ/количество компьютеров 
9.1 

10.3 Обеспеченность образовательного учреждения 

учебной литературой, используемой в текущем 

году 

Количество имеющихся экз./ Необходимое 

количество экз.х 100 
9.1 

10.4  Процент оснащенности учебных кабинетов  Количество имеющегося оборудования / 

Количество необходимого оборудования х 

100 

9.1 



 

                                                                                                                                               

  Комплекс показателей и индикаторов МСОКО и методика их расчета (по образовательным организациям дошкольного 

образования) 

 

 

Наименование критериев Расчет баллов по 

критериям 

Балл Информация, 

подтверждающая 

выставленный балл по 

каждому критерию  

(заполнение данной графы 

по всем строкам - 

обязательно) 

1 2 3 4 

1. Доступность получения образования 

1.1. Укомплектованность ДОУ обучающимися 

(соотношение количества обучающихся в ДОО 

к нормативному количеству мест по СанПиН). 

- выше 100% - 2 балла, 

- 100% - 1 балл, 

- ниже 100% - 0 баллов. 

  

1.2. Наличие в списках комплектования групп 

ДОО детей с ограниченными возможностями 

здоровья (детей-инвалидов).  

Наличие – 1 балл, 

Отсутствие – 0 баллов. 

  

1.3. Наличие в списках комплектования групп 

ДОО детей с ограниченными возможностями 

здоровья (детей-инвалидов), получающих 

дошкольное образование на дому.  

Наличие – 1 балл, 

Отсутствие – 0 баллов. 

  

1.4. Предоставление услуг дошкольного 

образования в иных формах.(организация 

дистанционного образования) из расчёта 

проведённых мероприятий на одного ребёнка 

от 0-10 – 0 баллов 

от 10-35 -  1 балл 

от 35 - до 50  - 2 балла 

более 50 – 3 балла 

  

1.5. Наличие консультационного центра  для  Наличие – 1 балл,   



родителей детей, получающих дошкольное 

образование в форме семейного образования. 

Отсутствие – 0 баллов. 

2. Кадровый потенциал сферы образования 

2.1. % укомплектованности работниками ДОО. - 100% - 1 балл, 

- ниже 100% - 0 баллов. 

  

2.2. % укомплектованности педагогическими 

кадрами.  

- 100% - 1 балл, 

- ниже 100% - 0 баллов. 

  

2.3. % педагогов, имеющих высшее образование - от 81 – 100% - 3 балла, 

- от 50 - 80% - 2 балла, 

-  1 – 49% - 1 балл, 

- 0 % - 0 баллов. 

  

2.4. Наличие педагогов, не имеющих высшего 

или среднего профессионального образования 

Наличие – (- 1) балл, 

Отсутствие – 0 баллов. 

  

2.5. % педагогов, прошедших аттестацию в 

соответствии с действующим 

законодательством 

100% - 1 балл, 

ниже 100% - 0 баллов. 

  

2.6. % педагогов, аттестованных на высшую 

квалификационную категорию  

-  81 – 100% - 3 балла, 

-  50 - 80% - 2 балла, 

-  1 – 49% - 1 балл, 

-  0 % - 0 баллов. 

  

2.7. % педагогов, аттестованных на первую 

квалификационную категорию. 

-  81 – 100% - 3 балла, 

-  50 - 80% - 2 балла, 

-  1 – 49% - 1 балл, 

-  0 % - 0 баллов. 

  

2.8. % педагогов, прошедших курсовую 

подготовку в течение последних трех лет. 

100% - 1 балл, 

ниже 100%  – 0 баллов. 

  

2.9. % младших воспитателей, прошедших 

обучение с получением квалификации 

«Младший воспитатель» от общего количества 

-  81 – 100% - 3 балла, 

-  50 - 80% - 2 балла, 

-  1 – 49% - 1 балл, 

  



учебно-вспомогательного персонала. -  0 % - 0 баллов. 

2.10. Наличие у руководителей курсовой 

подготовки по курсу «Менеджмент в ДОУ». 

- наличие – 1 балл, 

- отсутствие – 0 баллов. 

  

3. Организация обеспечения здоровьесбережения  сотрудников и обучающихся  ДОО 

3.1. Выполнение плана прохождения 

сотрудниками профилактического  

медицинского осмотра. 

- выполнение – 0,5 балла, 

- не выполнение – 0 баллов. 

  

3.2. Выполнение плана прохождения 

сотрудниками периодического медицинского 

осмотра. 

- выполнение – 0,5 балла, 

- не выполнение – 0 баллов. 

  

 3.3. Выполнение календаря 

вакцинопрофилактики по эпидемическим   

показаниям. 

- выполнение – 0,5 балла, 

- не выполнение  – 0 баллов. 

  

3.4. Наличие у работников профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации. 

- наличие – 0,5 балла, 

- отсутствие – 0 баллов. 

  

3.5.  Травматизм  сотрудников на производстве. - отсутствие – 1 балл, 

- наличие – 0 баллов. 

  



3.6. Состояние заболеваемости воспитанников 

ДОО (количество детодней, пропущенных по 

болезни на 1 воспитанника). 

- количество дней, 

пропущенных 1 

воспитанником по болезни,  

ниже уровня среднего 

показателя по МО – 2 балла, 

- количество дней, 

пропущенных 1 

воспитанником по болезни,  

на уровне среднего 

показателя по МО – 1 балл,  

- количество дней, 

пропущенных 1 

воспитанником по болезни,  

выше уровня среднего 

показателя по МО – 0 баллов. 

  

3.7. Организация  питания воспитанников 

(средний показатель по двум мониторингам за 

учебный год) 

- наличие 100% выполнения 

натуральных норм  в дневном 

рационе на 1 воспитанника – 

1 балл, 

- отсутствие  100% 

выполнения натуральных 

норм  в дневном рационе на 1 

воспитанника – 0 баллов. 

- наличие в ДО 

индивидуального 10-ти (20-

ти) дневного меню для 

особых детей  - 1балл 

- отсутствие в ДО 

индивидуального 10-ти (20-

ти) дневного меню для 

  



особых детей  - 0 балл. 

3.8 Травматизм воспитанников в период 

образовательного процесса,  присмотра и ухода 

в ДОО 

- отсутствие – 1 балл, 

- наличие – 0 баллов. 

  

4. Создание условий для осуществления образовательного процесса 

 4.1. Результаты мониторинга готовности ДОО к 

учебному году. 

-количество баллов по 

результатам оценки комиссии 

  

4.2. Улучшение материально-технической, 

ресурсной обеспеченности образовательного 

процесса. 

- от 10 до 50 тыс. рублей – 0,5 

балла, 

 - от 51 до 100 тыс. рублей – 1 

балл, 

 - от 101 до 200 тыс. рублей – 

1,5 балла, 

 - от 201 до 500 тыс. рублей – 

2 балла, 

 - свыше 501 тыс. рублей – 3 

балла. 

  

4.3. Обеспечение санитарно-гигиенических 

условий пребывания воспитанников в ДОО 

- отсутствие неисполненных 

предписаний со стороны 

Роспотребнадзора – 2 балла, 

- требования выполнены 

частично – 1 балл, 

- требования не выполнены – 

0 баллов. 

  

4.4. Обеспечение выполнения требований 

пожарной безопасности 

- отсутствие неисполненных 

предписаний со стороны 

Госпожнадзора – 2 балла;, 

- требования выполнены 

частично – 1 балл, 

- требования не выполнены – 

  



0 баллов. 

4.5. Обеспечение выполнения требований 

электробезопасности 

- отсутствие неисполненных 

предписаний со стороны 

Росэнергонадзора – 2 балла, 

 - требования выполнены 

частично – 1 балл, 

- требования не выполнены – 

0 баллов. 

  

4.6. Обеспечение выполнения требований по 

охране труда работников 

- отсутствие замечаний – 2 

балла, 

- имеются замечания – 0 

баллов. 

  

4.7. Обеспечение выполнения требований 

антитеррористической безопасности 

- отсутствие замечаний – 2 

балла; 

- имеются замечания – 0 

баллов. 

  

5. Качество деятельности ДОО 

5.1. Посещаемость ДОО (по результатам отчета 

85-К). 

- количество дней, 

пропущенных 1 

воспитанником в ДОО, 

превышает средний 

районный показатель – 0 

баллов, 

- количество дней, 

пропущенных 1 

воспитанником в ДОО,  

соответствует среднему 

районному показателю  – 1 

балл, 

- количество дней, 

  



пропущенных 1 

воспитанником в ДОО,  

меньше  среднего районного 

показателя – 2 балла. 

5.2. Участие  дошкольной образовательной 

организации в  конкурсах,  выставках и т.д.  

- муниципального уровня – 1 

балл, 

 - областного уровня – 2 

балла,  

- федерального уровня - 3 

балла. 

  

5.3. Наличие призовых мест дошкольной 

образовательной организации по результатам 

участия в  очных конкурсах,  выставках и т.д. 

- муниципального уровня – 3 

балла, 

 - областного уровня – 4 

балла,  

- федерального уровня - 5 

баллов. 

  

5.4. Участие педагогов в профессиональных и  

методических мероприятиях различного уровня.  

- муниципального уровня – 

0,2 балла за каждого 

участника, 

 - областного уровня – 0,5 

баллов за каждого участника, 

- федерального уровня - 1 

балл за каждого участника. 

  

5.5. Наличие призовых мест педагогов, 

дошкольной образовательной организации в  

очных смотрах, конкурсах и др. 

- муниципального уровня – 1 

балл за каждого участника, 

 - областного уровня – 2 

балла за каждого участника, 

- федерального уровня - 3 

балла за каждого участника. 

  

5.6 Участие воспитанников ДОО в  конкурсах,  - муниципального уровня –   



выставках и т.д. 0,2 балла за мероприятие; 

 - областного уровня – 0,5 

баллов за мероприятие, 

- федерального уровня – 1 

балл за мероприятие. 

5.7. Наличие призовых мест воспитанников  в  

очных конкурсах, выставках и т.д. 

- муниципального уровня – 1 

балл за мероприятие; 

 - областного уровня – 2 

балла за мероприятие, 

- федерального уровня – 3 

балла за мероприятие. 

  

5.8. Организация и проведение на базе ДОО 

семинаров, совещаний, методических 

объединений, конференций и т.д. 

- проведение мероприятий 

муниципального уровня – 3 

балла за каждое мероприятие, 

- проведение мероприятий 

областного уровня – 4 балла 

за каждое мероприятие. 

  

5.9. Сайт ДОО. - соответствие сайта 

требованиям современного 

законодательства - 3 балла, 

- не соответствие сайта 

требованиям современного 

законодательства – 0 баллов. 

  

5.10. Удовлетворенность участников 

образовательных отношений деятельностью 

ДОО 

- 100 - 80% родителей 

удовлетворены 

деятельностью ДОО – 1 балл, 

- 79 - 50% - 0 балов, 

- менее 50% - (-1 балл), 

- отсутствие обращений, 

жалоб  родителей, 

  



общественности – 1 балл. 

- наличие обоснованных 

обращений, жалоб родителей, 

общественности – (- 1 балл), 

 

5.11. Организация социального партнёрства - проведение и участие  в 

мероприятиях с социальными 

партнерами – 0,1 балл за 

каждое мероприятие. 

  

6. Эффективность управленческой деятельности 

6.1. Обеспечение государственно-

общественного характера управления в 

учреждении 

- в учреждении созданы и 

функционируют  органы 

государственно-

общественного управления 

ДОО  в соответствии с 

действующим 

законодательством - 1 балл, 

- в учреждении отсутствуют 

органы государственно-

общественного  управления в 

соответствии с действующим 

законодательством  – 0 

баллов. 

  

6.2. Результаты проверок контрольных 

(надзорных) органов финансово—

хозяйственной деятельности ДОО  

- отсутствие нарушений 

финансово—хозяйственной 

деятельности ДОО – 1 балл; 

 - наличие  незначительных  

нарушений финансово—

хозяйственной деятельности 

ДОО – 0 баллов,  

  



- наличие значительных 

нарушений финансово—

хозяйственной деятельности 

ДОО – (-1 балл) . 

6.3. Эффективное привлечение внебюджетных 

средств. 

- привлечение добровольных 

пожертвований юридических 

и физических лиц: 

до 10 тысяч – 0,5 балла; 

до 20 тысяч – 1 балл; 

свыше 20 тысяч – 2 балла. 

  

6.4. Задолженность родителей (законных 

представителей) по родительской плате. 

- отсутствие задолженности 

по родительской плате – 1 

балл, 

- менее 10 % родителей 

имеют задолженность по 

родительской плате – 0 

баллов, 

- более 10% родителей имеют 

задолженность по 

родительской плате – (-1 

балл) . 

 

  

                                                                                                                         ИТОГО     

БАЛЛОВ: 

  

 

                                                                                         

 


