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ВМЕСТО ПРЕДИСЛОВИЯ

Формирующее оценивание: оценивание для обучения
Ведущими  векторами образовательной стратегии стали образование в течение всей жизни, инициатором которого является тот, кто учится, вариативность и индивидуализация обучения, которые обеспечивают его запросы и возможности, компетентностный подход, тесно связанный с активным характером обучения. Наше педагогическое сознание уже приняло новые образовательные ценности, поставив в центр образовательного процесса активного и самоорганизующегося ученика, заняв позицию учителя  как посредника либо сотрудника в учебной деятельности.

Здесь возникает довольно острая на сегодняшний день, особенно для нашего образования, проблема. Поскольку, для того чтобы этот лозунг реализовался на практике и переворот в педагогике стал необратимым,  необходимо пересмотреть отметочную (количественную) систему оценивания, изменив подходы к самому оцениванию. 

Педагоги,   предполагающие,   что  ученики  выучили   то,   что   они   пытались им преподать, проведя контрольные работы и тесты, часто испытывают разочарование, убедившись в том, что это совсем не так. Увы, дети не обучаются в таком объёме и так хорошо, как того ждут от них учителя. Есть огромный разрыв, часто буквально пропасть, между тем, что преподавалось и тем, чему обучились школьники. Сегодня необходимо диагностировать, как идёт процесс обучения на начальной и промежуточной, а не только конечной стадии и - если данные окажутся неудовлетворительными – на основе полученной информации внести в него необходимые изменения по совершенствованию качества учебной деятельности (учения). Именно это стоит за определением формирующего оценивания как оценивания для обучения.

Формирующее (внутреннее) оценивание нацелено на определение индивидуальных достижений каждого учащегося и не предполагает как сравнения результатов, продемонстрированных разными учащимися, так и административных выводов по результатам обучения. Оценка может быть полезной для обучения, если с её помощью получают информацию, которая используется учителями и учащимися  при оценке себя и друг друга, для изменения того, как осуществляется преподавание и приобретение знаний. Такая оценка становится «формирующей», когда полученная в её ходе информация ложится в основу адаптации преподавания к потребностям в обучении.

Формирующее оценивание позволяет учителю улучшать качество учения, а не обеспечивать основание для выставления отметок. Это оценивание –  продолжающийся процесс, который запускает механизм обратной связи и постоянно поддерживает его в работающем состоянии. Используя широкий ассортимент простых техник, которые можно легко и быстро освоить, учитель получает от учеников обратную связь относительно того, как они учатся. Преподаватели поддерживают этот механизм, предоставляя ученикам обратную связь относительно результатов оценивания и возможностей улучшить процесс учёбы. Для того, чтобы проверить, насколько эти предложения оказались полезны, учителя опять запускают механизм обратной связи, проводя новое оценивание. Если этот подход интегрируется в ежедневную учебную работу, происходящую в классе, коммуникационный механизм, связывающий учителя с учениками и учение с преподаванием, становится более действенным и эффективным. Формирующее оценивание даёт возможность естественным образом интегрировать оценивание в традиционные процессы преподавания и учения, происходящие в классе. 

Поскольку оценивание сфокусировано на учении, оно требует активного участия учащихся. Учитель, всегда остававшийся контролёром – монополистом,  должен поделиться с учеником  инструментами  оценивания,  раскрыть  ему  основания,  или критерии,  по которым производится оценивание,
и дать возможность воспользоваться результатами оценивания в своих интересах. Благодаря соучастию в оценивании ученики глубже погружаются в материал и развивают навыки самооценивания. Кроме того, растёт их учебная мотивация, поскольку дети  видят заинтересованность преподавателей, стремящихся помочь им стать успешными в учёбе.

Здесь  опять  хочется  задать  вопрос  –  разве  то  же  самое  не  происходит  сейчас? Учитель в процессе преподавания всегда, так или иначе, воспринимает вопросы учеников, их комментарии, поведенческие реакции и мимику и отвечает на них. Однако, когда учителя вполне традиционными способами - посредством вопросов, контрольных, домашних заданий и экзаменов - собирают обширную информацию о том, как учатся дети, оказывается, что эта потенциально полезная информация поступает слишком поздно. Она уже не имеет перспективы для учеников – не может действенно повлиять на их учёбу. На практике очень трудно «перепрограммировать» учеников, которые привыкли думать о том, что они написали в  тестах, и за что получили отметки, как о материале, который они «прошли» и «сдали». Итак, формирующее оценивание позволяет создать раннюю обратную связь.

И еще, традиционные техники тестирования, как правило, проверяют, знают ли ученики конкретные факты и могут ли решать задачи по определённому алгоритму, – это создаёт у учеников  представление, что именно такой род знаний является наиболее ценным. В случае, когда установленные нами цели являются иными - например, предполагают понимание процессов и законов, долговременный интерес к предмету, способность критически анализировать информацию, представленную масс-медиа, - традиционные тесты не обеспечат нас адекватными данными. Неправильно выбранные техники оценивания дадут ученикам неправильный посыл относительно того, чего мы от них хотим и что они должны взять из изучаемого курса. Формирующее оценивание же позволяет согласовать оценивание с поставленными целями.
Основные техники, обеспечивающие эффективную обратную связь для преподавателя и учеников:

Название: Мини (минутный) обзор.

Описание: в течение последних нескольких минут урока попросите учеников ответить на половинке листка бумаги на следующие вопросы: «Какой момент был наиболее важным в том, что мы сегодня изучали?» и «Какой момент остался наименее ясным?»

Цель: получить данные о том, как ученики поняли то, что проходили в классе.

Что делать с полученными данными: просмотреть ответы и отметить наиболее полезные комментарии. На следующем уроке акцентировать внимание на пункты, которые высветились благодаря комментариям учеников.
Название: Цепочка заметок.

Описание: Ученики передают друг другу лист бумаги, на котором учитель написал один вопрос, ученик должен ответить на этот вопрос, завернуть бумагу и написать свой вопрос и передать другому, следующий ученик отвечает на вопрос, загибает лист и пишет свой вопрос, и так далее.

Что делать с полученными данными: Просмотрев все вопросы и ответы надо определить что усвоено лучше, где есть пробелы. Обсуждение можно организовать вместе с учениками на следующий урок для улучшения преподавания и учения.

Название: Оценка экзамена учениками.

Описание: Выберите тот тип теста, который собираетесь использовать неоднократно или тот, который существенно влияет на достижения учеников. Придумайте несколько вопросов, которые оценивают качество теста. Присовокупите его к тем, на которые ученики будут отвечать, выполняя тест.

Что делать с полученными данными: Постараться различить комментарии учеников относительно справедливости ваших оценок от тех, которые характеризуют справедливость теста как инструмента оценивания.

Название: Тестовые вопросы, составленные учениками.

Описание: Позвольте ученикам написать по какой-либо теме вопросы для теста и возможные ответы к ним в формате, соответствующем экзаменационному. Это позволит им оценить пройденную тему, отрефлексировать, что они поняли и какие вопросы подходят для теста.

Что делать с полученными данными: Оценить качество вопросов,  взять наиболее интересные за основу и организовать обсуждение в классе. Можно также использовать вопросы для будущих тестов, предварительно их  обработав.

Название: Вопросник.

Описание: предложите ученикам письменно ответить на вопрос: «Какие вопросы я задал бы ученикам, если бы я был учителем, чтобы проверить, поняли ли они материал?»

Цель: исследовать, насколько хорошо ученики понимают содержание и логические связи изучаемого материала, успешность в письменной коммуникации, умение задавать существенные вопросы, осуществлять рефлексию собственных знаний и процесса учения.

Что делать с полученными данными: выбрать наиболее типичные возникающие у учеников вопросы. Проследить развитие письменных навыков учеников и их
умения строить рассуждение. Дать ученикам обратную связь относительно содержания и уровня сложности тех вопросов, которые они считают существенными.

Название: Оценочные рубрики.

Описание: дать возможность ученикам оценить проделанную ими работу (написание эссе, выполнение презентации, проектной работы, письменного домашнего задания). Каждая рубрика содержит набор оценочных  критериев  и  соответствующих  им  баллов.  Ученики должны понимать, каких достижений мы от них ожидаем при оценивании и, что наиболее важно, какими критериями при этом пользуемся. 

Цель: повысить достоверность количественного оценивания письменных заданий и устных презентаций, представить стандарты оценивания или балльные оценки и соотнести их с достижением учебных целей, вовлечь учеников в критическое оценивание собственных работ.

Что делать с полученными данными: обеспечить приемлемый путь для взаимодействия с учениками и совместной выработки учебных целей и критериев их достижения.

	Уровень достижений
	Критерии
	Что есть / чего нет

	Образцовый

(5 баллов)
	1) Отвечает на вопрос.

2) Даёт адекватный, убедительный ответ.

3) Логично и последовательно аргументирует ответ.

4) Использует приемлемый стиль и  грамматику (ошибок нет). 

5) Демонстрирует точное и полное понимание вопроса.

6) Подкрепляет выводы данными и доказательствами.

7) Использует не менее 2 идей, примеров и\или аргументов, поддерживающих ответ.


	

	Адекватный

(4 балла)
	1) Не отвечает на вопрос прямо, но косвенно с ним соотносится.

2) Даёт адекватный и убедительный ответ.

3) Логично и последовательно аргументирует ответ.

4) Использует приемлемый стиль и  грамматику (ошибок нет).

5) Демонстрирует точное, но всего лишь адекватное понимание вопроса, поскольку не подкрепляет выводы доказательствами или данными.

6) Использует только 1 идею, поддерживающую ответ.
	

	Нуждается в улучшении

(3 балла)
	1) Не отвечает на вопрос.

не даёт адекватных ответов.

обнаруживает недопонимание, неправильные представления.

2) Ответ неясный и логически не организованный.

3) Не находит приемлемого стиля и грамматики (2 и более ошибок).

4) Не демонстрирует точного понимания вопроса.

5) Не представляет доказательств в пользу своего ответа.
	


Таким образом, формирующее оценивание – это механизм, обеспечивающий преподавателя информацией, которая нужна ему, чтобы совершенствовать преподавание, находить наиболее эффективные методы обучения, а также мотивировать учеников более активно включиться в своё учение.

Бочарова Ирина Владимировна
РУКОВОДИТЕЛЮ ШКОЛЫ
Мальгина Любовь Ивановна 

директор МКОУ Речкаловской СОШ
2011 год
Современные подходы к оценке качества образования:                        
роль руководителя в их реализации

Целью данного материала является представление опыта работы  муниципального казенного общеобразовательного учреждения Речкаловской средней общеобразовательной школы Ирбитского  муниципального образования  по  оценке качества образования  и формулирование проблем, с которыми сталкивается школа в оценке качества образования.


Под качеством  образования в  проекте закона «Об образовании в Российской Федерации»  понимается  комплексная характеристика образования, выражающая степень его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным государственным требованиям (образовательным стандартам и требованиям, устанавливаемым университетами) и (или) потребностям заказчика образовательных услуг, социальным и личностным ожиданиям человека.
В 2007 году была принята общероссийская система оценки качества образования, которая сосредоточила в себе оценку различных сторон деятельности школы: создание условий организации образовательного процесса, его организация, и результат, т.е. образовательные достижения;  и предусматривает внешнюю и внутреннюю оценку качества образования.
Одной из ступеней оценки качества образования  является  ШСОКО, которая разработана в школе  на основе нормативно-правовых актов РФ, Свердловской области и  МСОКО,   также как и в каждом ОУ Ирбитского МО.     Она основана на принципах объективности, достоверности, открытости, прозрачности, реалистичности, оптимальности и соблюдения моральных и этических норм  и реализуется в течение последних 2-х лет.  

Основными пользователями  школьной системы оценки качества образования являются:


- обучающиеся и их родители, 


- УО Ирбитского МО;


- Педагогический совет школы;


- Общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования ( совет образовательного микрокомплекса)

Целями системы оценки качества образования являются: 

· создание  системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе;

· получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг 

· принятие управленческих решений на основе анализа состояния системы 

Разработанные нормативные документы позволяют планировать и  реализовывать мониторинг достижений учащихся, педагогов, классных коллективов, как  степень  соответствия реальных достигаемых образовательных результатов и условий обеспечения образовательного процесса         нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.  

Перечень    нормативных документов, разработанных в образовательном учреждении: 

- Положение о ШСОКО

- Положение о промежуточной и текущей аттестации

- Положение о портфолио ученика

- Положение о портфолио учителя

- Положение о школьной научно-практической конференции

- Положение о Фестивале «Юные интеллектуалы среднего Урала»

- Положение о школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников

- Положение о распределении стимулирующей части  оплаты труда работников школы. 

Работа по созданию нормативно-правовой основы оценки качества образования была организована администрацией школы через работы творческих групп,  а результатом явилось представление на педагогическом совете предложений, включенных в эти документы. На этом же заседании приняли Положение о ШСОКО, Положение о промежуточной и текущей аттестации учащихся. 

Так в Положении о ШСОКО  мы определили перечень показателей и критериев, характеризующих различные стороны образовательного процесса. К ним относятся:

1. Показатели, характеризующие качество условий образовательного процесса

2. Показатели качества образовательного процесса

3. Показатели, характеризующие образовательные результаты

4. Показатели  качества воспитательной работы

5. Показатели качества управления образовательным процессом.

Эти показатели аналогичны общероссийским, но   критерии  оценивания конкретизированы под свои условия.

Например, показатели, характеризующие качество условий образовательного процесса, представлены 4-мя критериями:  материально-техническое обеспечение, создание безопасных условий обучения, медико-санитарные условия, кадровое обеспечение.     
В Положении о промежуточной и текущей аттестации учащихся определили следующие понятия: текущая аттестация, которая включает  в себя поурочное, потемное,  почетвертное оценивание результатов работы в 5-ти бальной  системе, промежуточная (годовая) аттестация,  которая проводится в конце учебного года. В этом положении установлена периодичность, кратность проведения аттестации, ее формы, методика проведения и анализа результатов, правила перевода в следующий класс. В связи с принятием  этого Положения  в программе внутришкольного контроля  промежуточная  аттестация в форме административных контрольных работ проводится по всем предметам, а не только по предметам, которые являются обязательными на ЕГЭ и ГИА-9,  русской язык и математика.  
Процедуры ЕГЭ и ГИА-9 являются внешними оценками качества образования.   Хотя не первый год мы участвуем в этих процедурах, приходится по-прежнему  констатировать, что принципы индивидуализации и дифференциации обучения не нашли отражение в  контрольно-измерительных материалах.

В школе сложилась система привлечения общественности к оценке качества образования через работу образовательного микрокомплекса.  К оценке  исследовательской и проектной деятельности привлекаются родители,  совет ветеранов,  председатель территориальной администрации. Они также, как и члены жюри научно-практической конференции, краеведческой конференции, конференции младших школьников дают оценку работы по предложенным критериям оценивания. 

В течение 2-х лет в школе реализуется проект «Самородок Речкаловской школы» - как оценка особых достижений учащихся школы, которые проявляются в различных  направлениях:    интеллект, инициатива, спортивное открытие года, исследование, лидер, творчество.   Ежегодное предъявление результатов деятельности школы за год в форме творческого отчета школы перед образовательным сообществом,  размещение на сайте школы публичного доклада  рассматривается педагогическим  коллективом,  как    форма внешней оценки качества образования .

На современном этапе развития аттестационных процессов в  образовании складывается практика привлечения общественных наблюдателей  к оценке организации и проведения ЕГЭ и ГИА-9 . В течение последних двух лет представители территориальной общественности, члены родительского комитета школы  привлекаются к работе в качестве экспертов на ЕГЭ и ГИА -9.
Администрация школы, руководители школьных методических объединений,  педагоги  осуществляют  оценку   качества образования  путем   сбора информации,  ее анализа, планирование работы по  контролю и коррекции     результатов.  Предметом  внутренней оценки качества образования в школе являются различные аспекты, и не только состояние успеваемости и качества знаний, но и качества рабочих программ, выполнения  учебного плана, взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий, достижения педагогов и учащихся, исследовательская и проектная деятельность учащихся,  результаты предметных олимпиад,  посещаемость учащихся,  реализация программы внеурочной деятельности, результаты классных  дел и инициатив,  проведение тематических классных часов, работа детской  организации, проведение родительских собраний, участие родителей и общественности о жизни классов и школы, занятость детей во внеурочное время.  

Организуя работу по оценке качества образования,   в школе внедрены    Портфолио учителя, ученика и класса, как  представление индивидуальных, профессиональных  достижений  педагогов школы и результатов их работы, и дневника личных достижений учащихся, что позволяет анализировать текущее состояние,  прогнозировать эффективность образования  в целом,   на уровне учителя, ученика, администрации.  За последние два года трое педагогов проходили  аттестацию   в форме защиты Портфолию как формы   предъявления педагогом результатов своей деятельности за межаттестационный период. 

Портфолио учителя (Приложение №1), разработано таким образом, что является источником информации, которая необходима для аналитической деятельности педагога, администрации, и является  документом, в котором собраны результаты деятельности педагога за учебный год. Проект «Портфолио учителя» существует 5 лет. В связи с созданием ШСОКО   он претерпел значительные изменения.   С 01 января 2011 года школа перешла на новую систему оплаты труда. Критерии стимулирования разработаны так, что качественное ведение  портфолио учителя позволяет заполнить листы самооценки  педагогам и  проанализировать результаты членам    комиссии по стимулированию.

Таким образом,  созданные в школе нормативные документы по оценке качества образования взаимосвязаны между собой и при качественном и своевременном заполнении   представляют  целостную картину состояния  качества образования  в школе.
Одним из направлений деятельности администрации школы и педагогического коллектива в реализации ШСОКО  в  2010-2011 учебном году  было   -    осуществление   контроля за  мониторингом и оценкой качества образования на уровне педагога. Итогом работы стал педагогический совет «Из опыта работы педагогов школы по оценке ключевых компетентностей учащихся». В этом разговоре приняли участие все школьные методические объединения, педагоги.  Они представили опыт оценки не только предметной (результаты по темам, контрольных срезов, тематических контрольных работ), но  и информационной, и  коммуникативной компетентности.    Также на педагогическом совете был представлен  интересный опыт мониторинга социальной компетентности учащихся путем проведения опросов, анкет, результатов обработки полученных данных и  способов  ознакомления с ними  как учащихся так и их родителей был представлен Захаровой И.Н.

 Введение школьной системы оценки качества образования имеет положительную динамику по ряду показателей за последние 2 года:  сохраняется количество учащихся, обучающихся «отлично» 10%,  увеличилось количество обучающихся на «4» и «5»   с 35 до  39%, увеличивается количество  победителей муниципального тура олимпиад с 10 до 13 человек, увеличивается количество участников различных международных олимпиад (ЭМУ, 7 международная олимпиада по основам наук,  «Колосок-2011», «Зубренок -2011», региональная межвузовская олимпиада),  повышается эффективность работы ученического самоуправления через реализацию выдвинутых инициатив с 64 до 98.  

 С 1 сентября 2011 годы все образовательные учреждения перешли  на Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения.  В связи с этим администрации и педагогическому коллективу школы пришлось переосмыслить систему оценки качества образования, организовать работу не только с учителями  начальных классов, но и со всем педагогическим коллективом. 
Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования представляет собой   инструмент  реализации Требований Стандарта к результатам ее освоения  и направлена на обеспечение качества образования, что предполагает вовлечённость в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся. Объектом системы оценки будут выступать  планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования. Система оценки достижения планируемых результатов освоения предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трёх групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных.  В связи с этим возникает необходимость  научить педагогов  и учащихся оценке на единой критериальной основе, формированию навыков рефлексии, самоанализу, самоконтролю, само‑ и взаимооценки,  что даст  возможность педагогам и обучающимся не только освоить эффективные средства управления учебной деятельностью, но и способствовать  развитию у обучающихся самосознания, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, развитию готовности к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты. А этому необходимо педагогов научить, а педагогам научиться. 
Одним из наиболее адекватных инструментов для оценки динамики образовательных достижений служит портфель достижений ученика согласно   требований  стандартов второго поколения.

В опыте работы каждой школы есть опыт ведения Портфолио учащегося. Есть он и у нас. Но ФГОС НОО вкладывает иной смысл .

Портфель достижений — это не только современная эффективная форма оценивания, но и действенное средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:

· поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности обучающихся;

· формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.
В состав портфеля достижений могут включаться результаты, достигнутые учеником не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами. В разработанной  образовательной  программе начального общего образования  школы разработана примерная структура портфеля учащегося
Важным требованием  новых  образовательных стандартов  общего образования  является создание  системы внешней оценки качества образовательных услуг, предлагаемых школой; субъектами этой оценки будут выступать социальные партнеры, ученики и родители. В результате возникает объективная необходимость осуществления и соответствующего оформления процесса и результатов общественной оценки – задача, стоящая перед администрацией школы

 Исходя из сказанного,  следует отметить, что в школьной системе оценки качества образования существуют проблемы требующие решения:

1. В связи с тем, что    изменяется  роль  школы и администрации   по   формированию  системы внешней оценки качества образовательных услуг, предлагаемых школой; субъектами этой оценки должны   выступать социальные партнеры, ученики и родители. В результате возникает объективная необходимость усиления общественного характера  и соответствующего оформления процесса и результатов общественной оценки  качества образования 

2. Введение, дополнительно к  традиционным, новых видов, форм, методов и средств оценки динамики продвижения обучающихся в учебном процессе, способствующих повышению мотивации и интереса к обучению, а также учитывающие индивидуальные особенности обучения.
Приложение 1

ПОРТФОЛИО УЧИТЕЛЯ

20____ - 20  ___    учебный год

Фамилия_______________________________________________________________________
Имя   _____________________________________________________________________________
Отчество_______________________________________________________________________
Раздел I. Общие сведения об учителе

Дата рождения педагога:_________________

Образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому)________________________________________________________________________
Преподаваемые предметы, классы______________________________________________________
Предметы компонента образовательного учреждения, классы ____________________________
Недельная нагрузка  ______ часов

Стаж работы: общий ________;  педагогический ____________

Квалификационная  категория ___________________________________________________
срок действия __________________________________________________________________
Квалификационная категория____________________________________________________
 Раздел II. Научно – методическая деятельность

Тема  работы по  самообразованию_____________________________________________

_____________________________________________________________________________

План деятельности педагога по реализации темы:

	   сроки
	                                           Формы работы

	
	


Где и когда педагог был заслушан по результатам работы по теме самообразования:

1 полугодие___________________________________________________________________

2 полугодие___________________________________________________________________

Участие в работе ШМО учителей -  предметников, тема выступления:

	1 полугодие
	2 полугодие

	
	


Выступления на педсоветах, совещаниях, МО классных руководителей_____________

Открытые уроки, внеклассные занятия по предмету (дата проведения, тема урока):

_____________________________________________________________________________

Рабочая программа 

Наличие рабочих программ по всем предметам_____________________________________ дата утверждения______________________________________________________________

Повышение квалификации через курсовую подготовку (тема, сроки, место прохождения, количество часов) _____________________________________________________________

Повышение квалификации через семинары (дата, тема, место проведения)

	районного уровня
	окружного уровня
	областного уровня

	
	
	


Участие в работе РМО, форма участия:

	1 полугодие
	2 полугодие

	
	


Выступление на РМО, дата : _________________________________________________________

Взаимопосещение уроков, занятий:

	Дата
	Класс
	Учитель
	Тема урока, занятия

	
	
	
	


Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах, результат

	Районный уровень
	Областной уровень
	Всероссийский уровень

	
	
	


Публикации (название статьи, выходные данные издания)______________________________
Информация на школьном сайте ___________________________________________________
Подписные издания:

	1 полугодие
	2 полугодие

	
	


Использование современных образовательных технологий:

	Пед. технология
	Предъявление результатов по данной технологии (открытые уроки, публикации, участие в НПК педагога, в работе МО и др.)

	
	


Раздел III. Результаты педагогической деятельности

1. Карта успешности учителя - предметника (см. приложение 1)

2. Отчет классного руководителя по успеваемости класса (см. приложение 2)

3. Результаты административных контрольных работ:

	параметры
	1 полугодие
	2 полугодие

	Дата проведения
	
	
	
	
	

	Класс
	
	
	
	
	

	Предмет
	
	
	
	
	

	Форма проведения
	
	
	
	
	

	Успеваемость (%)
	
	
	
	
	

	Качество знаний  ( %)
	
	
	
	
	

	Степень обученности класса СОК, уровень обученности (выше, соответствует, ниже требований стандарта)
	
	
	
	
	

	Выводы (в сравнении с результатами за полугодие)
	
	
	
	
	


4. Результаты итоговой аттестации выпускников:

	Класс
	Предмет
	Число уч-ся в классе
	Число сдававших экзамен 
	Число уч-ся, преодолевших миним. порог
	Результат

экзамена

	
	
	всего
	допущено
	кол-во
	%
	Кол-во
	%
	МАХ

балл
	Средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Награждение педагога за данный  учебный год (копии документов прилагаются)

	Вид награды 
	Кто награждает
	                  За что 
	Дата, № приказа 

	
	
	
	


Раздел IV. Достижения учеников
1. Результаты участия учащихся в олимпиадах:

	предмет
	класс
	уровень
	Общее число участников
	Список победителей и призеров

(место, фамилия, имя ученика)

	
	
	
	
	


2. Результаты участия в НПК школьников:

	уровень 
	класс
	фамилия, имя учащегося
	тема работы
	результат

	
	
	
	
	


3. Проектная деятельность на уроках

	Название проекта
	Класс
	 ФИ учащихся представлявших проект, кол—во учащихся
	Где был представлен проект, 

кто присутствовал
	Дата представления

	
	
	
	
	


4.Результаты участия учащихся в конкурсах, выставках, фестивалях:

	уровень 
	класс
	фамилия, имя учащегося
	тема 
	Результат

	
	
	
	
	


5. Представление образовательному сообществу творческих выставок учащихся 

	Тема выставки
	Дата представления
	Кому представлена

	
	
	


Раздел V. Учебно – материальная база кабинета

Кабинет_________________________________________________________________________
Год прохождения аттестации кабинета______________________________________________
Процент оснащенности кабинета____________________________________________________
Наличие технических средств обучения (нужное подчеркнуть): телевизор, видеомагнитофон, DVD, диапроектор, проигрыватель, магнитофон, музыкальный центр.

Наличие компьютера и компьютерных средств обучения_______________________________
Количество  видеокассет   ______________                      количество аудиокассет   __________

Образовательных дисков  _________

Участие педагога в Интернет-сообществах

	Интернет-сообщество
	Форма участия
	Часто используемые сайты в работе
	ЭОР

	
	
	
	


Раздел VI. Внеурочная деятельность и внеклассная работа  

1. Программы внеурочной деятельности через ОУ ( название, класс, количество часов) _____________________________________________________________________________

2. Программы кружков, детских объединений   (название, количество часов, возраст детей)________________________________________________________________________

3. Использование диагностики в работе с детьми
	дата
	Тема исследования
	Класс
	Где зафиксированы результаты

	
	
	
	


4. Привлечение к учебной и внеклассной деятельности общественности

	Дата
	Тема урока, внеклассного мероприятия
	Кто приглашен
	Форма участия

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Участие педагога в общественной жизни территории
	Сроки
	Форма участия

	
	

	
	


Раздел VII. Работа классного руководителя

Классный руководитель______________________________________________________

Классное руководство в  _____ классе, количество человек в классе: ______

Наличие плана воспитательной работы с классом, замечания на момент проверки:

	Дата-             (1 четв)
	Дата-            (2 четв)
	Дата-             (3 четв)
	Дата-             (4 четв)

	
	
	
	


1.Основные направления работы в 20___ -20___уч.году: ____________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Разработана система подведения итогов работы в классе: за четверть, за полугодие, 

за год (нужное подчеркнуть)_____________________________________________________

Подведены итоги, выявлены победители в классе:___________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3.Классные часы:                    
Тематические классные часы:

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


Классные часы по другим темам:

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


4. Работа по безопасности жизнедеятельности учащихся (кроме инструктажей поТБ):

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


5. Реализация программы «Дети – будущее XXI века»( одаренные дети):
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


6. Развитие  самоуправления в классе:

	Степень развития самоуправления

(1 -2-3 балла)
	Работа актива 

класса

( 1-2-3 балла)
	Количество выдвинутых детьми инициатив
	Из них реализовано в классе:

	1 полуг.
	2 полуг.
	1 полуг.
	2 полуг.
	1 полуг.
	2 полуг.
	1 полуг.
	2 полуг.

	
	
	
	
	
	
	
	


7. Организация с учащимися походов, экскурсий, поездок:

	дата
	маршрут 
	кол-во детей
	взрослые

	
	
	
	


8. Участие класса в краеведческой работе:

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


9. Внеклассные мероприятия с классом (кроме перечисленных выше):

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


10. Участие класса в общешкольных мероприятиях:

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


11. Участие класса в школьных спортивных соревнованиях:

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


12. Участие класса в районных мероприятиях (с указанием кол-ва чел., результата)

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


13.Освещение классных дел  на информационном стенде:

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть


14. Работа с родителями:

Состоит на внутришкольном учете ___ человек.

Количество семей, состоящих на учете в территориальной администрации ____.

Количество многодетных семей _____.

Проведены родительские собрания:

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	

	Кол-во родителей-
	Кол-во родителей-
	Кол-во родителей-
	Кол-во родителей-


Посещение семей:

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


Тематика бесед, консультаций с родителями:

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


Участие родителей в жизни класса:

	дата
	мероприятие
	количество родителей

	
	
	

	
	
	


Вручены благодарственные письма родителям:

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	
	
	
	


Приложение 2
Карта успешности учителя на ____________________ учебный год

Учитель _______________________________________________________________________________________________________________________
	Класс
	Предмет
	Кол-во уч-ся
	Успеваемость
	Степень обученности класса (%)
	Качество знаний (%)

	
	
	
	«5» (чел.)
	«4» (чел.)
	«3» (чел.)
	«2» (%)
	I
	II
	III
	год
	I
	II
	III
	год

	
	
	
	I
	II
	III
	год
	I
	II
	III
	год
	I
	II
	III
	год
	I
	II
	III
	год
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


СОК = ( 5n * 100 + 4n* 64 + 3n * 36 + 2n * 16 ) : N
N – количество учащихся в классе

5n  - количество  «5»

4n  - количество «4»

    3n – количество «3» 
  2n – количество «2»

Анализ СОК: меньше 36%- ниже требований стандарта

36%-64%- соответствует стандарту;   больше 64% - выше требований стандарта
Выполнение программы за ____________________________________ учебный год

	класс
	предмет
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	год
	% выполнения программы

	
	
	Часов по плану
	Фактически проведено
	Часов по плану
	Фактически проведено
	Часов по плану
	Фактически проведено
	Часов по плану
	Фактически проведено
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	Год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Казанцева Ирина Михайловна
заместитель директора по научно-методической работе

 МКОУ Зайковской СОШ № 1

2012 год

Диагностика и оценка профессионального мастерства учителей школы – средство повышения качества образования

В Проекте национальной доктрины образования Российской Федерации предусматривается ряд приоритетных мер по обеспечению качества образования, среди которых главное место занимает создание системы мониторинга качества образования.
Диагностика эффективности деятельности образовательного учреждения является новой областью педагогической науки. Уже накоплено значительное количество диагностических методик. Более сорока методик, которые можно использовать с этой целью, представлены в книге Е.Н.Степанова «Воспитательный процесс: изучение эффективности. Методические рекомендации».

В мониторинговом исследовании используются различные способы и каналы получения информации для оценки качества образования: наблюдение, изучение продуктов  деятельности, проведение контрольно-оценочных занятий, собеседование с педагогами, родителями, детьми, анкетирование; анализ статистических данных; анализ документации и др.

Целью нашей работы является создание механизма оценки профессионального мастерства педагога на диагностической основе как средства повышения качества школьного образования.

Задачи МР нашего ОУ:

- мотивировать педагогов на профессиональную деятельность;

- повысить педагогическую культуру;

- внедрять современные педагогические технологии;

- обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий;
- организовать  системный, качественный мониторинг всех параметров учебной деятельности с последующим анализом;

- повысить качество образования учащихся.
Для достижения поставленной цели в качестве составляющих можно выделить следующие направления деятельности:

1.Аналитическая деятельность.
2.Информационная деятельность.
3.Организационно-методическая  деятельность:
4.Консультативная  деятельность.
5.Контрольно-оценочная деятельность.

Что сделано на сегодня по данной теме:

1. Разработаны критерии и показатели качества школьного образования.

2. Разработан методический журнал «Профессиональная активность педагога» 

3. Разрабатывается «Методический паспорт» педагога как мониторинг его педагогической деятельности.

На основе данных методического журнала и паспорта  административным и методическим советом школы определяется уровень развития профессионального мастерства педагога, личный вклад каждого в реализацию программы развития школы на качество образования.
Нами проводится анализ влияния механизма оценки профессионального мастерства педагогов, созданного на диагностической основе, на качество школьного образования посредством образовательного мониторинга. Параллельно проводим два мониторинга:

1. Мониторинг педагогической деятельности:

- аттестация педагогических кадров;

- руководство МО и экспертными группами;

- предъявление педагогического опыта;

- инновационная деятельность педагога

2. Мониторинг качества школьного образования:

- начальное образование;

- основное общее образование;

- среднее общее образование.

Кто же осуществляет этот большой по объему педагогический мониторинг?

 – самооценка учителя, осуществляется самим учителем;

 -  школьные методические объединения;

 -  малые педагогические советы;

 - методический совет, в который входят завучи, руководители школьных методических объединений осуществляет сбор информации и ее анализ.

    Оформление происходит в виде  таблиц и диаграмм. Обработка и систематизация материала позволяет делать анализ влияния педагогического мастерства педагогов на качество образования.

Таким образом, материалы мониторинга говорят о реальном влиянии уровня профессионального мастерства педагогов школы на качество образования. На наш взгляд мы, как управленцы, нашли удачную форму в работе с педагогом, которая направлена:

- выявление недостатков и путей их исправления;

- на оказание конкретной помощи учителю;

- на совершенствование педагогического мастерства;

- на повышение качества образования школьников.

Каковы же перспективы дальнейшего развития методической работы?
Методическая работа в школе наиболее эффективна, если она организована как целостная система. Ее успех зависит от заинтересованности педагогов в профессиональном развитии, от удовлетворенности коллектива организацией образовательного процесса в школе. Чем больше удовлетворен учитель своей работой, тем больше он заинтересован в совершенствовании своего мастерства. Поэтому планированию методической работы предшествует глубокий анализ каждого из ее звеньев с точки зрения влияния их деятельности на рост педагогического и профессионального мастерства учителя. 

Самоловова Елена Алексеевна
заместитель директора по учебно-воспитательной работе

 МКОУ Осинцевской ООШ
2014 год

Проектирование и оценивание новых образовательных результатов школьников
Одним из направлений организации учебного процесса в условиях введения ФГОС в начальной школе является создание условий для оценивания учебных достижений младших школьников. Проблема оценивания всегда была в педагогике весьма актуальной, тем более таковой она является сегодня, когда глобальные перемены охватили всю систему образования.
В Федеральном государственном стандарте нового поколения требования к образовательным результатам определяются как самостоятельная педагогическая категория и выступают в качестве критериев оценки образовательных достижений школьников.
Перенос акцента с предметных знаний, умений и навыков на общеучебные умения, на развитие самостоятельности учебных действий повлёк за собой изменение системы оценивания.
Новая система оценивания трудоемка, но позволяет в целом отследить процесс обучения каждого ребенка, увидеть его затруднения, определить программу развития.
В нашей школе, как и во всем районе, четвертый  год осуществляется введение ФГОС нового поколения. В связи с этим мы уделяем большое внимание формированию оценочной деятельности, которая точно и объективно позволяет отслеживать не только отдельные стороны или проявления способностей ученика — как в отношении освоения им системы знаний, так и в отношении освоения способов действий, но и дает действительно целостное, а не разрозненное представление об учебных достижениях, о достижении обучающимися планируемых результатов обучения.
Оценочная деятельность учителя в нашем образовательном учреждении ведётся в соответствии с 
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации";

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования;
- Основной образовательной программой начального общего образования;
- Положением о системе оценок, формах и порядке промежуточной аттестации и итогового оценивания обучающихся начальной школы МКОУ Осинцевской ООШ.
Участниками оценочных процедур являются все педагогические работники образовательного учреждения, учащиеся и их родители. 
Для чёткой организации оценочной деятельности в нашем ОУ на начальном этапе был решен комплекс задач: 
- выявили особенности контроля и оценки учебных достижений, обеспечивающие реализацию ФГОС 
– разработали Положение о системе оценки в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта; 

- изучили научную и методическую литературу по проблеме оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования; 

- разработали задания для контроля и оценки учебных достижений по предметам, диагностический инструментарий для определения уровня сформированности УУД (составили каталог  КИМов, используемых учителями начальных классов); 

- разработали материал, необходимый для фиксации результатов индивидуальных достижений учащихся (мониторинг образовательных достижений учащихся от стартовой диагностики до определения индивидуального прогресса учащихся). 
Что оцениваем?

Стандарт  устанавливает три основные группы результатов – предметные, метапредметные и личностные.

Оценку метапредметных  результатов проводим в ходе различных процедур: итоговые проверочные работы по предметам или комплексные работы на межпредметной основе. Для выявления уровня развития УУД педагоги используют диагностические методики Александровской Э.М, Гальперина П.Я., Цукермана.

Учителя начальной школы ведут  Таблицы наблюдений, таблицы метапредметных результатов,  оценивающие достижение коммуникативных, познавательных и регулятивных действий с учетом уровневого подхода:

• ниже базового уровня – 0-50% выполнения;

• базовый уровень – 51 – 70% выполнения; 

• повышенный (оптимальный) уровень – 84% выполнения;

• повышенный (расширенный) уровень – 85-100 % выполнения.

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам. При оценке предметных результатов в 1-м классе исключается система балльного (отметочного) оценивания. Для оценки знаний обучающихся в 1-х классах используется качественная оценка успешности освоения образовательной программы.

 Во 2 - 4 классах в Школе принята пятибальная шкала отметок.
Объектом оценки предметных результатов являются действия, выполняемые обучающимися с предметным содержанием. 

Предметный контроль осуществляем через следующие виды аттестации: стартовая, текущая, рубежная (тематическая, четвертная), годовая.
Оценка достижения предметных результатов ведется как в ходе текущего оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. Результаты накопленной оценки, полученной в ходе текущего оценивания, педагоги нашей школы фиксируют в форме портфеля достижений и учитывают при определении итоговой оценки.
В начальной школе разработан материал, необходимый для фиксации результатов индивидуальных достижений учащихся, созданы таблицы предметных результатов, в которых внесены планируемые результаты с указанием умений, характеризующих данный результат. Сюда входят: 
- оценочные листы, в которых фиксируется качество усвоения знаний и уровень сформированности умений по каждой теме;
- контрольные карты с результатами выполнения обязательной практической части программы; 
- листы индивидуальных достижений учащихся по предметам; 
- листы сформированности универсальных учебных действий.

Рабочий журнал педагогов позволяет
- ученику - обрести уверенность в своих познавательных возможностях и возможности успешного включения в систему непрерывного образования; 

- учителю – даёт информацию об успешности собственной педагогической деятельности, об эффективности программы обучения, об индивидуальном прогрессе и достижениях учащихся; 

- родителям– отслеживание процесса и результата обучения и развития своего ребенка. 
      Отслеживать по этим таблицам достижение планируемых результатов можно на протяжении всех четырех лет обучения, т.к. меняется  лишь предметный материал, с которым учащийся должен произвести то или иное действие. Это делает систему контроля более оперативной и, соответственно, более качественной. 
     В результате, по каждому учебному предмету (в том числе и отдельно по разделу этого предмета) можно судить о наличии у школьника предметных знаний и действий с предметным содержанием. 
Совершенно новым для массовой школы является вводимая ФГОС диагностика результатов личностного развития, которую классные руководители  проводят  в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.), используя методику Т.А. Нежновой, А.Л. Венгера, Д.Б.Эльконина. Такая педагогическая диагностика предполагает проявление учеником качеств своей личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. Правила личностной безопасности, конфиденциальности требуют проводить такую диагностику только в виде неперсонифицированных работ. Работы, выполняемые учениками, как правило, не подписываются, и таблицы личностных результатов, где собираются эти данные,  показывают результаты только по классу или школе в целом, но не по каждому конкретному ученику. 

Система оценивания  выстраивается таким образом, чтобы учащиеся включались в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке и взаимооценке. Формирование  самооценки и контроля считаем одним из наиболее важных и сложным в процедуре оценивания и уделяем этому большое внимание. 


Все эти средства, формы и методы  обеспечивают самое главное – комплексную оценку результатов. Иными словами, не отдельные отметки по отдельным предметам, а общая характеристика всего приобретённого учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты. Чтобы это получилось, педагоги  сводят все данные диагностик в простые таблицы образовательных результатов. Самое главное, что все помещаемые в таблицах оценки и отметки нужны не сами по себе, не для «официальной отчётности», а для принятия решений по педагогической помощи и поддержке каждого ученика в том, что ему необходимо на данном этапе его развития. 

 Оценку по уровням успешности переводим в предметную отметку.

Ниже базового уровень: Не решена типовая, много раз отработанная задача- «2» ниже нормы, неудовлетворительно. 

Базовый  уровень: Решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные умения и уже усвоенные знания - «3» - удовлетворительно (выполнено более половины требуемого); «3» - удовлетворительно (недочеты, 1-2 ошибки).
Повышенный (оптимальный) уровень: Решение нестандартной задачи, где потребовалось либо применить новые знания по изучаемой в данный момент теме, либо уже усвоенные знания и умения, но в новой, непривычной ситуации - «4» - хорошо (полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно.

Повышенный (расширенный) уровень: Решение задачи по материалу, не изучавшемуся в классе, где потребовались  либо самостоятельно добытые новые знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения «5» - полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно).
Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов).

 В конце учебного года каждый учитель начальных классов проводит анализ результатов освоения программы начального общего образования учениками и составляет характеристику на каждого обучающегося.

Главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика в ОУ  стал портфель достижений (портфолио), который демонстрирует усилия, прогресс и достижения обучающегося в различных областях (В ОУ принято Положение о Портфолио). Основные разделы «Портфеля достижений»: 

· показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);

· показатели метапредметных результатов;

· показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности).

Пополняет «Портфель достижений» и оценивает его материалы прежде всего ученик. Учитель  примерно раз в четверть пополняет лишь небольшую обязательную часть (после контрольных работ), а в остальном ( обучает ученика порядку пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», «превосходно».
В 2014-2015 учебном году в ОУ предстоит Итоговое оценивание за ступень начальной школы.  
Словесная характеристика достижений ученика предоставляется на основании трёх показателей: 

1) комплексной накопленной оценки, характеризующей    динамику индивидуальных образовательных достижений учащихся, их продвижение в освоении планируемых результатов (вывода по «Портфелю достижений» ( совокупность всех образовательных результатов);

2) результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике (характеризующих уровень присвоения учащимися основных формируемых способов действий в отношении опорной системы  знаний на момент окончания начальной школы); 

3) результатов предварительных диагностических работ по УУД за 4-й класс и итоговой комплексной межпредметной диагностической работы (уровень метапредметных действий с предметными и надпредметными знаниями). 

На основе трёх этих показателей педагогами будет сформулирован вывод-оценка результатов по предметам и УУД: 

	Вывод-оценка

(о возможности продолжения образования на следующей ступени)
	Показатели

(процентные показатели установлены авторами примерной ООП)

	
	Комплексная оценка

(данные «Портфеля достижений) й») 
	Итоговые работы

(русский язык, математика и межпредметная работа)

	1. Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями
	Не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем разделам образовательной программы (предметные, метапредметные, личностные результаты)
	Правильно выполнено менее 50% заданий необходимого (базового) вуровня 

	2.Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач 
	Достижение планируемых результатов по всем основным разделам образовательной программы как минимум с оценкой «зачтено/«нормально»
	Правильно НЕ менее 50% заданий необходимого (базового) уровня 

	3. Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач
	Достижение планируемых результатов НЕ менее чем по половине рзделов образовательной программы с оценкой «хорошо» или «отлично»
	Правильно не менее 65% заданий необходимого (базового) уровня и не менее 50% от максимального балла за  выполнение заданий повышенного  уровня


      На основании итоговой оценки будет приниматься решение педагогического совета образовательного учреждения о переводе ученика на следующую ступень образования.

Сейчас мы проходим достаточно трудный путь реализации требований ФГОС нового поколения. И, конечно, школьная система оценки результатов не даётся в законченном и неизменном виде, она будет развиваться, по ходу её внедрения будут ставиться новые вопросы, проблемы, которые потребуют поиска новых ответов и решений.
УЧИТЕЛЮ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ

Пятанова Татьяна Юрьевна,

Сосновских Юлия Геннадьевна
учителя начальных классов

 МКОУ Харловской СОШ

2009 год

Специфика оценки качества результата образования учащихся 1 класса и выпускников начальной школы с позиции компетентностного подхода

Вопрос отслеживания результатов образовательного процесса поднимается в педагогике давно. На уровне образовательного учреждения оценка индивидуальных достижений учащихся реализуется в рамках государственной итоговой и промежуточной аттестации учащихся. Существует и методический инструментарий для оценки качества подготовки учащихся.  

Одним из принципов, на котором строится региональный (национально-региональный) компонент дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования Свердловской области, является компетентностный подход. Он заключается в овладении обучающимися практическими навыками использования приобретенных знаний во всех видах повседневной деятельности. 

Оценивание качества освоения обучающимися требований регионального (национально-регионального) компонента дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования Свердловской области осуществляется путем определения:

1) степени владения информацией, раскрывающей особенности исторического развития современного этапа жизнедеятельности региона во взаимосвязи с процессами, идущими в стране, мире;

2) уровня развития навыка эффективного применения приобретенных знаний и навыков в повседневной деятельности;

3) степени соответствия индивидуальных ориентаций и установок жизнедеятельности тем ценностям, нормам и правилам, которые определяют возможность успешного включения личности в экономическую, социальную, и культурную жизнь региона.

Контроль и оценка результатов обучения первоклассников не допускает использование любой знаковой символики. Допускается лишь объяснительная оценка. Никакому оцениванию не подлежат: темп работы ученика; личностные качества школьников, своеобразие их психических процессов (особенности памяти, внимания, восприятия, темп деятельности и др.)
.

В первом классе проводится наблюдение в течение всего учебного года, и промежуточные результаты заносятся в мониторинговые таблицы индивидуально каждому ученику. В конце каждой четверти после заполнения таблиц учитель в беседе с родителями комментирует результаты и при необходимости делает рекомендации.

Для выпускников начальной школы разработаны критерии оценивания качества образования на основе стандарта и предназначены для анализа ситуации с учащимися и родителями. Таблицы предполагают не только  выявление уровня знаний и умений, но и конкретные рекомендации для ученика и родителей (знать правило, уметь найти памятку в учебнике и пр.) Заполнение таблиц предполагается в конце первого полугодия и в апреле месяце перед итоговым повторением материала на основе контрольных мероприятий и наблюдений. 

Формирование классного коллектива – важная воспитательная задача учителя начальных классов. Начиная с первого класса, заполняются индивидуальные карты, в которых фиксируются роль и степень участия ребенка во внеклассных мероприятиях. Карты предназначены для индивидуальной беседы с учеником и родителями.

Чем глубже учитель познает личность ребенка, тем эффективнее его педагогическое влияние, тем лучше чувствует себя ребенок в педагогическом процессе, который воспринимается им не как нечто чуждое ему, а как сама жизнь. В этом случае ребенок становится соавтором учебно-воспитательного процесса, который творит учитель.

Толкачева Наталья Валентиновна

учитель начальных классов 

МКОУ Зайковская СОШ № 1

2010 год

Педагогический мониторинг как средство контроля и корректировки индивидуальных особенностей и способностей младших школьников

Как показывает сложившаяся практика, в школу поступают дети, имеющие большие различия в подготовке к обучению в школе и в уровне интеллектуального, психического и физиологического развития. 

Успешность  наших детей во многом будет зависеть от того, насколько начальная школа справится со следующими педагогическими задачами: 

· подтянуть неподготовленных детей к обучению в школе; 

· стимулировать, поддерживать и развивать интерес к учению и любознательность учащихся 1-4-х классов. 

· обеспечивать ежегодно достижение учащимися уровня обязательной подготовки по основным учебным предметам, необходимого для дальнейшего успешного обучения. 

Педагогический мониторинг - это форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о педагогических системах, обеспечивающая непрерывное слежение за их состоянием, а также дающая возможность прогнозирования развития педагогических систем.

Мониторинг является важнейшим инструментом проверки оценки эффективности внедряемого содержания образования, используемых методик, служит основой для основных путей устранения недостатков учебного процесса в школе, является основой для принятия эффективных управленческих решений.

Педагогическая диагностика (составляющая мониторинга) в профессиональной работе педагога выполняет две главные функции: 1) поставляет достоверную информацию учителю для принятия обоснованных педагогических решений и воздействий на объект; 2) выполняет роль канала обратной связи для получения сообщения о результатах этих воздействий, а в случае необходимости — подсказывает пути их коррекции.

Педагогическая диагностика позволяет мне, как учителю, выявить качество усвоения учащимися учебного материала и, прежде всего, умение детей применять полученные знания в нестандартных ситуациях – самостоятельно находить способ решения новой учебной задачи. Я знаю, как  помочь сохранить учебные достижения одних детей и повысить успешность других. Я понимаю, как преодолеть отдельные ошибки учащихся. Проводя диагностическое обследование у меня есть возможность понаблюдать за результатами выполнения специальных заданий, выясняющих уровень сформированности самоконтроля и самооценки, способы работы, которыми овладели и (или) не овладели мои ученики.

Особое внимание в последнее время уделяется ключевым компетенциям. Этот процесс развивается как под влиянием международных тенденций, так отчасти и независимо от них. Под ключевыми компетенциями подразумеваются наиболее универсальные по своему характеру и степени применимости компетенции.

Все задания педагогической диагностики направлены на развитие и формирование компетенций учащихся. Они позволяют анализировать обобщать, выделять главное и второстепенное. 

Резюмируя вышесказанное нужно отметить, что формирование ключевых компетентностей невозможно без систематического отслеживания результатов, корректировки  трудностей у учащихся. Для того чтобы помочь учащимся, нужно выявить, какие трудности у ребёнка возникли в процессе учёбы. Эту проблему мне помог решить мониторинг.

Работа будет эффективной лишь при условии тесного сотрудничества школы и семьи, в результате которого складываются единые взгляды на обучение и воспитание младших школьников, и дети могут в семейных условиях продолжать обучение и закреплять полученные в школе знания, а приобретенные умения трансформировать в навыки и привычки.  Формы работы психолого-педагогического сопровождения разнообразны: анкетирование детей и родителей, консультирование, мастер-классы, дискуссионные встречи с родителями, направленные на обогащение опыта родителей и активизацию их интереса к вопросам семейной педагогики и психологии семейных отношений. 

После проведения педагогической диагностики я проверяю каждую работу ученика, проставляю соответствующие баллы в специальный бланк, выявляю возникшие трудности и составляю коррекционные задания для каждого ребёнка. Полученные результаты представляю в диаграммах и графиках, где реально виден результат: положительная или отрицательная динамика развития. Результаты мониторинга представляю на родительских собраниях, предлагаю коррекционную работу по преодолению трудностей. У каждого ребёнка есть карта развития, которая будет заполняться в течение 4 лет.

Проведенная педагогическая диагностика принесла положительные результаты.  Это подтверждает анализ мониторинга учащихся. У всех учащихся моего класса наблюдается положительная динамика по предметам: математика, литературное чтение, русский язык. Мои учащиеся умеют рассуждать, анализировать, делать выводы, находить и отбирать нужную информацию, высказывать собственное мнение, уважая мнение других, работать на ПК и делать электронные презентации.  Мои ученики комфортно чувствуют себя в школе, у них не пропадает желание учиться, что очень важно и ценно.

Хороший мониторинг – это удобный инструмент для самосовершенствования педагога и его учеников.
Аксенова Татьяна Анатольевна
учитель начальных классов 

МКОУ Зайковской СОШ № 1
2011 год
Оценка качества знаний учащихся начальной школы на основе их самооценки

Внутренняя оценка  качества в системе образования строится с учетом трех основных составляющих образовательного процесса и включает несколько компонентов, один из которых это - самооценка обучающихся и обучающих. 

Я остановлюсь на развитии самооценки. 
 Проблема оценивания знаний, в особенности учащегося начального звена, всегда была в педагогике весьма актуальной, тем более таковой она является сегодня, когда радикальные перемены охватили все общество и образования в целом. Главная задача учителя – научить учеников  самостоятельно оценивать свой труд, так как формирование самооценки, а именно адекватной  - залог успешности ученика и качества  образования.

 Самооценка – сложное  динамическое  личностное  образование,  один  из параметров умственной деятельности. От самооценки зависят  критичность, требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам. А так же  самооценка влияет на эффективность деятельности человека и дальнейшее развитие личности.

 Работая в 2003 году с новым классом, выделила для себя проблему - низкая  активность учеников на уроке. Совместно с психологом провели диагностику. 

 Я предлагаю способ диагностики, Вы можете убедиться, что это доступно даже первокласснику, здесь требуется очень немного: посчитайте количество качеств, которые проявляются в вашем характере из столбика. А, и из столбика В.  А теперь ключ для определения самооценки таков:

Если количество слов из столбика А больше 6, а из столбика В меньше 4, то ваша самооценка завышена. Если наоборот, она занижена. Если количество слов из столбиков А и В примерно одинаковое, то ваша самооценка близка к адекватной

	
	завышенная
	заниженная
	адекватная

	а
	6 и больше 6
	4 и меньше 4
	5

	в
	4 и меньше 4
	6 и больше 6
	5


 Если количество слов из столбика. А больше 6, а из столбика. В меньше 4, то ваша самооценка завышена. Если наоборот, она занижена. Если количество слов из столбиков. А и. В примерно одинаковое, то ваша самооценка близка к адекватной.  Результаты диагностики таковы, из 18 человек в классе у 13 человек  занижена самооценка. Анализируя, результаты по диагностике я для себя в педагогической литературе нашла советы по выработке у детей адекватной самооценки, ознакомьтесь с ними, так как в классе было большое количество детей с заниженной самооценкой поэтому внимание уделяла в работе ребятам с низким уровнем самооценки.

Эффективным методом по формированию самооценки учащихся, как и с высокой и  так низкой является сказка терапия.

Ведь уже давно доказано психологами обратите внимание, какие сказки любит читать ваш ребенок,   и можете прочитать его внутренний мир.

 Существует целая система программ. Предлагаю вашему вниманию одну из таких программ. Программа групповых коррекционных занятий для младших школьников с элементами сказкотерапии (Бланк О. В., психолог).
 Данная коррекционная программа рассчитана для детей младшего школьного возраста, для которых характерен низкий уровень самооценки. 

Самооценка - ценность, которая приписывается индивидом себе или отдельным своим качествам. В качестве основного критерия оценивания выступает система личностных смыслов индивида. Главные функции, которые выполняются самооценкой, - регуляторная, на основе которой происходит решение задач личностного выбора, и защитная, обеспечивающая относительную стабильность и независимость личности. Значительную роль в формировании самооценки играют оценки окружающих личности и достижений индивида.

Цель коррекционной программы - формирование позитивной Я-Концепции: повышение уверенности в собственных силах, актуализация потенциала каждого ребенка и коррекция поведенческих реакций средствами сказкотерапии и социально - психологических игр на основе эклектического подхода.

 Задачами программы являются:

 1. Формирование у детей адекватных эмоциональных реакций в отношении себя, своих возможностей;

 2. Формирование и закрепление саногенных состояний;

 3. Обучение детей техникам конструктивного разрешения межличностных конфликтов;

 4. Формирование у детей опыта конструктивного взаимодействия как со взрослыми, так и со сверстниками.

 Используя, некоторые приемы я хочу привести одно из упражнений на создание атмосферы доброжелательности и соучастия.

 Начинается игра с выбора ведущего, дети строятся в круг, игра наподобие игры «Третий лишний».
Выработка ритуала приветствия и правил группы: называть друг друга по имени, не обзываться, не драться, не толкаться. Посеешь привычку, пожнешь характер.

«Привет! Ты мне нравишься!». Все дети сидят в кругу. Один ребенок идет по кругу и дотрагивается до любого ребенка, сидящего в кругу. Они вдвоем начинают идти  по кругу в противоположные стороны, когда дети встречаются, они останавливаются, пожимают друг другу руки и говорят: «Привет! Ты мне нравишься, потому что ...!» и придумывают окончание фразы. Первый игрок возвращается в круг, а второй дотрагивается до головы другого играющего и игра продолжается.  Это игра способствует воспитанию детей с завышенной самооценки нужно уметь похвалить другого, найти в нем положительное. И в то же время для детей с заниженной самооценки услышать  в свой адрес комплимент. Необходимо, чтобы каждый ребенок принял участие в игре.

 Так как в классе были ребята с заниженной самооценкой, старалась в течение всех учебных лет в классе организовать  такую активную деятельность ребят, чтобы каждый мог поучаствовать в делах класса. За прошедшие учебные годы можно перечислять разнообразные коллективные дела ребят. Выступления разного характера и разного уровня, трудовые и спортивные дела, участие в исследовательских и творческих   проектах и так далее. Так как в классе были ребята и с завышенной самооценкой пользовалась рекомендациями психологов по формированию адекватной диагностики.

Формирование самооценки продолжалась и в учебном процессе при организации урока.

Можно перечислить такие эффективные приемы:
1. Взаимопроверка. Часто бывает, что по программе задано учить правило, хорошо, если это правило закрепляется на протяжении несколько уроков, тогда можно постепенно проверить у каждого. Случается такое, что идет урок правило, урок правило. Вот тут и использую я и взаимопроверку, при которой проверяющий еще раз повторят выученное правило соотнесет с услышанным.  А я как учитель имею картину по пройденному материалу. 

2. Взаимопроверка используется  по многим изучаемым  темам.

 Одной из задач начальной школы является формирование у ребёнка способности к рефлексивному контролю своей деятельности, как источника мотива и умения учиться, познавательных интересов и готовности к обучению в основном звене. Ребёнок должен научиться оценивать свои действия, их результаты, своё продвижение вперёд. Одним из критериев успешной подготовки выпускников 1- ой ступени является умение находить чужие ошибки в тексте. 

Я считаю, что одним из эффективных приемов повышения самооценки учащихся является участие детей в интернет олимпиадах. Если даже  и примут участие 2 -3 человека в школьном туре, а в муниципальном  опять  таки же 2-3 человека.  В интернет олимпиадах  участие детей не ограничено. Это раз и каждый получит за участие сертификат участника,   где большими буквами написано МОЛОДЕЦ. Согласитесь, что каждому  ребенку приятно, за участие получить награду и иметь что - то материальное в руках. За 4 класс обучения мы приняли участие в нескольких олимпиадах  только по одной математике. Результатом работы была муниципальная работа по математике, где ребята моего класса, будучи уже пятиклассниками в районе заняли первое место.

 Хочется отметить, что использую метод дифференциации по формированию домашнего задания, при выполнении заданий повышается  самооценка ученика. Систематическое применение разных форм дифференциации позволило   учащимся чувствовать себя комфортно на уроке, получая развитие, повысить интерес к учению, позволяет справиться с решением учебных задач всем учащимся. 

Закончили мои ученики  учебу в 4 классе. 

На лицо был виден результат работы по этому направлению. Провела снова диагностику по самооценке. Теперь уже применила методику на определение эмоционального уровня самооценки, автор А.В. Захарова. Следующая методика направлена на определение эмоционального уровня самооценки, автор А.В. Захарова

Материал: рисунки для выполнения субтестов.

Экспериментатор предъявляет испытуемому рисунок и просит его выполнить задание соответствующего субтеста.

Субтест №1. Представь, что изображенный на рисунке ряд кружков – это люди. Укажи, где находишься ты.

Нормой для ребенка является указание на третий- четвертый круг слева. В этом случае ребенок адекватно воспринимает особенности своего «Я- образа», осознает свою ценность и принимает себя. При указании на первый круг имеет завышенную, а при указании на круги далее пятого заниженную самооценку.

Субтест №2. Большой круг – это твое «Я». Маленькие круги- это твои родные, друзья и учитель. Покажи, где будут находиться отец, мать, бабушка, дедушка, брат(сестра), учитель, друзья. О- отец М- мать Д- дедушка Б- бабушка Б2- брат С- сестра Др – друзья У- учитель

Субтест№2 позволяет определить отношение с близкими людьми. При расположении сверху признает превосходство и допускает давление этого человека на себя. Оказывает давление на расположенных внизу, чувствует свое превосходство над ним.

Субтест №3. Вот на рисунке твои родители, учителя, друзья. Поставь крестик( точку) там, где находишься ты. 
Субтест№3. определяет социальную заинтересованность( чувствует ли ребенок себя включенным, принятым в мир людей), а так же  степень близости с той или иной категорией людей. Если ребенок указал себя вне треугольника, то можно сказать, что он чувствует себя отверженным или не заинтересован в социальных контактах.

Субтест №4. Поставь точку в том месте круга, где находишься ты. Субтест№4. Определение степени эгоцентризма. Для дошкольника характерен высокий эгоцентризм (расположение в самом центре круга). Старший ребенок должен быть разумно эгоистичным.

Субтест №5. Представь, что ты находишься в нижнем ряду. Каким из двух кружков будешь являться ты?

Субтест№5 позволяет выявить осознание своего сходства (при указании на левый круг) или своей уникальности (правый круг).

Перечисленные выше некоторые педагогические условия, средства, формы организации образовательного процесса, могут достаточно эффективно помочь учителю начальных классов  по формированию действий контроля и оценки у учащихся как основы для становления умения учиться и повышения качества образования.

Видя положительные результаты своей предыдущей  работы, продолжаю работать в этом направлении, добавив новые приемы, на основе анализа литературы таких педагогов Галины Цукерман, Ш.Амонашвили и других авторов.

 В начале учебного года провожу диагностику самооценки по методике ЛЕСЕНКА. У большинства детей завышенная самооценка. Для создания адекватной самооценки использую такие методы и примы как лента успеха. Удобным инструментом оценивания может стать шкала, которая напоминает ребенку измерительный прибор. 
На уроках в первом классе я уделяю этому большое внимание. С помощью шкалы можно измерить все что угодно. Например, в тетрадке ребенка крестик, точка, поставленный на самом верху линеечки, будет обозначать, что в диктанте не пропущено ни одной буквы, в середине - что пропущена половина букв, и в самом низу  - если не написано ни одной буквы. При этом на другой линеечке крестик внизу может означать, что все слова в диктанте написаны отдельно, в середине - что отдельно написана половина слов и т.д. Такая оценка: 

- позволяет любому ребенку увидеть свои успехи (всегда есть критерий, по которому ребенка можно оценить как «успешного»);

- удерживает учебную функцию отметки: крестик, точка на шкале отражает реальное продвижение в изучаемом предметном содержании;

- помогает избежать сравнения детей между собой (поскольку у каждого из них оценочная шкала только в собственной тетрадке).

Оценка при помощи шкалы организуется следующим образом. Сначала учитель задает критерии оценки - названия линеечек. Они должны быть четкими, однозначными и понятными детям. Каждый критерий обязательно обсуждается с детьми, чтобы всем было понятно, как оценивать по этому критерию. Учитель и дети договариваются, например, что на линеечке «почерк» отметка (крестик) ставится вверху, если написано аккуратно: без помарок и исправлений, все буквы соответствуют правилам каллиграфии, не выходят за рамки рабочей строки, соблюден наклон. Внизу крестик ставится, если буквы «пляшут» на строке, много помарок и исправлений, элементы букв написаны не по образцу, буквы разного размера, расстояние между элементами не соответствует требованиям. 

Другой формой накопительной системы оценки может являться подготовка «портфеля» ученика и его презентация.  «Учебное портфолио» представляет собой одну из технологий формирования у учащихся способности к объективной самооценке. Она позволяет ребенку осмыслить свои знания, поступки, возможности. Кроме того, просматривая последовательность своих работ в течение года, ребенок получает более полное и ясное представление о ходе совместной деятельности, которая привела всех к успешному результату. Такая форма рефлексивной работы помогает школьникам научится анализировать собственную работу; объективно оценивать свои возможности и видеть способы преодоления трудностей, достижения более высоких результатов. В такой работе повышается ответственность за свой труд. Подобная технология в целом позволяет представить целостную картину объективного продвижения ученика в той или иной предметной области. Такая работа в начальной школе является началом работы подростков в основной школе по созданию собственных «учебников» по отдельным учебным предметам по усмотрению учащихся.

Подводя итог по работе формирования самооценки у младших школьников, я считаю, что одним из главнейших приемов работы является  словесная похвала учителя. 

Существует СТО СЛОВ, которые следует употреблять в работе с детьми.
Ребенок должен чувствовать себя успешным, нужным, любимым. Успех, как известно, рождает успех. Главная задача учителя - заметить даже самое маленькое продвижение  ученика вперед поддержать его успех. Хочу посоветовать 100 слов, которыми он может сделать ученика счастливым и успешным.

Прекрасно* молодец* умница* я горжусь тобой* ты хорошо постарался* великолепно* умно* велико открытие* огромный успех* я восхищаюсь тобой* ты хороший друг* выдающаяся работа* ты делаешь хорошие успехи* ты быстро продвигаешься вперед* я уважаю тебя*  ты очень ответственный человек* ты уникален* я верю в тебя* ты сделал меня счастливой* отлично* феноменально* огромное достижение* сенсационно* ты победитель* мы на верном пути* изумительно* поразительно* я знала что ты сможешь это сделать* я люблю тебя* ты добился большого успеха* выдающаяся работа* как хорошо* как умно*  ты само совершенство* какой ты внимательный* такая аккуратность фантастична*  ты победитель* ты моя радость* я счастлива* я не видела ничего подобного

ПОМНИТЕ!

Добрая улыбка стоит 1000 слов

Надо помнить, что идя в школу трепетным первоклассником, каждый ребенок видит себя отличником и поначалу искренне стремится им стать. Однако если учитель - сторонник строгости при выставлении отметок, уже в младших классах школьник понимает, что у него ничего не получилось, некоторое время горюет … и решает махнуть рукой. У такого ребенка потребность в достижении цели не сформируется, т. к. достигать чего - то любой человек стремиться только при положительной оценке своей деятельности.
Колмакова Светлана Геннадьевна
учитель начальных классов 

МКОУ Зайковская СОШ № 2
2011 год

Оценка качества знаний учащихся на основе портфолио

Переход к ФГОС  второго поколения поставил много задач. Они трудно решаемы уже потому, что в школе не имеется необходимого материально-технического оснащения. Нет единых критериев оценивания в 1 классе в условиях безотметочной системы. Эта проблема стояла всегда, а сегодня – особенно остро.

По рекомендациям ФГОС учитель должен постоянно работать над самооценкой детей. Такая работа начинается с первых уроков в 1 классе. На уроках я использую трёхцветный индикатор: зелёный кружок – «Знаю, умею», жёлтый – «Сомневаюсь, не уверен, допустил ошибку», красный – «Не знаю, прошу помощи». Цветовая гамма позволяет быстрее увидеть успешность выполнения задания, формирует у учащихся позитивную самооценку («НЕ знаю, ошибся – мне помогут»).

Очевидно, что отследить достижения детей возможно через портфолио. Задания для диагностики я взяла из Интернета и книг: «Беседы с учителем. Первый класс начальной школы». Под редакцией Н.Ф.Виноградовой; «Планируемые образовательные результаты и способы их оценивания в начальной школе». Пособие для учителя 1 класса/ А.Б.Воронцов (система Д.Б.Эльконина – В.В.Давыдова), отобрала те, которые наиболее эффективны для моего класса.

В портфолио моего класса вошли следующие материалы:

1. Стартовая диагностика.

2. Анкеты родителей.

3. Упражнения для развития мелкой моторики рук.

4. Тесты, проверочные работы.

5. Самооценка и самоанализ.

6. Творческие работы.

7. Индивидуальная технологическая карта.

Портфолио должен стать инструментом, с помощью которого у учащихся будет формироваться контрольно-оценочная  самостоятельность, высокая мотивация к обучению.

На основании проведённых исследований я могу сказать, что мой класс имеет высокую учебную мотивацию, средний уровень интеллекта и самооценки. В группу риска вошел Максим Б., у которого трудности адаптации, низкая мотивация, проблемы с дисциплиной.

           Задание 1
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Цель: выявить умение передавать форму фигуры (вычерчивать равную или подобную фигуру, соблюдая пропорции между элементами фигуры). Кроме того, задание позволяет судить о твердости руки ребенка, умении рисовать прямолинейные отрезки и углы, не округляя их. Текст задания: «Посмотри сюда» (указывается рисунок к заданию). «Здесь вы будете выполнять задание. Внутри маленькой рамочки вы видите фигуру. Рассмотрите её на своих листах. Возьмите карандаш. Нарисуйте похожую фигуру в большой рамочке» (учитель обводит указкой большую рамочку).

Оценка выполнения задания:

3 балла – Изображена подобная или равная фигура, пропорции между элементами фигуры в основном сохранены.

2 балла – Изображена подобная или равная фигура, пропорции слегка изменены, но не все углы прямые, не везде соблюдается параллельность линий. Этот же балл ставится, если общая форма фигуры схвачена хорошо, но пропорции между элементами фигуры существенно изменены, однако все углы прямые и параллельность соблюдена.

1 балл – Существенно изменены пропорции между элементами фигуры; общая форма фигуры схвачена плохо.

0 – Не схвачена общая форма фигуры, но изображена какая-либо замкнутая линия.

В случае если фигура изображены нетвердой рукой, в дополнение к баллу ставится знак «минус».

   Задание 2

[image: image2.jpg]



Цель: выявить умение ориентироваться на плоскости (влево, вправо, вверх, вниз).

Проверяется также умение пересчитывать клеточки.

Текст задания: «Задание будете выполнять на клетчатой бумаге» (указывается место для выполнения задания). «Найдите на своих листах клеточку, закрашенную в черный цвет.

1) Возьмите красный карандаш, отсчитайте от черной клеточки вправо четыре клеточки и пятую закрасьте красным карандашом.

2) Возьмите синий карандаш. От красной клетки отступите вниз на две клеточки и третью закрасьте синим карандашом.

3) Возьмите зеленый карандаш и клеточку, расположенную слева от синей, через одну клеточку от нее, закрасьте зеленым карандашом.

4) Возьмите желтый карандаш. Отсчитайте от зеленой клетки вверх пять клеток и шестую закрасьте желтым карандашом».

Оценка выполнения задания:

За каждые два неверных шага снимается один балл из расчета общих трех баллов. К неверным шагам будем относить ошибки в направлении, счете, начале отсчета. В случае если клетки плохо раскрашены, в дополнение к баллу ставится знак «минус».

 Задание 3 
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Цель: выявить умение выбрать и выполнить операцию сложения и вычитания; при правильном понимании текста задачи перейти от числа к соответствующему конечному множеству предметов (кружков, квадратов).

Текст задания: «Здесь вы будете выполнять третье задание» (указывается место для выполнения задания 3). «Посмотрите на свои листки. Послушайте задание».

1. «В классе (группе) сегодня дежурят 3 девочки и 2 мальчика. Сколько детей дежурит сегодня в классе? Нарисуйте столько кружков, сколько детей дежурят сегодня  в классе»  (Текст задачи можно повторить).

2. «В легковой машине ехало 6 человек. Двое вышли из машины. Нарисуйте столько квадратов, сколько человек осталось в машине (Текст задачи можно повторить).

Оценка выполнения задания:

3 балла – Обе задачи выполнены верно.

2 балла – Одна задача выполнена верно, есть попытка решить вторую задачу, но число кружков или квадратов неверное.

1 балл – Выполнена верно только одна задача, попыток выполнить вторую задачу нет.

0 баллов – Есть попытка решить задачу, но число кружков или квадратов неверное.

Задание 4
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Цель: выявить умения сравнивать множества по числу элементов, способность сравнения двух множеств по числу элементов ( в зависимости и вне зависимости навыка счета).

Текст задания: «Найдите у себя на листках рисунок, на котором изображены круги и треугольники» (указывается рисунок к заданию 4). «Чего больше: кругов или треугольников? Если больше кругов, то нарисуйте рядом еще один круг. Если больше треугольников, то нарисуйте еще один треугольник».

 Задание 5  
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Цель: выявить умение классифицировать, находить признаки, по которым произведена классификация.

Текст задания: «Рассмотрите эти два рисунка» (указывается рисунки к заданию 5).

«На одном из этих рисунков нужно нарисовать белочку. Подумайте, на каком рисунке вы бы ее нарисовали. От белочки к этому рисунку проведите карандашом линию».

Оценка выполнения задания:

             3 балла – Линия проведена правильно.

             1 балл – Линия проведена неверно.

             0 баллов – Задание не принято, линия не проведена.

 Задание 6

Цель: проверить состояние фонематического слуха, фонематического восприятия в процессе отбора картинок с заданным звуком и в их названиях.

Текст задания: «Посмотрите на эти картинки, видите, под ними есть небольшие кружочки. Вам нужно самостоятельно тихонько назвать каждую картинку и, если в названии картинки есть звук [с], зачеркнуть кружок под ней.

Первая картинка «солнце», в слове «солнце» есть звук [с], значит, нужно зачеркнуть кружок. А теперь приступайте к самостоятельному выполнению задания».

 Оценка выполнения задания:

              3 балла – Правильное выполнение задания.

              2 балла – Выделен звук только из позиции начала слов. Ошибочного выделения других звуков нет.

              1 балл – Наличие ошибок (отсутствует дифференциация звуков [с]-[з]).

               0 баллов – Отсутствие дифференциации  звуков [с]-[з], [с]-[ц], [с]-[ш] или полное непринятие задания.
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             Задание 7 

Цель: выявить степень овладения звуковым анализом на уровне определения количества звуков в слове.

Текст задания: «Вы видите домик с тремя окошками и рядом с ним картинки. Каждое окошко – звук в слове. Назовите тихонько все картинки и подумайте. В каком слове три звука. Эту картинку соедините стрелкой с домиком.

Оценка выполнения задания:

              3 балла - Правильное выполнение задания.

              2 балла – Наличие ошибок в один звук.

              0 баллов – Непринятие задачи. Полное отсутствие соответствия количества звуков в слове и количества «окошечек».
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После проведения групповой работы по предложенной программе у Вас появятся данные об уровне развития каждого ребенка:

- зрительного восприятия (задания 1,4);

- пространственного восприятия (задание 1);

 - слухо-речевой памяти (задание 2);

 - мелкой моторики и зрительно-моторных координаций (задания 1,2);

 - умения сравнивать два множества по числу элементов (задание 4);

 - умения выбрать и выполнить операции сложения и вычитания и перейти от числа к конечному множеству предметов (задание 3);

 - сформированности предпосылок к успешному овладению звуковым анализом  (задания 6,7);

 - умения классифицировать предметы, выделять признак, по которому проведена классификация (задание 5).

Анкета для родителей

«Что знал и умел ребёнок перед поступлением в школу»

(нужное подчеркнуть).

1. До школы ребёнок знал   (все буквы;  большинство букв;   не все буквы;  не знал букв).

2. До школы ребёнок читал   (отдельные слова;   предложения). Читал  (по буквам;   по слогам;   целыми словами).

3. До школы ребёнок писал   (печатные буквы; слова;  предложения).

4. До школы ребёнок знал цифры    (от 1 до 10;  от 1 до 20;    дальше).

5. До школы ребёнок считал   (от 1 до 10;    от 1 до 10 и обратно; от 1 до 20;    от 1 до 20 и обратно).

6. До школы ребёнок складывал и вычитал числа   (до 10;  до 20).

7. Уровень готовности к школе (низкий; средний; высокий)

Беседа родителей с ребёнком
«Уровень формирования внутренней позиции школьника»

Эту беседу Вы можете провести с ребенком сами, когда вместе играете или гуляете. Главное, чтобы настроение ребенка было хорошим, а Ваше с ним общение непринужденным (примерные вопросы, ответы)

1. Ты хочешь идти в школу?

     а) да, очень        б) не знаю           в) не  хочу

2. Почему ты хочешь идти в школу?

 а) хочу научиться писать, читать, хочу  быть грамотным и умным, хочу много знать, узнавать новое;

б) школьный костюм, портфель, книжки;

в) надоело в саду, в школе не спят днем, там весело, все дети идут в школу

3. Как ты приготовился к школе?

а) знаю все буквы, умею считать, писать печатные буквы;

б) мне купили школьную форму, школьные принадлежности;

в) занятия, не касающиеся школы….

4. Нравится тебе в школе? Что нравится?  (Что не нравится?)

а) уроки, школьные занятия,

б) перемены, занятия во внеурочное время, личность учителя, внешний вид школы, оформление класса

5. Если бы тебе не нужно было ходить в школу и детсад, чем бы ты занимался дома, как проводил бы свой день?

а) писал бы буквы, читал, считал;

б) рисовал, конструировал, лепил;

в) играл, помогал родителям дома, ухаживал за животными и т.п.

Результаты

«Уровень формирования внутренней позиции школьника»

1. Достаточный


Школьно-учебная ориентация ребенка и позитивное отношение к школе (внутренняя позиция школьника сформирована достаточно)
10-9 баллов

2. Начальный


Интерес ребенка в основном к внешней атрибутике школьной жизни (начальная стадия формирования внутренней позиции школьника)
8-5 баллов

3. Низкий


Ребенок не проявляет интерес к школе (внутренняя позиция школьника не сформирована)
4-0 баллов

Анализ анкет

	достаточный
	начальный
	низкий

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Анкета для родителей.

1. Ребёнок хотел учиться, когда пошёл в школу?

     а) да          б) нет         в) очень хотел

2. Ребёнок идёт в школу…

     а) наотрез отказывается идти в школу

     б) без особого желания, но спокойно

     в) с охотой

3. Ребёнок общается со взрослыми

     а) плохо                                в) хорошо

      б) не очень хорошо         г) очень хорошо

4. Ребёнок общается со сверстниками

     а) плохо                                в) хорошо

      б) не очень хорошо         г) очень хорошо

5. Ребёнок общается с учителем

     а) плохо                                в) хорошо

      б) не очень хорошо         г) очень хорошо

6. Ребёнок управляет своим поведением

     а) плохо                                в) хорошо

      б) не очень хорошо         г) очень хорошо

7. Ребёнок осваивается в новой обстановке

     а) плохо                                в) хорошо

      б) не очень хорошо         г) очень хорошо

8. Ребёнок сам собирает портфель

     а) да          б) нет

9. Ребёнок сообразительный

    а) нет                           в) скорее да

    б) скорее нет            г) да

10. Ребёнок внимательный

    а) нет                           в) скорее да

    б) скорее нет            г) да

11. Ребёнок  стеснительный

    а) нет                           в) скорее да

    б) скорее нет            г) да

12. Ребёнок – задира                     а) да             б) нет

13. Ребёнок послушный              а) да             б) нет

14. Ребёнок активный                  а) да             б) нет

15. Ребёнок ранимый                    а) да             б) нет

16. Ребёнок воспитанный           а) да             б) нет

17. У ребёнка хорошо развита мелкая моторика рук       а) да           б) нет

18. Ребёнок плачет в школе            а) да             б) нет

19. На какие отметки настраиваем ребёнка

       а) на 4 и 5

       б) главное – здоровье

       в) как сможет

Диагностика отношения первоклассника к начальной школе

Фамилия, имя ребенка _____________________________________________

показатели/уровни проявления

Настроение ребенка

1.  Настроение стабильное, эмоционально уравновешенное
 
 

2.  Эпизодические проявления снижения настроения
 
 

3. Легкая депрессия, из которой ребенок выходит в случае интересных заданий 

4.  Вялость, рассеянность
 
 

5.  Заторможенность, истерия, плач
 
 

6.  Выражение негативного отношения к школе
 
 

7.  Полное нежелание идти в школу

Контакты со сверстниками 

1.  Легко и уверенно входит в коллектив
 
 

2.  Активно ищет и устанавливает контакты со сверстниками
 
 

3. Инициативы в установлении контактов не проявляет, но при случае выражает 

    готовность “сотрудничать” со сверстниками            
 
 

4.  Робок, малоинициативен, избирателен в общении
 
 

5.  Не поддерживает социальных контактов
 
 

6.  Замкнут, недоверчив, стремится изолироваться от сверстников

Познавательная активность 

1.  На уроках проявляет активность и интерес
 
 

2.  Посещает все уроки без принуждения
 
 

3.  Проявляет избирательный интерес к определенным урокам и остается  

      равнодушным к другим
 
 

4.  Учится без видимого желания
 
 

5.  Не проявляет интереса к учебе, тяготится ею

Дисциплина

1.  С особой тщательностью и усердием выполняет все требования учителя
 

2. Выполняет практически все требования учителя, усидчив, старателен, мало  

     отвлекается
 
 

3. Пытается идти в ногу с классом, но это не всегда получается из-за  

     несобранности
 
 

4.  Требования учителя выполняет неохотно
 
 

5.  На уроках часто отвлекается
 
 

6.  Игнорирует требования учителя

Реакции агрессии, гнева

1. Гнев проявляет редко, когда возникает необходимость, агрессия отсутствует

2. Гнев практически отсутствует в силу характерологических особенностей
 

3. Гнев отсутствует в связи со сниженным настроением 
 
 

4. Гнев отсутствует совершенно, ребенок не может постоять за себя
 
 

5. Не всегда мотивированные проявления агрессии в отношении сверстников

6. Отчетливые и частые проявления агрессии в отношении сверстников и даже учителя

Страх 
1. Страх отсутствует
 
 

2. Эпизодически робок, застенчив, стеснителен
 
 

3. Робок, застенчив, легко теряется
 
 

4. Указанные черты ярко выражены
 
 

5. В случае выраженной тревоги и неуверенности ищет защиты у учителя

Двигательная активность на перемене 
1. Ребенок подвижен, активен
 
 

2. Двигательная активность очень высока и проявляется в шумных 

    развлечениях,  шалостях     
 
 

3. Двигательная активность низкая
 
 

4. Двигательная активность всегда низкая

Общее самочувствие 

1. Жалоб не предъявляет, чувствует себя бодрым
 
 

2. Активно не жалуется, но после уроков возникает чувство усталости
 
 

3. Периодически жалуется на недомогания
 
 

4. Жалобы принимают устойчивый характер
 
 

5. Проявление невротических расстройств

Успеваемость 

1. Хорошая
 
 
 
 

2. Удовлетворительная
 
 

3. Плохая

Определение уровня адаптации

	Оценка ситуации

	                     Баллы
                
	Уровни адаптации

	Благоприятная
                                  
	9–17
	Высокий

	Условно благоприятная
	18–24                    
	Средний

	Неблагоприятная    
	25 и выше              
	Низкий


Анализ анкет.

1.«Уровень формирования внутренней позиции школьника»

   достаточный – 11чел., начальный – 6 чел., низкий – 1 чел.

2.«Что знал и умел ребёнок перед поступлением в школу» уровень подготовки к школе:

   высокий – 1 чел., средний – 12 чел., низкий – 5 чел.

3.«Диагностика отношения первоклассника к начальной школе» (трудности адаптации):

   высокий – 10 чел., средний – 7 чел., низкий – 1 чел.

4.Самооценка: высокая – 7 чел., средняя – 6 чел., низкая – 5 чел.

   Мнение учителя: оценка завышена – 6 чел., занижена – 4 чел.
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Организация системы внутренней накопительной оценки 

достижений учащихся

   Ответственность учителя начальных классов всегда была исключительной, но в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования ответственность существенно возрастает. В этой связи чрезвычайно важным и актуальным является качественное методическое сопровождение образовательного процесса в начальной школе. 

Существует 3 вида оценивания: стартовая диагностика, текущее оценивание и итоговое оценивание.

  В системе оценивания на начальной ступени обучения я использую преимущественно внутреннюю оценку образовательных достижений учащихся, которая включает разнообразные методы оценивания:

· наблюдение,
· оценка выполнения,
· выбор ответа,
· краткий ответ,
· открытый ответ, 
· портфолио,
· самоанализ
   В оценке ученика заложена только половина его труда, другая половина в субъективной позиции учителя. Главное – осторожно пользоваться этим «тонким инструментом». Это имеет большое значение в психологическом плане для учащегося.  Для формирования ключевых и предметных компетентностей учащихся я использую компетентностно-ориентированные задания.

Оценочная деятельность – это форма активного взаимодействия педагога с воспитанником, изначально рассматривающая оценку стимулом. Я считаю, что любое оценивание должно осознаваться ребёнком как положительный и значимый для него результат. 

Я использую на уроках метод наблюдения, самоанализ, выбор ответа (тест, краткий свободный ответ)

Наблюдение – метод сбора первичной информации путем непосредственной регистрации учителем наличия заранее выделенных им показателей какого-либо аспекта деятельности всего класса или одного ученика. Для фиксации результатов наблюдения обычно используются специальные формы (листы наблюдений), в которых в процессе наблюдения необходимо поставить условный знак (например, «V»). В зависимости от педагогической задачи листы наблюдений могут быть именными (при наблюдении за деятельностью определенного ученика) или аспектными (при оценке сформированности данного аспекта деятельности у всего класса).

В некоторых случаях наиболее целесообразно пользоваться линейками достижений, которые позволяют наглядно увидеть как степень сформированности того или иного навыка на данный момент, так и индивидуальный прогресс ребенка. Также использую в своей работе метод – самоанализа. Представляю вашему вниманию  примеры вопросов для самооценки. 

Созданную мной систему я дополнила методам, позволяющим получить интегральную оценку, оценивающую суммарный результат усилий, который можно определенным образом связать с достижением того или иного уровня компетентности, по крайней мере – в решении учебных задач. 

Наиболее адекватным методом интегральной оценки является   портфолио, так называемый  ПОРТФЕЛЬ ДОСТИЖЕНИЙ – такая подборка детских работ, которая демонстрирует нарастающие успешность КАЖДОГО РЕБЁНКА, объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней рассуждений, творчества, рефлексии. 

Система внутренней накопительной оценки учащихся направлена на получение информации, позволяющей: 

· учащимся – обрести уверенность в возможности успешного включения в систему непрерывного образования, 

· родителям – отслеживать процесс обучения и развития своего ребенка,

· учителям – выносить суждения об эффективности программы обучения, об индивидуальном прогрессе и достижениях учащихся.

Ведение системного педагогического мониторинга позволяет мне не только наблюдать развитие каждого ребёнка в отдельности, но и помогает увидеть недочёты своей работы.

Материалы использую на родительских собраниях, педагогических советах, мастер-классах.                                         

В этом учебном году запланировала  проведение итоговой комплексной проверочной работ в конце года.

Работа трудоёмкая, занимает много времени, но я убеждена в её значимости и необходимости. Этот вид деятельности помогает мне выявить качество усвоения учащимися учебного материала и, прежде всего, умение детей применять полученные знания в нестандартных ситуациях – самостоятельно находить способ решения новой учебной задачи. Разработанная мною система формирует компетентностный подход и позволяет адекватно оценивать  способности учащегося. 

Хомутова Тамара Александровна
учитель начальных классов 

МКОУ Зайковской СОШ № 1
2011 год
Диагностика формирования и развития личностных и метапредметных достижений дошкольников и адаптация первоклассников в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта

Стартовая диагностика в первых классах основывается на результатах мониторинга общей готовности первоклассников к обучению в школе и результатах оценки их предметной, метапредметной, личностной готовности.

Первой ступенькой познания для ребенка является период дошкольного детства. В поселке находятся два ДОУ. Именно выпускников этих ДОУ принимает первая ступень образования нашей школы, а также из ДОУ близлежащих деревень. Для успешной адаптации первоклассников я начинаю работу с детьми и их родителями со старшей группы детского сада.

Совместно с воспитателями подготовительных групп ДОУ была составлена программа работы над формированием и развитием личностных и метапредметных достижений учащихся в условиях введения ФГОС.

Основные разделы программы включают.

 Цель:

· Свобода для творческого самовыражения.

· Формирование приоритетов в постановке целей.

· Развитие познавательных процессов

Игры, развивающие восприятие, внимание, память, мышление и речь ребенка.

· Развитие математических способностей.

· Я сам: развитие саморегуляции.

· Развитие речи.

Игры, стихи, скороговорки, загадки, которые помогут ребенку научиться различать звуки речи на слух, выделять их из слова. С целью успешного обучения чтению и письму, формирования правильного произношения.

· Азбука общения.

Цель: желание вступать в контакт с окружающими (Я хочу!); умение организовать общение (Я умею!); знание норм и правил (Я знаю!).

· Советы заботливым родителям

Задачи  для работы с дошкольниками:
· обеспечить раннюю диагностику и коррекцию нарушений в развитии;

дать ребенку представление о внутреннем мире человека, о его месте в окружающем мире;

· через развитие самопознания и самооценки ребенка развивать самоуправление, самоорганизацию, саморазвитие личности детей.

Задачи для работы с первоклассниками
· обеспечить успешную адаптацию ребенка к школе и преемственность при переходе от одного возрастного периода к другому

· помочь ребенку принять позицию школьника;

· помочь осознать появление нового сообщества – класса;

· ввести понятие оценки, самооценки и различные её критерии;

· обучить школьников навыкам учебного сотрудничества с учителем и одноклассниками.

Задачи для воспитателей детских садов:
· создать условия для всестороннего развития ребенка;

· сохранить здоровье малышей, готовящихся к обучению в школе;

· исключить дублирование школьной программы при подготовке детей к обучению.

Задачи для учителей начальных классов:

· изучить программы по обучению и воспитанию детей в ДОУ для успешного взаимодействия в целях и содержании обучения;

· учитывать возрастные особенности и возможности детей;

выработать единые требования по проблеме «Готовность ребенка к школе» между ДОУ и МОУ.

 Задачи для работы с родителями:

· снять напряжение родителей, вызванное предстоящим учебным годом;

создать атмосферу сотрудничества;

· договориться о способах взаимодействия учителя с родителями в течение года;

· выяснить ожидания родителей по поводу обучения ребенка в школе и соотнести их с ожиданиями педагогов.

Прогнозируемый результат: 

· получить качественные данные об учащихся, об успешности их адаптации к новому виду деятельности;

· получить качественные показатели индивидуального развития (динамика) дезадаптированных учащихся.

Проведённая диагностика : (для примера приведены результаты диагностики трёх разных по уровню развития детей)

Диагностика уровня проявления воспитанности ( табл.1) 
Наблюдения велись по нескольким показателям:

По каждому показателю сформулированы признаки и уровни формирующихся качеств (от 3-го уровня до нулевого уровня). Баллы по каждому показателю независимо друг от друга выставляют учитель, воспитатели и родители. Полученные средние баллы по каждому показателю вносятся в сводный лист. Затем средние баллы по всем показателям суммируются. Полученное числовое значение определяет уровень  нравственной воспитанности (УНВ) личности ученика:                      (табл.1)       
	Диагностика уровня проявления воспитанности
	б

	I   Отношение к обществу (оценивают родители, воспитатели и учителя)
	

	Отношение к родной природе
	Забота о своём д.с (школе)
	

	3 - любит и бережет природу, побуждает к бережному отношению других;
2 - любит и бережет природу;
1 - участвует в деятельности по охране природы под руководством воспитателя, учителя;
0 - природу не ценит и не бережет.


	3 - участвует в делах группы(класса) и привлекает к этому других
2 - испытывает гордость за свой д.с. (школу, участвует в делах класса);
1 - в делах (класса) участвует при побуждении;
0 - в делах (класса) не участвует, гордости за свою школу не испытывает.
	

	II    Отношение к умственному труду (оценивают родители, воспитатели и учителя)
	

	Познавательная активность


	Стремление реализовать свои интеллектуальные способности
	Саморазвитие


	Организованность в учении


	

	3 - сам много читает и знает, обсуждает с друзьями узнанное;
2 - сам много читает;
1 - читает при побуждении взрослых, учителей
0 - читает недостаточно, на побуждения учителя не реагирует


	3 - стремится учиться как можно лучше, помогает другим;
2 - стремится учиться как можно лучше
1 - учиться при наличии контроля;
0 - плохо учится даже при наличии контроля


	3 - есть любимое полезное увлечение, к которому привлекает товарищей;
2 - есть любимое полезное увлечение;
1 - нет полезного увлечения, во внеурочной познавательной деятельности участвует при наличии побуждения со стороны учителя;
0 - во внеурочной деятельности не участвует.
	3 - работу на уроке и домашнее задания выполняет внимательно, аккуратно, помогает товарищам;
2 - работу на уроке и домашнее задания выполняет внимательно, аккуратно
1- Работу на уроке и домашнее задания выполняет под контролем;
0 - на уроках не внимателен, домашнее задания не выполняет


	

	III   Отношение к физическому труду (оценивают родители, воспитатели и учителя)
	

	Инициативность и творчество в труде
	Самостоятельность


	Бережное отношение к результатам труда


	

	3 - находит полезные дела в классе, школе и организует товарищей на творческий труд;
2 - находит полезные дела в классе, школе, выполняет их с интересом;
1 - участвует в полезных делах в классе, в школе, организованных другими;
0 - в полезных делах не участвует,  инициативу и творчество не проявляет.
	3 - хорошо трудится без контроля со стороны старших и побуждает к этому товарищей;
2 - сам хорошо трудится, но к труду других равнодушен;
1 - трудится при наличии контроля;
0 - участия в труде не принимает


	3 - бережет личное и общественное имущество, стимулирует других;
2 - бережет личное и общественное имущество;
1 - требует контроля в отношении к личному и общественному имуществу;
0 – не бережлив, допускает порчу личного и общественного имущества.


	

	IV   Отношение к людям (оценивают, родители, учителя
	

	Уважительное отношение к старшим
	Дружелюбное отношение к сверстникам
	Милосердие


	

	3 - уважает старших, не терпит неуважительного отношения к ним со стороны сверстников;
2 - уважает старших;
1 - к старикам не всегда уважителен, нуждается в руководстве;

0- не уважает старших, допускает грубость
	3 - отзывчив к друзьям и близким, дружелюбно относится к сверстникам, осуждает грубость;
2 - отзывчив к друзьям, близким и сверстникам;
1 - проявляет дружелюбие, нуждается в побуждении со стороны товарищей и старших;
0 - груб и эгоистичен
	3 - сочувствует и помогает слабым, больным, беспомощным и настраивает на это других;
2 - сочувствует и помогает слабым, больным;
1 - помогает слабым, больным при условии поручения, наличия контроля
0 - неотзывчив, иногда жесток


	

	V   Отношение к себе (оценивают родители, учителя)
	

	Самообладание и сила воли


	Самоуважение, соблюдение правил культуры поведения
	Организованность и пунктуаль
ность


	

	3 - проявляет  самообладание и силу воли в добрых поступках, стремится развивать ее, побуждает к этому других;  2 – сам проявляет добрую волю, стремится развивать ее, но безразличен к безволию своих товарищей;
1 - развивает волю в организованных взрослыми ситуациях, нередко подчиняясь воле других;
0 - силой волей не обладает и не стремится ее развивать
	3 - добровольно соблюдает правила культуры поведения, требует этого от других;
2 - добровольно соблюдает правила культуры поведения, не заботится о других;
1 - нормы, правила поведения соблюдает при наличии контроля;
0 - нормы и правила не соблюдает


	3 - своевременно и качественно выполняет любое дело, требует этого от других;
2 - своевременно и качественно выполняет свои дела;
1 - при выполнении дел и заданий нуждается в контроле;
0 - начатые дела не выполняет


	


Интерпретация результатов:

Невоспитанность (от 0 до 7 баллов) характеризуется отрицательным опытом поведения ученика, которое с трудом исправляется  под влиянием педагогических воздействий, неразвитостью самоорганизации  и саморегуляции. 
Низкий уровень воспитанности  (от 11 до 15 баллов) представляется слабым, еще неустойчивым опытом положительного поведения, которое регулируется в основном требованиями старших и другими внешними стимулами и побудителями, при этом саморегуляция и самоорганизация ситуативны. 
Средний уровень воспитанности (от 16 до 30 баллов) характеризуется самостоятельностью, проявлениями саморегуляции и самоорганизации, хотя активная общественная позиция еще не вполне сформирована.  
Высокий уровень воспитанности (от 31 до 45 баллов) определяется устойчивой и положительной самостоятельностью в деятельности и поведении на основе активной общественной, гражданской позиции. 

Диагностика формирования культуры здорового образа жизни.     

 (табл.2)

	ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ

	

	1. Как часто ты моешь руки:

а) около 20 раз в день - 0 очков;

б) только перед едой и после туалета - 5 очков;

в) когда сильно испачкал - 20 очков.
	

	2. Сколько раз ты чистишь зубы:

а) 2 раза (утром и вечером) - 0 очков;

б) 1 раз - 5 очков;

в) вообще не чищу - 15 очков.
	

	3. Как часто ты моешь ноги:

а) каждый вечер перед сном - 0 очков;

б) когда заставит мама - 10 очков;

в) только когда купаюсь целиком - 20 очков.
	

	4. Как часто ты делаешь зарядку:
а) ежедневно - 0 очков;

б) когда заставляют родители - 15 очков;

в) никогда - 20 очков.
	

	5. Как часто ты простужаешься:

а) 1 раз в 2 года - 0 очков;

б) 1 раз в год - 5 очков;


в) несколько раз в год - 15 очков.
	

	6. Как часто ты ешь сладости:

а)  по праздникам и воскресеньям - 0 очков;

б)  почти каждый день - 20 очков;

в)  когда я захочу - 30 очков
	

	7. Как часто ты плачешь:

а) не могу вспомнить, когда это было последний раз — 0 очков;

б) пару раз в неделю - 15 очков;

в) почти каждый день - 25 очков.
	

	8. Отчего ты плачешь:

а) от боли - 0 очков;

б) от обиды - 10 очков;

в) от злости - 20 очков.
	


Интерпретация результатов:

Если набралось от 0 до 20 очков - ты в полном порядке!

От 20 до 70 очков - у тебя уже появились не самые хорошие, вредные для здоровья привычки, но с ними пока не трудно бороться!

От 70 до 110 очков - ты твердо стоишь на пути разрушения своего здоровья. Сворачивай скорее!

От 110 и выше - можешь не считать! Как ты еще не развалился? Начинай борьбу за здоровье с этой же секунды!

Диагностика восприятия окружающего мира. 
Контрольный лист
1 ТЕМА:  «Овощи и фрукты»
1. Подчеркни одной чертой названия овощей, двумя чертами – названия фруктов.
яблоко
       лук
                           виноград

редис
    груша
                 ананас

помидор
    огурец
                 чеснок

апельсин
    лимон
                морковь

2. Как отличить овощи? Обведи нужную букву.
а) растут в саду, на деревьях;

б) растут в огороде, на грядках.

3. Почему надо есть овощи и фрукты? Обведи нужную букву.
а) они вкусные и сладкие;

б) они красивые  разноцветные;

в) они полезные и в них много витаминов.

2 ТЕМА «Деревья, кустарники, травы»
1. Подчеркни хвойные растения.
Липа         ель          берёза          сосна           сирень

2. Чем отличается дерево от кустарника? Выбери правильный ответ.
А) Дерево большое, а кустарник маленький

Б) у дерева один ствол, а у кустарника несколько

3.  Подчеркни те деревья, которые растут около школы.
Береза, тополь, дуб, яблоня, сосна.

3 ТЕМА « Животные, птицы, насекомые»
1. Подчеркни названия диких животных
Корова       овца    заяц       лось            собака         лиса

  Кто из животных залегает в зимнюю спячку?
              А) медведи, барсуки

              Б) волки, лисы

              В) зайцы, лоси

  Как птицы помогают деревьям?
а) вьют гнёзда   б) съедают плоды   в) спасают от вредителей

 Сколько ног у паука?                                    

      а) 4     б) 6      в) 8

Как называются животные, у которых тело покрыто чешуёй?
  а) птицы   б) рыбы   в) млекопитающие

Какая птица не улетает в тёплые края?
ласточка; скворец; соловей; дятел

4 ТЕМА « Живая и неживая природа»

Окружающий мир – это   А) природа    В) люди, здания, машины, вещи

            С) всё, что находится вокруг нас: природа, люди, здания, машины, вещи

Что относится к живой природе?
             А) дерево   В) солнце   С) воздух

Что относится к природе?
              А) машина  Б) дом   В) земля

4. Подчеркни явления природы.
Снегопад, дерево, буря, гроза, комар.

Диагностика познавательных действий   (Ж.Пиаже, А.Шеминьска,  1952). 
Коммуникативные действия, направленные на организацию и осуществление сотрудничества (кооперацию) (Г.А. Цукерман) 
Проведённая диагностика  и реализация программы по развитию личностных и метапредметных результатов  позволила скорректировать работу индивидуально с каждым ребёнком, а также спланировать дальнейшую работу по организации адаптационного периода в школе.

Комплекс мероприятий в 1 классе. 

· Работа с родителями: анкетирование родителей, собрания, консультации, совместные праздники.
· Оценка интеллектуального развития детей с признаками нарушения школьной адаптации.
· Изучение мотивационной сферы первоклассников;
· Социометрические исследования.
· Выявление детей с проблемами в физическом развитии.

· Педагогическая поддержка .

· Режим дня, особый для первоклассников: динамическая пауза, экскурсии, уроки 35 минут. 

· Осуществление преемственности дополнительного образования: сотрудничество с ЦВР (центром внешкольной работы), библиотекой, ДК (Домом культуры)







· Педагогический консилиум.

Анализ типологических и индивидуальных особенностей учащихся, восприятия ими окружающего мира, развития самопознания и самооценки ребенка, а также степени принятия ими психолого-педагогической помощи  позволил организовать успешное вхождение первоклассников в школьную жизнь.

Пятанова Татьяна Юрьевна

учитель начальных классов 

МКОУ Харловская СОШ

2014 год

Мониторинг в начальной школе по ФГОС

Начальное образование имеет свои особенности, резко отличающие его от всех последующих этапов систематического школьного образования.  В этот период идёт формирование основ учебной деятельности, познавательных интересов и познавательной мотивации; при благоприятных условиях обучения происходит становление самопознания и самооценки ребёнка.

Целью образования становится не накопление конкретных знаний и отдельных умений, а формирование универсальной учебной деятельности и на её основе усвоения базовых знаний, а главное – умения самостоятельно обновлять и совершенствовать свое образование в соответствии с условиями быстро меняющегося мира.

На сегодняшней момент в школе придаётся большое значение мониторингу, так как без непрерывного отслеживания результатов качества знаний и результатов воздействия воспитательно-образовательного процесса, на личность обучающегося трудно оценить эффективность работы школы. 

Мониторинг – это, прежде всего, инструмент, помогающий самому педагогу «настроить» учебный процесс на индивидуальные возможности каждого ученика, создать для него оптимальные условия для достижения качественного образовательного результата.

Любой мониторинг проводится в три этапа.

На первом этапе (подготовительном) определяется цель, объект, (объектом мониторинга для учителя начальных классов является обучающийся, класс, а также отдельные направления воспитательно-образовательного процесса), сроки, инструментарий.

Второй этап (практический) - сбор информации. Методики сбора информации разнообразны: наблюдения, опрос, собеседование, анализ документов, посещение уроков, контрольные срезы, анкетирования, тестирование и т. д. 

Третий этап (аналитический). Информация обрабатывается, анализируется, вырабатываются рекомендации, определяются пути корректировки. 

Вне зависимости от индивидуальных особенностей и склонностей ребёнка, каждому необходимо внимание учителя. Поэтому учителю начальных классов нужно быстро и гибко реагировать на стремительно меняющуюся ситуацию, уметь спланировать учебный материал для каждого ученика, проанализировать результаты, продумать перспективные задачи его развития. Для этого, ещё до первого сентября, необходимо знать особенности развития первоклассников, их готовность к школе. (Таблица «Готовность ребёнка к школе»). В начале каждого учебного года после беседы с учителем ребята ставят цель на последующий учебный год. Если у ребёнка возникают затруднения, то помочь ему в выборе цели помогает учитель. Например: стать самостоятельным, научиться быть на уроках внимательным и серьёзным и т.д. (Таблица «Планируемый результат») 
Отслеживание личностных, метапредметных и предметных результатов реализую в рамках накопительной системы – Портфолио. Все достижения учащихся я разграничила на три группы: личностные результаты, метапредметные и предметные результаты.

Первый раздел – личностные результаты. К личностным результатам я отнесла грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма. Начиная с первого класса, веду индивидуальные карты «Участие ребёнка в жизни классного коллектива», в которых фиксирую роль и степень участия ребёнка во внеклассных мероприятиях. Карта предназначена для индивидуальной беседы с учеником и родителями. Для себя составляю общую таблицу. С помощью этой таблицы можно увидеть роль каждого ребёнка в коллективе (кто самый активный в классе, кто только присутствует и наблюдает, кто не хочет принимать участие в мероприятиях).

Объектом оценки личностных результатов являются сформированные у учащихся универсальные учебные действия, включаемые в три основных блока: самоопределение, смыслоообразование, морально-этическая ориентация.  Оценка личностных результатов осуществляю при помощи опроса и наблюдений. Все результаты вношу в карту индивидуального развития личностных результатов в начале первого класса и в конце 1,2,3 и 4 класса. Каждую характеристику личных результатов оцениваю в баллах:

3 балла – устойчивое проявление (высокий уровень)                                                              

2 балла – частое проявление (повышенный уровень)                                                                      

1 балл – эпизодическое проявление (базовый уровень)

0 баллов-не проявляется (низкий уровень). 

Затем суммирую полученные результаты.

22 – 39  баллов – базовый уровень 

(22-32 балла «Я в начале пути»;

33-46 балла «Мне ещё многому надо научиться»; 

47-55 балла «Я на верном пути»)

40 – 56 баллов - повышенный уровень 

57 – 66 баллов – высокий уровень.

Личностные результаты не подлежат итоговой оценке, т.к. оценка личностных результатов учащихся отражает эффективность воспитательной и образовательной деятельности школы

Второй  раздел – это метапредметные результаты. Оценка метапредметных результатов предполагает оценку универсальных учебных действий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных). Оценивание метапредметных результатов осуществляю при помощи наблюдений. Все результаты вношу в карту индивидуального развития метапредметных результатов. В начале первого класса и в конце 1,2,3 и 4 класса. 
Третий  раздел – предметные результаты. Достижение предметных результатов обеспечивается за счет основных учебных предметов. 
В своей педагогической деятельности для наблюдения и отслеживания результатов использую таблицы по русскому языку, литературному чтению, математике и окружающему миру. В каждой таблице прописаны формируемые умения и навыки. Оцениваю умения и навыки в баллах. 0 б. – не сформированы, 1 б. – частично сформированы, 2 б. – в полной мере сформированы. Результаты вношу в конце каждой четверти, индивидуально. 

Я веду мониторинговый журнал, где вношу результаты всего класса. 

Мониторинг особенно помогает в работе с родителями. Требования и рекомендации педагога не остаются голословными. Есть о чем говорить с родителями. Общение становиться убедительным, весомым. 

Представленные  материалы помогают учителю начальных классов определить потенциальные возможности каждого обучающегося, классного коллектива, дают возможность более эффективно планировать свою педагогическую деятельность, направленную на повышение результативности качества образования.

Левина Валентина Ивановна
учитель начальных классов 

МКОУ Зайковской СОШ № 2
2014 год

Формирование коммуникативных УУД как результат внеурочной деятельности учащихся первого года обучения

Важнейшей задачей современной системы образования является формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию. Одним из видов УУД  являются коммуникативные, которые обеспечивают социальную компетентность и учет позиции других людей, партнеров по общению или деятельности; умение слушать и вступать в диалог; участвовать в коллективном обсуждении проблем; интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми. 

 В своей статье  я  хочу поделиться опытом работы по формированию  коммуникативных универсальных  учебных  действий, учащихся первого года обучения.

К моменту поступления в школу дети уже, в той или иной степени, обладают целым рядом коммуникативных и речевых компетенций, а именно:

– общаются со взрослыми и сверстниками;

– слушают собеседника;

 – владеют определенными вербальными и невербальными средствами общения;

 –  у них приемлемое отношение к процессу сотрудничества;

 Однако, наблюдая за ними, я  замечала, что многим ребятам трудно вежливо общаться друг с другом, договариваться между собой, они не умеют правильно обратиться за  помощью к  одноклассникам и взрослым, не умеют благодарить, словарь их очень беден. Были дети, которые не хотели подчиняться определённым правилам. Для решения этой проблемы была создана программа «Художественная мастерская», в рамках внеурочной деятельности по ФГОС. 
В начале учебного года, в сентябре, учащимся я предложила выполнить задание «Рукавички» (Г.А. Цукерман). Оценивались коммуникативные действия по согласованию общих усилий в процессе выполнения работы, умение сотрудничать, выполняя работу в паре. В результате 4 пары показали средний уровень выполнения задания – сходство частичное, отдельные признаки (цвет или форма некоторых деталей) совпадают, но имеются и заметные отличия, а 3 пары  -  высокий уровень. Их рукавички были украшены одинаковыми узорами; дети совместно обсудили возможный вариант узора, пришли к согласию относительно способа раскрашивания рукавичек. Данное исследование показало, что большинство детей, не умеет приходить к общему решению, убеждать, аргументировать, осуществлять контроль по ходу выполнения деятельности: не замечают друг у друга отступления от первоначального замысла. Эмоциональное  отношение к совместной деятельности в основном нейтральное (взаимодействуют друг с другом в силу необходимости), хотя проявление отрицательное также имело место (дети ссорились между собой). Данный кружок способен помочь ребенку раздвинуть привычные рамки в постижении мира, окружить его добром, увлечь желанием делиться своими мыслями и научить слушать других, направить к развитию через творчество и игру.

 Программа  построена на эстетическом воспитании школьников, с опорой на культурную традицию и инновационную направленность. Занятия способствуют  всестороннему развитию личности ребёнка, выявляют  его интересы.  У них складываются  гуманные отношения в коллективе, развиваются творческие способности. Программа позволяет сформировать у детей представление о цикличности смены времён года, зависимости человека от природных явлений. Она предполагает в большом объёме творческую деятельность. Занятия художественно- практической направленности, решают не только задачи художественного воспитания, но и развивают интеллектуально – творческий потенциал детей, доступными для их возраста художественными средствами.  Программа ценна тем, что знакомясь с произведениями устного народного творчества, с обычаями, традициями, трудом русского народа по народному календарю, занимаясь конструированием из природных материалов, участвуя в календарных праздниках, постановке спектаклей и пр. детям легче понять и представить как жили люди на Руси. Программа  имеет четкую структуру и учитывает нарастание творческих возможностей детей. Воспитывает интерес к народной культуре, устному народному творчеству, народной музыке, народным играм и т. д. Для того чтобы занятия были интересны и не утомляли детей, предусмотрены разные виды деятельности: игровая, творческая, исследовательская. Активизации деятельности младших школьников способствует разнообразие форм и методов работы: коллективные творческие дела, выставки, конкурсы, викторины, посещение театра, библиотеки, инсценировки, встречи с интересными людьми. А театрализованная игра направлена на переживание положительных эмоций, удовлетворение желаний, воспитывает способность искать компромиссы. 

На занятиях я использовала  такие формы работы, как парная, групповая, индивидуальная В процессе взаимодействия ученик раскрывается, что позволяет увидеть его личностные качества, как они развиваются, изменяются и формируются. Работа в парах помогла формированию следующих умений: слышать друг друга, т.е. понимать услышанное; считаться с мнением партнера, уважать его мнение; отстаивать свою точку зрения. Ребята учились договариваться, развивалась речь, обогащался словарный запас малышей. В итоге конечным результатом было участие в Творческом отчете школы, где  дети приняли участие, представив театрализованное выступление по мотивам сказки «Репка». Каждый ребенок смог пережить чувство сопричастности к совместному общему делу.

 Дети, знакомясь со сказками, с традициями, бытом русского народа впитывают и народную мудрость, учатся сопереживать чужой беде, выражать своё отношение к добру и злу, стараются мыслить творчески: самостоятельно придумывать концовки, вводить непредвиденные ситуации, дополнительных героев, не боятся высказывать собственные предположения. С большим желанием  включаются в игры-драматизации, как под моим руководством, так и самостоятельно. Благодаря использованию различных нетрадиционных методов и приёмов при работе со сказкой, они научились видеть происходящие события с различных сторон. Проживая вместе с персонажами любимых сказок различные ситуации, малыши получают маленькие крупицы мудрости, терпения, доброты, творческой мысли, которые станут основой их взрослой жизни, надёжными спутниками. Дети с удовольствием  включаются в творческую деятельность.

Были также подготовлены и проведены такие классные праздники как «Прощание с Азбукой», «Осенние посиделки», «Мама – солнышко моё», «Новогодние посиделки», Быстрые, смелые, ловкие» (спортивный праздник к 23 февраля), «Масленица». « До свидания, 1 класс».

 Проведение различных мероприятий в классе и школе, экскурсии, праздники,  походы, фотографируются.  По итогам учебного года была подготовлена презентация- отчёт и представлена  на родительском собрании. 

   По результатам работы можно сделать выводы:                   

  1.  Значительно обогатился  внутренний мир детей, они смогли реализовать свой творческий потенциал.

  2. Умеют сопереживать товарищам по классу, сформированы способности любить, сострадать, понимать и принимать ближнего.

  3.Проявился интерес к книге, расширился читательский кругозор.

  4. У детей сформировался устойчивый интереса к истории и  культуре нашего народа.

  5.  Дети приобрели практические умения по работе  с различными  изобразительными материалами.
  6. Обогатился их словарный запас, речь стала выразительной.

  7.  Дети научились передавать эмоции и свое отношение к поступкам героев при   инсценировке сказок.                              
  8. Первоклассники приобрели навык парной, групповой и коллективной работы. 

Хомутова Тамара Александровна
учитель начальных классов 

МКОУ Зайковской СОШ № 1
2014 год
Системный подход в формировании метапредметного результата «смысловое чтение» как основной ресурс повышения результатов обучения

    Образование в условиях реализации стандарта второго поколения предполагает не только освоение младшими школьниками системы опорных предметных знаний и  умений, но и становление их учебной самостоятельности. Время завершения обучения в начальной школе   считается временем, когда у школьников происходит переход от обучения чтению к чтению для обучения.

Предстоящая в 2015 году федеральная оценка образовательных достижений выпускников начальной школ из всех метапредметных результатов образования делает акцент на «Чтение и работу с текстом»
У каждого педагога рано или поздно возникают вопросы: «Всё ли я делаю правильно?», «Получается ли у меня или нет?», «Выиграли ли дети от того, что я перешла на данную технологию?». Ответить на эти вопросы зачастую непросто, так как обычно нет проверенных временем инструментов, позволяющих оценить успешность реализации инновационной технологии. 

Однако в данном случае такой проверенный временем инструмент есть, и я им воспользовалась. Я начала работать в рамках внеурочной деятельности с полным курсом формирования читательской грамотности, который включает в себя:

· Курс «Первоклассная газета», 

· «Комплексные работы» 

· «Интеллектуальные витаминки»

Цель: Формирование у учащихся начальной школы умений по работе с информацией.

Задачи:
· Сформировать у учащихся позитивное отношение к чтению.

· Расширить кругозор школьников.

· Укрепить семейные отношения в процессе чтения, поиска информации детьми совместно с родителями.

· Развивать познавательные интересы, формировать стремление детей к размышлению и поиску.

· Способствовать духовно-нравственному развитию и воспитанию школьников.

Программа курса внеурочной деятельности по формированию навыков осознанного чтения «Первоклассная газета» представляет систему интеллектуально-развивающих занятий для учащихся начальной школы и их родителей. Курс относится к общеинтеллектуальному направлению, рассчитан на 4 года занятий.

«Первоклассная газета» - это еженедельный листок, который  я раздаю своим ученикам во время или после урока. Ребёнок знакомится с материалом Газеты, изучает предложенные статьи и выполняет увлекательные задания. Задания предполагают разный формат ответа и направлены на формирование разных аспектов читательской компетентности. Это мотивирует ученика и повышает его интерес – задания не надоедают. Вместе с газетой ребёнок не только расширяет свой кругозор, но и учится эффективно работать с информацией, приобретает информационные умения, получает удовольствие от учения. Одна подписка содержит 30 тематических выпусков.

Считаю работу с Первоклассной газетой очень удачным нововведением для развития читательского интереса, формирования познавательной активности, расширения кругозора и словарного запаса учащихся. Газета яркая, содержит красочный иллюстративный и интересно-научный материал, задания логического характера. К работе с газетой дети всегда приступают с желанием, с удовольствием читают всё от «корки до корки», не пропуская ни одного задания.

Новой формой проверочных работ в начальной школе является комплексная проверочная работа. Цель комплексной  проверочной  работы - оценка  достижения планируемых результатов выпускников начальной школы по междисциплинарной программе формирования  универсальных учебных  действий. Эта программа впервые вводится  в практику работы начальной школы.

Комплексная работа состоит из текста и 12 заданий, содержательно связанных с текстом. Выполнение заданий, в основе которых использованы сюжеты ситуаций из реальной жизни, поможет ребёнку определить, насколько эффективно он умеет учиться. Информационное пространство каждой работы организовано так, чтобы ученик приобретал опыт не только самостоятельного выполнения заданий, но и контрольно-оценочной деятельности, что обеспечено наличием ответов к заданиям.

Основой для комплексной работы являются тексты  разного   содержания.

Ученикам предлагается девять комплексных   проверочных  работ для 1-2 и 3-4 классов. Структура комплексной работы включает один текст и 18 заданий к нему на межпредметной основе. Содержание  текстов и заданий компетентностно-ориентированного типа комплексных работ   не  выходит  за  пределы  жизненного  опыта  выпускников  начальной  школы, с одной стороны, а с другой -   выполнение разнообразных заданий позволяет приобретать новый опыт, который пригодится не только для дальнейшего образования, но и реальной социальной среде. 

Практически все предлагаемые нами задания можно разделить на три группы по форме требуемого ответа:

- задания (ВО) с выбором ответа (где требуется отметить верный ответ из нескольких предложенных);

- задания (КО) с кратким ответом (где самостоятельно найденный ответ или вывод требуется записать в краткой форме в предложенном месте);

- задания (РО) с развернутым ответом (где требуется записать решение задачи или обоснование выбора одного из вариантов решения задачи или разворачивающихся в задаче событий).

Объектом оценки в заданиях выступают умения и универсальные учебные способы действий.  

Таким образом, ученики учатся осознанно читать тексты с целью удовлетворения познавательного интереса, освоения и использования информации, овладевают элементарными навыками чтения информации, представленной в наглядно-символической форме, приобретают опыт работы с текстами, содержащими рисунки, таблицы, диаграммы, схемы. У учеников развиваются такие читательские действия, как поиск информации, выделение нужной для решения практической или учебной задачи информации, систематизация, сопоставление, анализ и обобщение имеющихся в тексте идей и информации, их интерпретация и преобразование.
УЧИТЕЛЮ ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ

Шипицына Марина Сергеевна
учитель информатики и математики 

МКОУ Зайковская СОШ № 1

2009 год

Модульно – рейтинговая технология обучения на уроках информатики

Согласно Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года школа должна формировать личность с современным научным мировоззрением, развивать интеллектуальные способности и познавательные интересы школьников, создавать условия для освоения информационных технологий. Формировать умения фиксировать информацию об окружающем мире, искать, анализировать, критически оценивать, отбирать информацию, планировать свои действия.

Одним из существенных элементов процесса обучения является проверка соответствия достижений учащегося государственному стандарту.

Разработка оперативной системы контроля, позволяющей объективно оценивать знания учащихся, выявляя имеющиеся пробелы и определяя способы их ликвидации, - одно из условий совершенствования процесса обучения.

Более того, наша «пятибалльная» система оценок на практике вырождается в трёхбалльную, ибо «двойку» ставить, как правило, не рекомендуется. В результате «три ставим, два в уме». С таким подходом тяжело оценить тех, кто получает заслуженную, а кто «натянутую» оценку.

Одним из методов организации обучения и контроля знаний учащихся может служить модульно-рейтинговая технология.

Модульная информационная технология обучения и система рейтинга базируется на системных принципах: 

- для успешного ее функционирования необходима адекватная целям МРТ модель учебной системы знаний, включающая модульные структуры знаний по отдельным разделам дисциплины;

- системные описания модулей, содержащие постановки целей каждого модуля, поддающиеся контролю;

- подсистема контроля в МРТ основана на объективном измерении знаний обучаемых.

В основу методики положены основополагающие принципы: 

- обоснованность и гласность оценивания;

- открытость и наглядность оценок;

- объективность оценки и самооценки знаний;

- индивидуализация обучения;

- самостоятельность изучения;

- изучение учебного материала модулями.

Что понимать под “модулем”?

Модуль - это целевой функциональный узел, в котором учебное содержание и технология овладения им объединены в систему высокого уровня целостности.

Модуль можно рассматривать как программу обучения, индивидуализированную 

- по содержанию, 

- методам обучения, 

- уровню самостоятельности, 

- темпу учебно-познавательной деятельности обучающихся. 

Что такое “рейтинг”?

Рейтинг – это суммарная интегральная оценка, характеризующая уровень и объём работы школьников в процессе усвоения учебного материала. Рейтинг - это объективный интегральный критерий качества знаний учащегося, равный сумме заработанных учеником баллов за различные контрольные мероприятия. Рейтинг - это модель оплаты учебного труда учащегося, ему присущи все черты реальной оплаты нашего труда. Заметим кстати, что любой неоплачиваемый труд, в том числе и учебный труд - один из сложнейших видов труда, принципиально не может быть эффективным. 

Основополагающие принципы модульно-рейтинговой системы:

· Индивидуализация  обучения – ученик работает с модулем в том режим, который наиболее для него комфортен; 

Самостоятельность  изучения – ученик работает над модулем полностью самостоятельно, в затруднительных случаях прибегая к помощи; 

Изучение  учебного материала модулями – позволяет ученику быстро включиться в изучение материала на любом этапе;

Открытость, объективность  оценки и самооценки знаний – исключает унижение личности ученика, позволяет ученику самому оценивать свои способности и возможности, т. е. стимулирует его на добросовестную работу.

Преимущества для учеников:

· Ученик точно знает, что они должен усвоить, в каком объеме  и что должен уметь после изучения модуля;

Ученик может самостоятельно планировать свое время, эффективно использовать свои способности;

Учебный процесс сконцентрирован на ученике, а не на преподавателе.

Преимущества для учителей:

· Учитель имеет возможность индивидуализировать учебный процесс, больше внимания  уделяя проблемам, возникающим у ученика;

Учитель своевременно определяет проблемы в обучении;

Основные трудности для учащихся:

· Ученики должны владеть самодисциплиной, чтобы добиваться поставленных целей;

Ученики должны выполнять большой объем самостоятельной работы;

Ученики сами несут ответственность за свое обучение.

Основные трудности для учителей:

· Отказ учителя от центральной роли в учебном процессе. Учитель организует и направляет учебный процесс, контролирует полученные результаты, в большей степени становится консультантом, помощником ученика.

Изменение структуры и стиля своей работы для обеспечения активной, самостоятельной, целеустремленной и результативной работы каждого ученика. Большой объем подготовительной, консультативной и проверочной работы.

Бессонова Елена Серегеевна

Батечко Ирина Алексеевна
учителя русского языка и литературы 

МКОУ Пионерской СОШ
2009 год

Входная диагностика как способ определения степени сформированности языковой и лингвистической компетенции обучающихся

В условиях перехода ЕГЭ в штатный режим чётко понимается мысль, что для получения качественных результатов обучения очевидна потребность мониторинга знаний и умений. 

Входная диагностика является инструментом для измерения степени сформированности знаний и умений.

Цель: создание материалов для проведения входной диагностики, сопровождённых матрицами для анализа результатов.

Задачи: 

· определение форм проведения диагностики;

· подбор материала в соответствии с ГОС;

· определение критериев оценки;

· создание модели матрицы анализов результатов;

· представление результатов деятельности коллегам-словесникам, администрации и всем заинтересованным лицам.

Педагогический мониторинг – целая система действий. Перед  составлением материалов для проведения входной диагностики нам необходимо было отобрать наиболее эффективные формы работы:

· диктант

· грамматическое задание 

· словарный диктант 

· изложение (в 8-9 классах - сжатое изложение,  в 10 классе – творческая работа, что продиктовано новой формой экзамена по русскому языку) 

· педагогическое тестирование 

Лист входной диагностики – индивидуальный, заполняется 1 раз в год. За основу взят кодификатор заданий ЕГЭ.  В таблице  указаны разделы языкознания. Они, в свою очередь, конкретизируются единицами языка. Далее в матрице условным значком помечен класс, в котором учащийся должен сформировать определённые знания и умения.

Входная диагностика позволит спланировать тематическое повторение в начале учебного года.

Поскольку один из показателей мониторинга – объективность, мы обратились к ШМО и администрации школы с предложением проводить входную диагностику ежегодно по утверждённым материалам, одинаковым для всех классов в параллели, а также рассмотреть вопрос о возможной взаимопроверке работ учителями   

Специалисты ИРРО по обработке тестов рекомендуют считать базовым уровнем 70% выполненных заданий. Из этого мы и исходили, предлагая систему оценивания («успешен / неуспешен» - при определении степени сформированности языковой и лингвистической  компетенции).

Рассматривая входную диагностику как инструмент мониторинга, считаем уместным обращение к сути понятия. Мониторинг (в  переводе с лат. – предостерегающий) – в сфере образования – постоянное наблюдение за каким-либо процессом с целью выявления соответствия этого процесса желаемому результату или первоначальным предположениям, обеспечивающее непрерывное слежение за состоянием процесса. Проводить мониторинг – значит уметь прогнозировать результаты изначально, отслеживать их по определённым критериям, корректировать пути достижения результатов, помогать учащимся выстраивать индивидуальные траектории обучения.

Давая оценку мониторингу, отметим, что он:

· по предмету исследования – мониторинг формирования компетенции;

· по этапам –  входной мониторинг;

· по организационной форме –  индивидуальный мониторинг;

· по процедуре –  разовый мониторинг;

· по используемому результату – матричный мониторинг.

Упорова Елена Анатольевна
учитель биологии и географии 

МКОУ Зайковская СОШ № 2
2009 год

Портфолио как средство оценки и профессионального развития учителя биологии и географии

1. Введение.

Портфолио в переводе с французского означает «излагать», «формулировать», «нести» и «лист», «страница» или «досье», «собрание достижений»; в переводе с итальянского означает «папка с документами», «папка специалиста».  (Словарь иностранных слов). 

Согласно современным словарям, портфолио — это полное собрание собственных достижений, своеобразное досье. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах деятельности: учебной, воспитательной, творческой, методической, исследовательской.

Портфолио - это коллекция работ учителя за определённое время. Форму  его выбирает сам автор. Строгих правил ведения портфолио нет. Это индивидуальное творчество.

Цель моей проектной работы – представить роль портфолио в работе учителя по теме самообразования, в творческом и профессиональном росте учителя; его роль в формировании навыков рефлексии (самооценки) учителя биологии и географии.

Задачи проектной работы:

· систематизация опыта;

· определение разделов портфолио, облегчающее самообразование или консультирование со стороны коллег и администрации;

· объективное оценивание профессиональных умений с помощью портфолио;

· использование портфолио в аттестации, в получении более высокой категории, при участии в конкурсе.

2. Основная часть.

Я веду портфолио с 2006 года. Считаю, что портфолио необходим для проведения всестороннего систематического анализа учителем своей педагогической деятельности. Портфолио – самопрезентация, папка личных достижений, наглядно демонстрирующая то, что учитель знает и умеет делать достаточно хорошо. Это и форма рефлексии, позволяющая проанализировать собственную педагогическую деятельность, произвести  качественную оценку результата и выстроить план дальнейшей работы, повысить её эффективность, это и инструмент обеспечения мониторинга профессионального роста педагога. На мой взгляд, правила составления портфолио следующие:

· Как можно более точно сформировать портфолио, самокритично оценив свои возможности и способности;

· Определить вид и структуру портфолио, виды рефлексии и критерии оценки;

· Собрать имеющиеся документы и материалы и расположить их в определённом порядке; составить перечень;

· Все документы должны быть датированы, в них должны быть указаны должности и звания рецензентов, авторов рекомендаций;

· Важно периодически пополнять портфолио соответствующими документами и отслеживать результаты работы в соответствии с поставленными целями;

· Указать источники используемой для работы информации, описывать средства и методы работы;

· Регулярно писать рефлексивные заметки.

· Аккуратность и эстетичность оформления.

· Наглядность результатов работы.

· Технологичность.

С моей точки зрения, возможные разделы портфолио.

             Раздел 1. Общие сведения об учителе 

Данный раздел включает материалы, отражающие достижения учителя в различных областях.

          Раздел 2. Результаты педагогической деятельности 

Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности аттестуемого учителя за определенный период.

            Раздел 3. Научно-методическая деятельность 

В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога. 

            Раздел 4. Внеурочная деятельность по предмету

            Раздел 5. Учебно-материальная база 

В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии). 

Чтобы портфолио не был слишком документализирован, я предлагаю вставить рубрики «Портрет» (показ портрета и сюжетных картинок). Данные фотографии раскрывают мой образ жизни, мой интеллект, профессионализм и, конечно же, любовь к детям без которой, я считаю, учитель просто не может существовать. На сюжетных фотографиях мой 9 класс, где я являюсь классным руководителем. В детях я стараюсь формировать здоровый образ жизни, экологическую культуру, культуру общения, учу их пользоваться современными информационными материалами, мотивируя обучающихся на сотрудничество и повышение уровня знаний с помощью интерактивных средств в образовательном процессе. 

Одна из сюжетных фотографий – мое участие в муниципальной выставке «Инновации в системе образования Свердловской области: внедрение современной модели образования», причиной участия в данном конкурсе стало, прежде всего, желание вырасти, проверить свои способности, систематизировать  и поделиться накопленным опытом работы. 

Мой любимый афоризм и девиз: «Соответствовать времени, в котором живешь, месту, которое занимаешь». 

Раздел «Рабочие материалы» содержит: мои документы, сравнительный анализ деятельности за 8 лет на основании мониторинга обученности классов, контрольных срезов, участия воспитанников в школьных и других олимпиадах, конкурсах; результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся; сведения о поступлении в вузы по специальности; участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах; участие в методических и предметных неделях; организация и проведение семинаров, мастер – класса «Интерактивные формы обучения по географии»; разработки уроков по теме «Урал – опорный край державы», разработки по организации летнего отдыха детей «Разноцветная планета», районное мероприятие «Открытие Ювенты – 2008, экологическая игра «Паутина», классный час «Урок толерантности» - видеофильм, как на бумагоносителе, так и в электронном варианте.

В рубрике «Стимулы успеха» я поместила копию диплома о высшем образовании, удостоверения о прохождении курсов по повышению квалификации, дипломы, грамоты и благодарственные письма. Эти документы ценны мне тем, что дана независимая объективная оценка моим знаниям, умениям и навыкам людьми науки. 

Имеются диплом за участие и призовое место в конкурсе отчетов об эколого-просветительской деятельности ОУ в рамках муниципальной акции «Марш парков  - 2009», награждена благодарностями за организацию летнего отдыха детей по Свердловской области, по Восточному округу и др.

Гордость и стимул к работе каждого учителя – это его ученики. Помещена таблица победителей и призеров школьной и районной предметных олимпиад. Имеются победители в научно-практической конференции на школьном и районном уровнях. 

3. Заключение.

Мои пять межаттестационных лет работы в школе учителем биологии, географии – это годы интенсивной апробации  современных технологий,  новых  учебно-методических комплектов,  продуктивных методов обучения и воспитания. Эти годы я считаю годами проб, ошибок и находок. А как говорится, «кто не работает, тот и не ошибается». Но каждая ошибка побуждала меня к новому творческому поиску, а это, на мой взгляд, – важный стимул успеха, потому что «творить дано не каждому». 

Для того, чтобы анализировать свою педагогическую деятельность, совершенствоваться и развиваться, нужно фиксировать свои достижения в рабочей тетради, т.е. портфолио. Портфолио можно использовать при выплате стимулирующей части заработной платы, для аттестации педагогов (определения квалификационной категории педагога). Я считаю, что портфолио должно быть обязательно у каждого педагога!

Свалухина Ирина Александровна
учитель математики
МКОУ Пионерской СОШ
2010 год
Дифференцированный подход как способ достижения обязательных результатов обучения и создания условий для развития и проявления индивидуальных способностей учащихся
Абсолютный критерий качества образования – уровень социальной, культурной зрелости выпускника, проявление его творческих способностей.

Через уроки формируются деятельностная, коммуникативная, информационная компетентности, умение оценивать собственную деятельность.

Для формирования умения применять полученные знания (деятельностная компетентность) необходимы различные формы  работы на уроке. При этом дифференциация выполняемых заданий позволяет ученику выбирать посильный уровень, а значит, собственный темп деятельности. В такой ситуации чувство успешности способствует созданию психологического комфорта на уроке, сохранению здоровья ученика. Активная самостоятельная деятельность, выбранная учеником по собственному желанию наиболее эффективна, если удовлетворяет его потребностям. И в этом заключается ценность дифференциации, поскольку позволяет адаптировать процесс обучения к особенностям школьника.

 Уровневая дифференциация предполагает, что каждый ученик получает право и возможность самостоятельно определить, на каком уровне он усвоит материал, важно, чтобы он был не ниже обязательного.

Формы дифференцированного подхода, используемые на практике:

· Дифференциация по обученности  предполагает задания, устраняющие пробелы в знаниях.

· Дифференциация по познавательным способностям появляется, когда определяются дети, усвоившие обязательный материал, им предлагаются задания повышенного уровня. (В своей педагогической деятельности такие задания предлагаю в классных, домашних работах, включаю в самостоятельные, контрольные работы в качестве дополнительных на дополнительную оценку.)

В связи с изменением формы и содержания итоговой экзаменационной работы, самостоятельные и контрольные работы целесообразно формировать по такому же принципу: обозначать обязательный уровень, менять виды  и типологию заданий, включая тестовые, вводить задания повышенного уровня. Оценка за работу  зависит от количества набранных баллов за правильно выполненные задания, причем для каждой отметки указываются предельные границы. Тестовые задания в этом случае помогают учащемуся  достичь обязательных результатов.

В выпускных классах обычные тематические контрольные работы целесообразно заменить диагностическими по типу будущей экзаменационной, учитывая прохождение программного материала при составлении таких работ. Систематический мониторинг работ дает ясное представление о готовности учащихся по каждой теме в отдельности и курсу в целом, а также необходимости коррекции изучения программного материала.

· Дифференциация по специальным способностям различает познавательные, художественные, музыкальные, коммуникативные и другие способности. Различаются ученики, которые любят рисовать, писать сочинения, сообщения, составлять кроссворды, изготовлять модели, придумывать задачи и т.п.. Не стоит требовать обязательного выполнения  подобных заданий от всех учеников, иначе возможно получение примитивных результатов.
При организации внутриклассной дифференциации дифференцированный подход реализуется в основном на этапах закрепления, обобщения и коррекции знаний. 

При использовании дифференциации по видам восприятия необходимо учитывать специфику учащихся при организации различных этапов урока. Такой подход повышает эффективность урока.

Смена видов деятельности – часть здоровьесберегающих технологий. Особенно полезна для детей – кинестетиков, они не терпят однообразия. Для детей, легче воспринимающих информацию на слух, будут эффективнее диктанты, беседы; для визуалов – карточки, тесты, наглядная информация.

Выбор посильного уровня формирует умение анализировать ситуацию, выбирать пути решения, оценивать адекватно свои знания. При выполнении заданий вариативного характера происходит осознание учеником ценности информации, формируются умения ориентироваться в нестандартной информационной ситуации то есть выход на творческий уровень. Рефлексия – оценка собственного продвижения – часть этой компетентности, также полезна на уроках. 

Результаты усвоения образовательных программ – это внеучебные достижения, проявление творческих способностей, умение применять известные алгоритмы в нестандартной ситуации. (В моей деятельности – это активное участие учеников в заочной олимпиаде по математике УрФО, международном конкурсе «Кенгуру»).

Таким образом, организовывая деятельность учащихся с использованием дифференцированного подхода, создаются условия для развития и проявления индивидуальных способностей ученика, достижения обязательных результатов, а показателем результативности в условиях дифференциации может выступать уровень усвоения учащимися содержания образования.
Еремина Альфия Асхатовна
учитель английского языка

МКОУ Зайковской СОШ № 1
2010 год
Опыт внедрения системы оценки качества образования

Адекватный контроль речевых знаний и умений является одним из необходимых звеньев организации качественного обучения  иностранному языку»

                     Э.Л. Носенко

В последнее  время оценка качества образования осуществляется через систему всероссийского, регионального и муниципального и школьного мониторинга качества образования.

Основная цель: получение и распространение достоверной информации о качестве иноязычного образования для всех участников образовательного процесса.
Задачи: 
1. Эффективно обеспечить  отражение состояния иноязычного образования   и воспитания в МОУ;. 
2. Проанализировать и обобщить    результаты мониторинга;
3. Выявить недостатки образовательной деятельности;
4. Прогнозировать и  разработать пути дальнейшего эффективного  развития образовательной деятельности.
5.Создать систему измерителей для различных пользователей. 
6. Поддерживать и развивать устойчивый интерес к изучению ИЯ. 
Нормативным документом, регламентирующим данный процесс, является «Положение о системе оценки качества образования Свердловской области».

Работая над данной проблемой 3-ий год , я попыталась обобщить полученные результаты и выявить проблемы мониторинга иноязычной образовательной деятельности учащихся и пути дальнейшего  совершенствования этого процесса.
Технологическая карта мониторинга. Для повышения качества процесса мониторинга необходимо обладать надежной и достоверной информацией о ходе образовательного процесса, который я осуществляю с помощью  карты мониторинга. В ней  я определяю: субъекты процесса мониторинга, сроки, объекты процесса мониторинга,  показатели, источники информации, критерии, инструментарий, способ сбора и  хранения информации, выход на пути  решения возникающих проблем. Карта помогает спланировать и осуществить процесс мониторинга.

Информативность мониторинга. В процессе мониторинга образовательного процесса я получаю информацию о достижении цели и задач образовательного процесса, определяю, существует ли положительная динамика в различных областях иноязычной деятельности учащихся, соответствует ли уровень сложности материала физиологическим, психологическим и интеллектуальным возможностям ученика,  есть возможности для совершенствования учебного процесса и методики преподавания. 

Мониторинг социокультурной компетенции учащихся как система оценивания образовательных достижений во внеурочное время. Данный вид мониторинга способствует активизации иноязычной внеурочной деятельности учащихся, повышению уровня знаний и понимания культурных особенностей народов англоязычных стран. С помощью этой  оценки деятельности учащихся развиваются их творческие способности и реализовывается личностный потенциал. У учащихся повышается мотивация к качественному изучению ИЯ и развиваются позитивные ценностные ориентации.

Самооценка учащихся занимает важное место в оценке качества иноязычного образования. В условиях непрерывного образования, «образования в течение всей жизни» способность к самоконтролю и самооценке своей образовательной деятельности становится для ученика  важнейшим качеством.  Развитие этой составляющей внутренней оценки  реализуется за счет владения знаниями о требованиях ГОСа, критериями оценки различных видов речевой деятельности и т.д. Очевидно, что система оценки качества образования несовершенна, и есть достаточно много проблем.
Проблемы. Есть ряд существенных объективных проблем для получения достоверной информации о качестве иноязычного образования: Внутренняя оценка бывает необъективной,  отсутствует методика независимой оценки степени освоения образовательных программ, несовершенство КИМов, степень удовлетворенности родителей и учащихся качеством образовательных услуг достаточно необъективна, система оценки со стороны общественности развита тоже недостаточно, несовершенны условия для проведения мониторинга и т.д.
Вывод. Общий замысел школьной контрольно-оценочной системы состоит в создании совокупности различных методов, процедур, измерителей, программно-педагогических средств контроля и оценки образовательных достижений учащихся на всех ступенях школьного образования, а также в ее согласовании с внешней контрольно-оценочной системой.  Но эта система сегодня требует переориентации на решение основной задачи современного образования - подготовку людей, умеющих быстро и успешно адаптироваться в сложной обстановке и принимать верные решения в любых, даже самых неординарных ситуациях. Поэтому развитие образования как открытой государственно-общественной системы основывается также и на обеспечения качества образования,  его контроля и оценивания.

Казанцева Ирина Михайловна
учитель географии 

МКОУ Зайковской СОШ № 1
2011 год
Контроль в виде тестовых заданий 

как оценка учебных достижений учащихся

В связи с возросшими требованиями к уровню профессионализма и компетентности учителей,  особую значимость приобретает повышение качества образования. Особое внимание уделяется вопросам, связанным с появлением новой системы контроля и оценки учебных достижений учащихся, направленной на применение педагогических   тестов.   
Поэтому, целью работы является: 

 объективная оценка учебных достижений учащихся, установление соответствия усвоения разделов учебной дисциплины государственным общеобязательным стандартам среднего общего образования, диагностика для последующей корректировки процесса обучения.

     Задачи: 

-проанализировать  результаты мониторинга;

- выявить недостатки образовательной деятельности;

- разработать пути  развития образовательной деятельности; 

- создать  измерительные материалы для различных пользователей. 
Особое место в системе современного образования отводится оценке и контролю качества обучения. Одной из задач работы является совершенствование «стандартизированных оценочных средств и инструментов, определяющих уровень учебных достижений учащихся». Хорошо сформированные тесты (контрольно-измерительные материалы) по разным дисциплинам становятся главным условием проведения процедуры исследования оценки уровня учебных достижений учащихся. 
  От традиционной формы контроля КИМы отличают такие положительные черты как:

- объективность и независимость оценки;

- широкий охват проверяемого материала;

- единство и доступность для любого ученика класса, школы и т.д.

Основой для разработки контрольно-измерительных материалов является Общеобязательный стандарт образования. На него же опираюсь  при осуществлении оценки уровня учебных достижений учащихся и, соответственно, при оценке качества образования. 

В системе традиционного обучения основной проблемой оценивания остается субъективизм школьной отметки. Т.К. отметка выступает как субъективное измерение достижений ученика по отношению к эталону, заданному образовательным стандартом и программой. Проблема отсутствия четких критериев в выборе отметки, а также трудность ранжирования результатов обучения средствами пятибалльной системы оценивания – все это привело к использованию мной тестовых заданий, чтобы  оценить учебные достижения учащихся.

Что же требуется для осуществления оценки учебных достижений учащихся в формирующейся  системе оценки качества образования? Это непосредственно сам контрольно-измерительный материал (тест) по предмету.

Структура тестового задания
В самом общем виде тестовые задания должны:

· соответствовать содержанию учебного материала; 

· составляться с учетом соответствующих правил; 

· проверяться на практике (апробироваться); 

· быть ясными испытуемому. 

· тестовые задания должны иметь в составе: 

· инструкции; 

· задания; 

· правильные ответы.

Инструкция должна содержать указания на то, что испытуемый должен сделать, каким образом выполнить задание. Инструкция должна быть составлена так, чтобы задание и способ его выполнения были абсолютно ясны любому из испытуемых и не приводили к ошибкам.

Если все задания представлены в одной форме, инструкция пишется один раз. В других случаях инструкция меняется при каждом изменении формы.

Пример: 

Часть А содержит 10 вопросов с  выбором ответа. К каждому заданию дается  4 варианта ответа, только один из которых верный. 

Часть В содержит 5 заданий, на которые надо дать краткий ответ в виде числа или последовательности букв. В этой части используются задания на установление соответствия или последовательности, на выбор нескольких правильных ответов из предложенных. 

Часть С включает 2 задания с развернутым ответом, в котором требуется записать полный ответ на поставленный вопрос. 

За  каждый правильный ответ в  части А ставится 1 балл, в части В - 2 балла, в  части С за односложный ответ 1 балл, за развернутый ответ – 2 балла. Максимальное количество баллов – 24 балла.

Параметр характеристики тестовой работы связан с распределением заданий по уровню сложности. В работе используются задания базового уровня, повышенного и высокого уровней сложностей. 

Задания базового уровня проверяют знание основных фактов, названий, основных причинно-следственных связей между объектами и явлениями.

Пример: 

1. Незамерзающий порт России –

1) Санкт-Петербург                          2) Петропавловск-Камчатский            
3) Архангельск                                 4) Мурманск

    Задания повышенного уровня предполагают что ученик освоил и владеет содержанием  всех учебных тем, которые входят в состав минимума содержания школьного образования. Чаще всего это задания на соответствие, последовательности, закончить мысль и т.д.  

 Пример:

    Установите соответствие между притоком и главными реками:
              1)Ангара                  А)Волга

              2)Иртыш                  Б)Енисей

              3)Кама                      В)Обь

  Найдите «лишний» объект в каждой цепочке и объясните свое решение. 

    1) Селигер –Эльтон –Кижи –Вилюй –Жигули –Вятка -Хибины 

    2)Пенжина – Оймякон – Джугджур –Ямал –Бурея –Терпения - Певек 

    Задания высокого уровня. Подразумевается, что ученик освоил и владеет содержанием  всех учебных тем, которые входят в состав минимума содержания школьного образования , но учащийся способен творчески применить знания и умения из различных разделов школьного предмета. Часть таких заданий отражают  жизненные ситуации, что соответствует общим установкам компетентностного подхода. 

 Пример:

1.На территории нашей страны находится крупнейшее хранилище пресной воды нашей планеты. Что угрожает этому уникальному природному водоему? Приведите примеры хозяйственных объектов, создающих проблему загрязнения этого чуда природы. 

            2.В центре крупных городов на 2-3 градуса теплее, чем в пригородах.                     

     Назовите причины.

     Система оценивания заданий

В зависимости от типа и уровня сложности задания оцениваются разным числом баллов.    Основные результаты тестирования по предметам представлены в табличной и графической форме. По каждому предмету приведено общее количество тестируемых, количество учащихся получивших соответствующий тестовый балл, процент неудовлетворительных, удовлетворительных, хороших и отличных оценок. 
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(средний балл)


Полученные результаты позволяют выявить сильные и слабые стороны подготовки учащихся, дают возможность определить уровни усвоения знаний и умений отдельными группами учащихся, что необходимо нам учителям для эффективной работы с учащимися по освоению стандарта  образования.  

Методика оценки уровня знаний заключается в переводе баллов в пятибалльную отметку. Для этого подсчитывается число заданий, правильно выполненных учащимся при работе с тестовыми заданиями. Вычисляется процентное соотношение.

Более 80% выполненных заданий – «5»; от 65% до 80% выполненных заданий –«4»; от 50% до :64% выполненных заданий – «3»; менее 50% выполненных заданий – «2».  Если более 65% справились с работой, то материал усвоен. Анализируя  результаты тестирования можно вычленить трудные и легкие вопросы для данного класса: трудные вопросы (выполняемость менее 33% по вопросу); средние вопросы (выполняемость задания от34 до 65%); легкие вопросы (выполняемость задания более 66%).
По результатам мониторинга можно определить уровень усвоения не только по всему набору тестов, но и уровень усвоения каждого задания каждым учащимся. Кроме того, выяснить качественный уровень самих заданий, степень их трудности, важности отобранного для тестов учебного материала, пробелы при изучении каких-либо тем программы.

Пример:
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Выводы: 

- Создание измерительных стандартов и их внедрение в систему образования не может основываться исключительно на теоретическом обосновании минимальной достаточности знаний. Требуется постоянная работа по созданию, усовершенствованию измерительных средств, по уточнению статистических критериев оценки качества учебной подготовки.

- Для эффективного внедрения стандартизированных тестов учебных достижений в педагогическую практику нужно  учитывать: единые унифицированные требования к составлению тестовых заданий; стандартные требования к тесту как инструментальному средству педагогической диагностики; единые требования к технологии проведения тестирования.

- Профессионально составленный тест позволяет за короткий промежуток времени проверить знания большого количества учащихся по полной программе преподаваемой дисциплины, в то время как традиционный контроль позволяют проводить только выборочную проверку знаний.

- Самостоятельно разработанный мониторинговый инструментарий, его содержание и структура определяются спецификой изучаемого объекта, особенностями форм и методов диагностики.

     Необходимо специально подчеркнуть, что успех инновационных изменений в отечественном образовании во многом зависит от профессионализма учителя, его способности и готовности работать в развивающейся школе, быть восприимчивым к новому. В отношении более частной, но важной задачи – совершенствование системы школьного оценивания – прогрессивно мыслящий педагог призван сделать оценку учебных достижений более содержательной, дифференцированной, объективной.

Боровикова Людмила Юрьевна
учитель русского языка и литературы 

МКОУ Бердюгинской СОШ
2011 год
Формирование у учащихся действия оценки 

как компонента учебной деятельности

Осваивая и внедряя на протяжении нескольких лет  личностно-ориентированный подход в обучении школьников, пришлось столкнуться с некоторыми затруднениями.  

 
Главный критерий личностно-ориентированного подхода – развитость индивидуальности ребёнка, проявление его уникальных черт, поэтому должное внимание решила уделить  оценочно-аналитическому компоненту урока. Приоритетное значение имеют не только оценка, но и  самооценка полученного результата.  

 «Формирование у учащихся действия оценки как компонента учебной деятельности» - моя методическая тема.

Задача, поставленная перед современной школой – всесторонне содействие становлению и развитию человеческой индивидуальности – требует организации такой педагогической деятельности, акценты в которой должны быть сделаны на развитие и реализацию всех сущностных сил ребенка. 

 Поэтому на современном этапе развития педагогики понятие «оценки» должно быть неразрывно связано с понятием «самооценки» как компонента деятельности.

Развитие ученика, превращение  его в учащего-ся, то есть в ребенка, изменяющего и совершенствующего самого себя, возможно только в процессе осуществления учебной деятельности. 

Развитие учащихся в этом случае оказывается возможным благодаря функциям самооценки.

Из  действия оценки вытекают следующие этапы учебной деятельности – мотивация и целеполагание, которые повлекут за собой целенаправленные действия ученика. Таким образом, действие самооценки в учебном процессе – это движущая сила, источник развития знаний и учебных умений, а в конечном итоге -  личности. 

Трудность заключается в том, что разработанных методик обучения школьников действию оценки фактически не существует.  Имеются лишь описание уровней сформированности самооценки. 

Самое  трудное в разработке этой темы  - процесс практического решения проблемы «оценки», который сводится к непосредственному обучению школьников действию оценки на уроке, основной форме организации учебного процесса.

Формирование и развитие действия оценки протекает на уроках разных типов. Этот компонент учебной деятельности может быть включен только в один из этапов урока. 

Облегчить процесс обучения ДО помогает использование поисково-исследовательского метода учебной деятельности

Отработка ДО производится через организацию работы в разных формах.

 На начальном этапе обучения этому умению предпочтение отводится устной форме. На следующем этапе процесс обучения ДО носит формализованный характер и в тетрадях учеников выглядит так:

  А) условные значки 

Б) словесная оценка  

В) графический рисунок:

  Г) карточки:       

  Д) прописывание.

Инструментарием комплексной оценки может выступать рефлексия на разных этапах работы урока.

Обучая любому умению, мы  вводим определённый алгоритм действия. Этот алгоритм, несмотря на то, что носит очень общий характер, способствует развитию интеллектуальных умений учащихся. 

ДО, конечно, может частично сформироваться  в результате практического навыка, но, если это учебное умение формируется и развивается целенаправленно, а  учащийся осознает роль этого умения в самосовершенствовании, то и качество образования от этого только выигрывает, и готовность ребенка решать возникающие ситуации (учебные, жизненные и т.д.) заметно  возрастает.

Вашему вниманию предлагаю приемы и методы, которыми я пользуюсь в своей деятельности.

1. Анализ темы урока

2. Прямое оценивание.
3. Работа  по карточкам и др.

Обучение ДО сопровождается постоянным отслеживанием изменений развиваемого умения. Для этого необходимы диагностирующие методики. К сожалению, в педагогической практике нет таковых методик по данной теме, кроме описания уровней оценки (таблицы мониторинга).

Проводимая диагностическая деятельность позволяет мне корректировать отработку развиваемого умения, изыскивать более эффективные формы и приемы работы, анализировать успехи и неудачи своей деятельности.

 Директор  + учитель = трудно вести НИД, поэтому результаты работы более чем скромные.

На конец 2010-2011 учебного года из 16 обучающихся в 8 классе все  оценивают свою деятельность с помощью условных значков и односложно. Очень сложно идет самооценка  устная, чем старше дети – тем сложнее признавать свои промахи и пробелы.

От  «не знаю»   до  «справилась?»

Целеполагание – 4 чел. (25%) – формальное, т.к. сформулированная цель не выполняется.


Выводы: 

1. Начинать такую работу с детьми  надо как можно раньше

2. Подключать к такой работе коллег

Дорохин Вадим Александрович
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Мониторинг как способ формирования и развития познавательного интереса учащихся к предмету и управление качеством образования

Стремительные изменения в социально – экономических и научно – технических сферах современного общества выдвигают перед образованием принципиально новый социальный заказ: превратить процесс обучения в мощный фактор развития ребенка.

Поставленный заказ логически подводит к определению конечной цели обучения: не снижая планки программных стандартов, развить познавательную активность, сделать процесс обучения средством развития ребенка.

О соответствии целей и результатов можно говорить, когда имеются необходимые механизмы и инструменты измерения достижения этих целей и результатов, оценки степени близости достигнутого к планируемому. Сами же измерительные инструменты во многом зависят от характера критериев, применяемых оценочных шкал. Возникла необходимость создания такой универсальной многофакторной технологии оценки качества обучения, которая позволила бы контролировать и оценивать процесс обучения и его результаты на различных этапах учебного процесса.

В своей педагогической деятельности выявил следующие противоречие, что школьная система бальных оценок (абсолютная количественная шкала) не всегда отражает качественное изменение учащегося в процессе обучения, в ней фиксируя лишь результат учебного процесса. 

 Система предпрофильной и профильной подготовки учащихся требует совершенно других методов формирования и развития у них учебной мотивации, учитывающей личностные запросы учащихся по данному предмету или в определенной образовательной области.

Отсюда вытекает проблема: как сохранить высокий уровень познавательного  интереса в условиях перехода системы образования к новым формам итоговой аттестации, предпрофильному и профильному обучению.

Таким образом, целью деятельности является разработка и апробирование педагогического мониторинга в форме технологии рейтинговой оценки учебной успешности учащихся для объективизации контроля качества знаний обучаемых и усиления их мотивации на более высокие результаты в условиях предпрофильной и профильной подготовки в условиях ОУ, создание проекта по ее применению, а также внедрение в свою практику данной педагогической технологии.

Задачи: 

· углубление и расширение форм и методов активизации познавательного интереса и деятельности учащихся в процессе обучения истории;

· создание и внедрение в практику своей педагогической деятельности системы мониторинга для отслеживания развития познавательного интереса учащихся, индивидуализация обучения;

· провести анализ результатов внедрения разработанной системы мониторинга в образовательный процесс и сделать выводы о эффективности своей деятельности, её коррекция;

Эти задачи были обусловлены переходом системы образования к новым формам итоговой аттестации выпускников на создание условий повышения мотивации учащихся  в связи с переходом к предпрофильному и профильному обучению, на более осознанное обучение истории и обществознания, развитие личностных качеств учащихся.

Для достижения поставленной цели были поставлены и решаются следующие задачи:
· проанализировать эффективность применения разработанной системы педагогического мониторинга (в виде рейтинговой технологии) для определения возможностей развития познавательного интереса и учебной деятельности учащихся;

· дать оценку результатам внедрения разработанной системы педагогического мониторинга (в виде рейтинговой технологии), сделать выводы о значимости применения новой педагогической технологии;

Объектом исследования является – педагогическая деятельность, направленная на активизации познавательного интереса и учебной деятельности учащихся в процессе изучения истории.

Предметом исследования является – разработка и создание системы педагогического мониторинга (в виде рейтинговой технологии) результаты педагогической деятельности по внедрению данной технологии в учебную деятельность старших школьников.

Условия для активизации познавательного интереса:

·    активные методы обучения; 

· создание проблемной ситуации,  сочетание трудности учебного материала и учебной задачи с посильностью;

· разнообразие учебного материала и приемов учебной работы;

· новизна материала, использование прежде усвоенных знаний;

· эмоциональная окраска, живое слово учителя.

Для наблюдения за развитием познавательного интереса учащихся использовалась  анкета. Мониторинг  2002-2010 уч. года и показал положительные результаты.

Технология дала сбой при сдаче ЕГЭ, первый результат огорчил, пришлось резко перестраивать систему преподавания и подготовки к экзаменам.

Проблема: Может ли рейтинговая технология оценивания стать универсальной многофакторной оценкой качества обучения, которая позволила бы контролировать и оценивать процесс обучения и его результаты на различных этапах, а также стимулировать развитие познавательного интереса. Изменить отношение учащихся к учебной деятельности, которое можно выразить следующим образом: «Важно не только то, какую оценку получил, но и то, что было сделано для этого, на каком уровне успешности я находился, нахожусь на данном этапе и буду находиться в дальнейшем».

Был разработан и апробирован мониторинг учебной успешности учащихся на основе успеваемости по отдельным темам (модулям). 

Первые результаты введения элементов технологии рейтинговой  оценки учебной успешности учащихся оказались противоречивыми: с одной стороны учащиеся были недовольны введением такой формы, а с другой произошло повышение качества знаний, развитие коммуникативных качеств. Был включён в рейтинговую систему деятельностный подход. К  каждой теме учащиеся получают задание по самоподготовке и  возможность планирования своей учебной деятельности, с получением рейтинговых баллов.

Анкетирование позволяет сделать вывод, что новая форма мониторинга, основанная на личном рейтинге учащегося позволяет значительно повысить формирование и развитие познавательного интереса учащихся к предмету и более эффективно управлять качеством образования. Мониторинг позволяет выявить уровень успешности продвижения учащихся в ходе изучения нового материала, а также высвечивает проблемы и затруднения, которые возникали в процессе работы школьников.

Результаты мониторинга можно оформить в виде графиков, таблиц сводных данных. Проанализировав информацию учитель может выработать стратегию корректировки для отстающих учеников и работу с сильными учащимися. Помогает мониторинг и в работе с родителями, т.к сведения приводимые учителем становятся более убедительными, обоснованными. Разработанная модель не должна быть статичной, она должна быть открыта изменяющимся образовательным запросам учащихся.
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Вопросы средней тяжести, т.к. более 34% справил





Материал не усвоен, т.к. менее 33%





Материал усвоен, т.к. более 65% справились с работой








�Региональный (национально-региональный) компонент дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования Свердловской области. Часть I. Сущность, структура, функции стандарта.
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