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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ИРБИТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2019 №28
г. Ирбит
О    внесении изменений в приказ Управления образования Ирбитского муниципального образования от 24.09.2008 г №96-од «Об утверждении Положения о муниципальной системе оценки качества образования»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-03 «Об образовании в Свердловской области», приказом министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 18.12.2018 г  №615-Д «О региональной системе оценки качества образования Свердловской области», постановлением администрации Ирбитского МО от 25.12.2018 г. № 1111-ПА «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Ирбитском МО до 2024 года», руководствуясь Положением об Управлении образования Ирбитского муниципального образования, в целях формирования востребованной информационной основы управления качеством образования в муниципальной образовательной системе

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о муниципальной системе оценки качества образования Ирбитского МО в новой редакции (прилагается).

2. Обеспечить информирование образовательных организаций Ирбитского МО.

3. Разместить настоящее положение на официальном сайте управления образования Ирбитского МО.

4. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.

Начальник

Управления 
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VITPAB/IEHHE OBPA3OBAHHSI
MPBUTCKOTO MYHHITUIATHHOT O OFPA3OBAHIST

MOCTAHOBJ/IEHUE

30122019 Nz8
. Mg

O onecenuu uswenenuii ¢ npuxas Ynpaenenus oGpasosanus HpGumckozo
Mynuunazsiozo oSpazosanus om 24,09.2008 2 Na96-00 «OG ymeepydenuu
ITon0icenus o MyHuUNATLHOI CUCeMe OeNKi KauecTa 06pasosaHus»

B cooTseTcriti ¢ BeAepauis 3aK0HOM 0T 29.122012 T Ni273-®3 «06
oBpasonarut & Poceiiickoll Peaepa», 3axoron Caepiioackoil o6nacTh or 15
Hionx 2013 roga No 78-03 «O6 0Bpas0Basi b CoePAIORCKO OBTACTIY, MPHKEIOM
MHHHCTRpCTEA OBLIETO  MPOQECCHORATHOTO 06pa30BaHHA CBepyIOBCKOIE OBTaCTH
o7 18122018 - No615-/] «O pernoias#ofi CHCTEME OLICHIH KaHeCTBa OGpasoBaHH
CaepyioRCKOil 06IACTHY, NIOCTAHOBTEHHEM AMMBHCTpaL MpOHTCKOTO MO or
25122018 r. Ne 111I-TIA «OG yroepxiesn MymAmaTsHofi MpOTpaMMLL
‘<PassirmHe cHCTeMs1 06pasoRar & MpBHTCKOM MO £0 2024 rOfa», PYKOBOACTBYACH
Toroeitiew o6 Yrpanterun 00paiosais MPOWTCKOO  MysMIBIATSHOTO
OBpasoBars, B LENAX (POPMHPORAHS BOCTPeGOBaHHOT MHGOPNALVIOHHOF OCHORE!

VIIpABHHS KavieCTBOM OGPa30BA B MYHLIMTATEHOI OGPE30BTeTSHOli HCTeNE

TIOCTAHOBIISIET:
1. Vraepaurs TIONOXeHIE 0 MyHHLAIATLHOT CHCTEM OLiEHIS KaveCTsa 06pasoBa
Wipbicroro MO a o8 peAaKip (npiiaraercs).

‘Obecrieuns HHGOpMIpOBAe 0Bpa30BATEIIsHbIX Oprasaui UpGHTCKoro MO.
3. PasMectume acroAiee noOKeHHe Ha OpATHOM caifTe ympamieHn
‘oBpasonasis MpOHTCKOro MO,

4. KOHTpOTh HCTIOTHCHIS MOCTaHOBAEHUS OCTABIAI0 32 COBOI

Hauaniing A
Vrpannerzas o6pasosasi x4 HB Uepesmcra
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Приложение

Положение

о муниципальной системе оценки

качества образования Ирбитского МО

1.
Общие положения

1.1.
Положение о муниципальной системе оценки качества образования Ирбитского МО (Положение) определяет: цели, задачи, принципы, объекты; содержание, механизмы и процедуры оценки качества общего образования в Ирбитском МО, а также механизмы и организационную структуру управления функционированием муниципальной системой оценки качества образования (МСОКО).

1.2.
Положение разработано в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области, МОУО – Управления образования Ирбитского МО:

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации от 4 февраля 2010 года № Пр-271;

- Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.1 12008 № 1662-р;

- государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

- приказом
Министерства
образования
и
науки
 Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

- приказом
Министерства
образования
и
науки
 Российской

Федерации от 17.12.2010
№
1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

- приказом
Министерства
образования
и
науки
 Российской

Федерации от 17.05.2012
№
413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

- приказом
Министерства образования Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- приказом
Министерства
образования
и
науки
 Российской Федерации от 05.12.2014
№
1547 «Об утверждении показателей,

характеризующих общие критерии качества деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования»;

- постановлением Правительства Свердловской области от30.08.2016 
№595 -ПП «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016—2030 годы»;

- постановлением Правительства Свердловской области от29.12.2016
 №919-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года»;

- приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 18.12.2018 № 615-Д «О региональной системе оценки качества образования Свердловской области»;

- решением Думы Ирбитского МО от 30.04.2014 № 29 «Об утверждении Положения об управлении образования Ирбитского МО в новой редакции»;

- постановлением администрации Ирбитского МО от 25.12.2018 г. № 1111-ПА «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Ирбитском МО до 2024 года»;

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами Правительства Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации (далее - Минпросвещения России), Правительства Свердловской области, приказами Министерства   образования и молодежной политики  Свердловской области (далее - Министерство), методическими
рекомендациями, инструкциями Минпросвещения России, настоящим распоряжением.

1.3.
Положение отражает стратегию и тактику развития системы оценки качества образования Ирбитского МО на современном этапе в соответствии с региональной системой оценки качества образования Свердловской области.

1.4.
В настоящем Положении используются следующие ключевые понятия:

-
качество образования
- комплексная характеристика

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;

-
качество образования на муниципальном уровне - комплексная характеристика муниципальной образовательной системы, выражающаяся в ее способности удовлетворять установленные и прогнозируемые потребности местного самоуправления и общества в достижении планируемых результатов образовательных программ общего образования и являющаяся следствием отражения экономических, общественно-политических и социокультурных особенностей муниципалитета и региона;

-
оценка качества образования на муниципальном уровне - оценка способности муниципальной образовательной системы удовлетворять установленным и прогнозируемым потребностям местного самоуправления и общества в части эффективного и всестороннего развития человека вследствие освоения основных образовательных программ общего образования и результатов оценочных процедур региональной системы оценки качества образования;

-
механизмы оценки качества образования на муниципальном уровне - совокупность созданных условий осуществления в муниципальной образовательной системе оценочных процессов, в ходе которых осуществляются процедуры оценки образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий реализации образовательного процесса в конкретной образовательной организации,

деятельности муниципальной образовательной системы как региональной подсистемы;

-
процедуры оценки качества образования - официально установленные, предусмотренные правилами способы и порядки осуществления оценочных процессов, обеспечивающие оценку образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условии реализации образовательного процесса в конкретной образовательной организации, деятельности всей образовательной системы региона и её подсистем;

-
мониторинг системы оценки качества общего образования на муниципальном уровне – сбор, обработка, накопление, комплексный анализ результатов оценочных процедур, определяющих количественно-качественные изменения в муниципальной системе оценки качества образования.

1.5.
Муниципальная система оценки качества общего образования  обеспечивает на единой информационной основе и в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, оценку качества общего образования в части:
структуры и содержания образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительных общеразвивающих программ; условий их реализации; результатов освоения обучающимися данных образовательных программ, а также формирование и представление по результатам оценки качества общего образования информации, необходимой и достаточной для принятия управленческих решений.

1.6.
Пользователями МСОКО являются:

-органы законодательной и исполнительной власти  Свердловской области и Ирбитского МО;

- Управление образования Ирбитского МО;

-учреждения и организации Ирбитского МО, осуществляющими образовательную деятельность;

-обучающимися и их родителями (законными представителями);

-общественные организации (объединениями);

-средствами массовой информации;

-иными граждане  и организации, заинтересованные в оценке качества образования.

2.
Цель, задачи и принципы МСОКО

2.1.
Целью МСОКО является получение и распространение субъектами МСОКО достоверной объективной информации о состоянии и результатах образовательной деятельности, тенденциях изменения качества общего образования, причинах, влияющих на его уровень, для формирования информационной основы при принятии управленческих решений.

2.2.
МСОКО Ирбитского МО направлена на:

-
обеспечение условий реализации системы федеральных, региональных, муниципальных исследований качества образования, позволяющих оценивать качество образования на уровнях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальной образовательной системе;

-
использование на муниципальном уровне региональных механизмов, оценочных процедур и инструментов для оценки качества общего образования, а также анализа и интерпретации ее результатов;

-
использование фонда оценочных средств для проведения процедур контроля и оценки качества образования на муниципальном уровне, разработанных федеральными, региональными системами оценки качества образования;

-
обеспечение функционирования системы мониторинга оценки качества образования на муниципальном уровне;

-
формирование и использование механизмов привлечения общественности к оценке качества общего образования на муниципальном уровне;

-
использование результатов оценки качества образования для принятия эффективных управленческих решений муниципального и институционального уровней. 

2.3.
Основными задачами МСОКО являются:

- осуществление оценки качества образования и образовательных достижений обучающихся по уровням образования, включая независимую оценку, общественную и педагогическую экспертизу;

-
оценка результативности педагогической и управленческой деятельности в системе муниципального образования для повышения эффективности управления на основе системного (сравнительного) анализа;

-
формирование экспертного сообщества, участвующего в различных формах профессиональной и независимой оценки качества образования;

-
информационное, методическое и технологическое сопровождение процедур оценки качества образования;

-
информирование населения Ирбитского МО о качестве образования;

-
развитие системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы образования Ирбитского МО;

-
расширение участия общественных организаций и объединений, социальных институтов в независимой оценке качества образовательной деятельности образовательных организаций Ирбитского МО;

- удовлетворение потребностей субъектов образования в объективной информации о состоянии и развитии системы образования Ирбитского МО 

2.4.
Реализация цели и задач МСОКО осуществляется в соответствии с принципами, определенными региональной системой оценки качества образования и практикой управления муниципальной образовательной системой:

- объективность, достоверность, полнота и системность информации;

- открытость и информационная безопасность;

- ориентация на требования внешних пользователей;

- учет текущих и перспективных потребностей системы образования с учетом социально-экономических особенностей Ирбитского МО;

- снижение субъективности оценки за счет использования автоматизированных информационных систем при определении качества освоения обучающимися образовательных программ;

- инструментальность и технологичность показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

- информатизация процессов сбора, обработки и анализа данных с учетом принципов необходимости и достаточности;

- оптимальность использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования и экономической обоснованности);

- переход к системе мониторинговых исследований; 

- организация аналитической деятельности по результатам оценки качества;

- сопоставимость системы критериев (показателей)
с международными аналогами процедур оценки качества образования;

- соблюдения морально-этических норм при осуществлении процедур оценивания.

3.
Структура МСОКО

3.1.
МСОКО включает в себя следующие составляющие:

- нормы соответствия федеральным,
региональным
и муниципальным требованиям к качеству образования;

- субъекты МСОКО и их функции;

- объекты МСОКО;

- механизмы (модули) МСОКО (инвариантные и вариативные) 

- процедуры оценивания: постоянные (непрерывные) и осуществляемые периодически, а также их виды;

- формы и регламенты проведения оценочных процедур на уровне ОО; 

- система оценивания (критерии, характеризующие объект оценки; шкалы, с использованием которых оценивается объект по каждому из критериев; принципы выбора, по которым на основании оценок значений критериев для объекта определяется общая оценка);

- примерный перечень управленческих действий (решений) обеспечивающих требуемый уровень качества образования.

3.2.
Субъекты МСОКО:

 Муниципальный уровень: 

- управление образования Ирбитского МО (далее — МОУО); 

- муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» (далее - МКУ «ЦРО»); 

- районные методические объединения педагогов; 

Уровень образовательных организаций: 

- руководители образовательных организаций;

- методические объединения педагогов и иные группы;

-  коллегиальные органы управления;

Общественный уровень:

Родительская и иная общественность.

4.
Функции субъектов МСОКО

Распределение функций между субъектами МСОКО:

4.1.
Управление образования Ирбитского МО:

- обеспечивает разработку и функционирование муниципальной модели системы оценки качества образования (далее — МСОКО);

- оказывает
 содействие в проведении международных, федеральных, региональных мониторинговых, контрольно-оценочных процедур социологических исследований по вопросам качества образования; обеспечивают проведение ГИА, ЕГЭ в Ирбитском МО;

- обеспечивает проведение контрольно-оценочных процедур в образовательных организациях Ирбитского МО;

- обеспечивает участие обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников, общественных наблюдателей в процедурах оценки качества образования;

- осуществляет
сбор статистической информации о состоянии муниципальной системы образования;

- обеспечивает сбор, обработку и передачу информации о муниципальной системе образования на региональный уровень;

- осуществляет в рамках своих полномочий проведение процедур независимой оценки качества образования, оказывают содействие их развитию;

- осуществляет
анализ состояния муниципальной системы образования с учетом результатов независимой оценки качества образования для принятия управленческих решений по ее развитию;

- осуществляет
внутреннюю оценку качества образования, мониторинг результатов и перспектив развития муниципальных образовательных организаций;

- обеспечивает информационную открытость проведения процедур РСОКО, МСОКО в соответствии с действующим законодательством;

- осуществляет подготовку предложений в адрес Министерства, ГАОУ ДПО СО «ИРО» по вопросам развития РСОКО;

- принимает участие в обсуждении системы критериев и показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательных организаций Свердловской области, муниципальной системы образования Ирбитского МО и системы образования Свердловской области.

4.2.
МКУ «Центр развития образования» осуществляет:
- сопровождение  подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

- проведение мониторинговых и статистических исследования в области оценки качества образования;

- проведение содержательного анализа результатов, разработка предложений по совершенствованию образовательного процесса в образовательных организациях;

- информационно-методическое сопровождение МСОКО на основе анализа результатов независимой оценки качества образования;

- содействие подготовке специалистов органов управления образования, работников образовательных организаций и общественных экспертов по осуществлению контрольно – оценочных процедур, по оценке условий осуществления образовательного процесса, по оценке профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников;

- организацию, планирование и научно-методическое сопровождение деятельности районных  профессиональных объединений педагогов, проблемных и творческих групп, творческих мастерских, научных обществ педагогов и учащихся, базовых и экспериментальных площадок;

- создание банка данных педагогической 
информации, аналитических материалов, результатов профессиональной деятельности педагогов и интеллектуально-творческой деятельности учащихся Ирбитского МО, обеспечение условий доступа к информации участников образовательного процесса;

- организация и проведение профессиональных конкурсов педагогических работников.

4.3. Ассоциации педагогических работников (РМО, творческие группы педагогов и др.)

- организация профессионального общения, обмена опытом, учебно-методической работы с педагогами;

- организация общественно значимых образовательных событий (конкурсы, фестивали, мастер-классы и др.) для педагогических работников и обучающихся;

- распространение инновационного опыта педагогов через различные формы и ресурсы;

- организация освоения педагогами нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности, трансляция современных достижений науки и передового педагогического опыта, организация инновационной деятельности;

- проведение открытых учебных занятий, практикумов, круглых столов и других мероприятий с целью представления, изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыт, обсуждения профессиональных проблем.

4.4. Образовательные организации: 
- разрабатывает и реализует программы развития образовательной  организации, включая развитие системы оценки качества образования ОО;

- формирует нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качества образования в ОО;

- обеспечивают функционирование системы внутренней оценки качества образования;

- обеспечивает проведение в образовательной организации контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования, в т.ч. проведение процедур независимой оценки качества образования;

- организует систему мониторинга качества образования в ОО, осуществляют сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития образовательной  организации;

- участвует в разработке методики и обеспечивает проведение рейтинговой оценки работы ОО;

- обеспечивает информационную поддержку системы оценки качества образования ОО;

- осуществляют   ведение,  сбор  и  представление   сведений  в  действующие в Свердловской области базы данных;

- содействует проведению подготовки работников ОО и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

- обеспечивают информационную открытость проведения процедур оценки качества образования;

- обеспечивают регулярное проведение самообследования;

- осуществляют анализ состояния системы образования образовательной организации с использованием результатов независимой  оценки  качества образования для принятия у правленческих решений по ее развитию;

4.5. Общественные организации:

- содействуют реализации принципа общественного участия в управлении образованием;

- принимают участие в
обсуждении системы критериев, характеризующих состояние и динамику развития образовательных организаций Ирбитского МО;

- принимают участие в оценке качества образования по стандартизированным процедурам, аттестации педагогических работников образовательных организаций Ирбитского МО, проведении государственной итоговой аттестации обучающихся и иным исследованиям в области оценки качества образования;

- участвуют в наблюдении
за процедурами оценки качества образования.

5.
Объекты МСОКО. Содержание, механизмы и процедуры оценивания.

5.1.
Объектами муниципальной системы оценки качества общего образования выступают:

- образовательные программы:
 основные образовательные программы дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования;

- условия реализации образовательных программ  (кадровых, материально-технических, финансово-экономических, психолого-педагогических, информационно-методических);

- результаты освоения обучающимися образовательных программ.

5.2.
Механизмами МСОКО являются:

- оценка
качества
основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- оценка качества условий реализации основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- оценка
качества
результатов освоения обучающимися образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- оценка качества деятельности образовательных организаций и групп образовательных организаций (дошкольных, общеобразовательных);

- оценка качества образовательной системы Ирбитского МО по уровням образования.

5.3.
Постоянные процедуры МСОКО


5.3.1.
Содержание мониторинга: 
- содержании образовательной деятельности и организации образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- кадровом обеспечении образовательных организаций Ирбитского МО (дошкольных, общеобразовательных, дополнительного образования);

- материально-техническом и информационном обеспечении образовательных организаций Ирбитского МО (дошкольных, общеобразовательных);

- условиях получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами;

- результатах аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования, в том числе результатах ОГЭ, ЕГЭ;

- учебных и внеучебных достижениях обучающихся;

- мерах по созданию безопасных условий при 
организации образовательного процесса в образовательных организациях Ирбитского МО (дошкольных, общеобразовательных, дополнительного образования).

5.3.2.
Структура мониторинга:

- система сбора и первичной обработки данных;

- система анализа и оценки качества образования;

- система адресных рекомендаций и принятых управленческих решений.  

Мониторинг осуществляется на основе:

- данных федерального статистического наблюдения;

- обследований, в том числе социологических, 
деятельности образовательных организаций Ирбитского МО;

-информации, размещенной на официальных сайтах образовательных организаций Ирбитского МО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- информации, опубликованной в средствах массовой информации; 

- информации, поступающей в МОУО от организаций.

5.3.3.
 Порядок осуществления мониторинга.  

Мониторинг осуществляется не реже одного раза в год в соответствии с порядком, сроками проведения процедур, показателями, определенными   МОУО.
Система постоянных (непрерывных) мониторинговых процедур:

- мониторинг выполнения основных мероприятий и достижения показателей , определенных областными целевыми программами, планами развития образования Свердловской области;
- мониторинг введения ФГОС общего образования, в том числе для  обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья;

- мониторинг сайтов ОО;

- мониторинг количества руководящих и педагогических работников дошкольных, общеобразовательных ОО, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам.

5.5.
Периодические процедуры МСОКО включают:

5.5.1 Инвариантные процедуры МСОКО 

- государственный контроль (надзор);

- государственная аккредитация образовательной деятельности;

- лицензирование образовательной деятельности;

- аттестация педагогических кадров;

- государственная итоговая аттестация обучающихся;

- независимая оценка качества образования, в том числе независимая оценка качества подготовки обучающихся и независимая оценка качества образовательной деятельности образовательных организаций;

- общественная аккредитация (признание уровня деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, соответствующей критериям и требованиям российских, иностранных и международных организаций).

Исследования качества образования в части оценки индивидуальных достижений обучающихся включают в себя:

1)международные сравнительные исследования качества образования

(внешняя оценка): 
2)
исследования качества образования на федеральном уровне (оценка отдельных компонентов системы образования Российской Федерации):

- государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, в том числе в форме ОГЭ, ЕГЭ, государственного выпускного экзамена;

- всероссийские проверочные работы (ВПР);

- национальное исследование качества образования (НИКО) — регулярные (не реже 2 раз в год) исследования качества образования по отдельным учебным предметам по уровням общего образования;

3)
исследования качества образования на региональном уровне:

- диагностические контрольные работы обучающихся;

-репетиционное тестирование выпускников 9-х и 11-х классов в рамках подготовки к ГИА, ЕГЭ;

- иные региональные исследования.

Процедуры оценки качества образования, мониторинговые исследования по соответствующим учебным предметам, осуществляются в соответствии с графиком проведения мероприятий по оценке качества подготовки обучающихся и реализации образовательных программ на территории Ирбитского МО на текущий учебный год, утверждаемым распоряжением МОУО.

6.
Оценка результатов МСОКО.

6.1.
Реализация МСОКО  позволит обеспечить образовательные организации информацией, позволяющей принимать управленческие решения в части:

- построения, совершенствования и реализации внутренних систем оценки качества образования;

- оценки качества и эффективности деятельности педагогических работников образовательных организаций Ирбитского МО, в том числе для формирования оптимальных траекторий их профессионального воздействия на обучающихся, формирования оптимальных траекторий профессионального развития педагогов;

- оценки качества реализуемых образовательных программ для принятия решений по их изменению, доработке и корректировке;

- оценки инфраструктуры образовательной организации на соответствие требованиям к условиям реализации образовательных программ, в том числе для подготовки дорожной карты совершенствования таких условий и программы развития образовательной организации Ирбитского МО;

- информирования родителей (законных представителей) обучающихся образовательных организаций Ирбитского МО о качестве образования, результатах оценочных процедур.

6.2.
Реализация МСОКО  позволит на муниципальном уровне: 

- совершенствовать муниципальную систему оценки качества образования;

- организовать управление ресурсами для обеспечения управления качеством общего образования (в рамках полномочий);

- оценивать эффективность деятельности руководителей образовательных организаций Ирбитского МО;

- рационально распределять
дополнительные финансовые
 и материально-технические ресурсы между образовательными организациями Ирбитского МО;

-планировать научные и методические мероприятий по повышению качества образования;

- формировать заказ на повышение квалификации педагогических работников и руководителей образовательных организаций Ирбитского МО;

-информировать граждан
о качестве образования 
в образовательных организациях Ирбитского МО.

6.3. Оценка качества образования осуществляется на основе принятой в муниципалитете и утвержденной Управлением образования Ирбитского МО системы показателей и индикаторов, характеризующих качество условий, качество деятельности, качество результата (Приложение №1). 

Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку качества образования, определяется на основе государственных образовательных стандартов и не может выходить за их пределы.

6.4. Периодичность проведения оценки качества образования определяется в зависимости от графика реализуемых процедур контроля и оценки качества образования, которая  является составной частью годового плана работы МОУО - Управления образованием ТГО.

7.6. Процесс сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве образования в муниципальном образовании, а также исполнители работ и формы представления информации в рамках МСОКО, устанавливаются нормативными правовыми документами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

7.7. Информация, полученная в результате экспертизы и измерения, преобразуется в форму, удобную для дальнейшего анализа, интерпретации и принятия управленческих решений.

7.8. Методика организации работы с результатами МСОКО на уровне общеобразовательной организации представлена в Приложении  №2 к настоящему Положению






                                               

7.
Управление функционированием МСОКО

7.1.
Функциями управления МСОКО являются:

-создание (совершенствование) муниципальной нормативной базы, обеспечивающей реализацию МСОКО;

-обеспечение организационного, научно-методического, финансово-экономического, материально-технического, информационного сопровождения функционирования МСОКО;

-организация и координация работы подведомственных образовательных организаций, других структур по: 

1) разработке механизмов выявления социального заказа; определению вариативных критериев и показателей оценки качества общего образования; диагностике, оценке и мониторингу в сфере общего образования;

2) организация и координация проведения инвариантных оценочных процедур в рамках Положения о региональной системе оценки качества образования Свердловской области (федеральных и региональных);

3) организация
и координация
проведения вариативных (муниципальных) оценочных процедур;

4) организация и координация научно-методического, информационного и технологического
сопровождения работы образовательных организаций по вопросам оценки качества общего образования;

5) обобщение, концептуализация и распространение передового опыта реализации ВСОКО как подсистемы муниципальной системы оценки качества общего образования;

6) организация
разработки вариативных (муниципальных) оценочных процедур и соответствующего
инструментария, а также проведение их профессионально-общественной и/или общественной экспертизы;

7) осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий МСОКО, их интерпретации в контексте внутрирегионального анализа;

8) выработка и контроль исполнения управленческих решений по совершенствованию качества общего образования в муниципальной образовательной системе по результатам мероприятий МСОКО.

7.2.
Реализация функций управления МСОКО осуществляется в рамках организационной структуры. Организационная структура МСОКО представляет совокупность органов самоуправления, структурных подразделений, должностных лиц, между которыми распределены полномочия и ответственность за выполнение управленческих функций по оценке качества образования.

Организационная структура МСОКО обобщает и систематизирует управленческую деятельность управления образования Ирбитского МО по обеспечению управления качеством общего образования по результатам МСОКО.

Общее руководство обеспечением функционирования МСОКО и принятием решений по результатам осуществляет начальник управления образования Ирбитского МО. Координацию деятельности управления образования Ирбитского МО в рамках МСОКО осуществляет заместитель начальника управления образования Ирбитского МО.

Осуществление мероприятий МСОКО возложено на специалистов и методистов управления образования Ирбитского МО, МКУ «Центр развития образования». В соответствии полномочиями при организации и проведении процедур оценки качества общего образования управление образования Ирбитского МО взаимодействует с Министерством  образования и молодежной политики Свердловской области, ГАОУ ДПО СО «ИРО» и подведомственными образовательными организациями.

8.
Финансовое обеспечение МСОКО.

Финансовое обеспечение МСОКО осуществляется в рамках финансирования деятельности Управления образования Ирбитского МО, МКУ «Центр развития образования» и образовательных организаций Ирбитского МО за счет средств местного бюджета.

Приложение  №1 











                                                                              к  Положению  о  МСОКО

Комплекс показателей и индикаторов МСОКО и методика их расчета (по общеобразовательным организациям)
	№ показателя
	Показатели, подлежащие экспертной оценке
	Способ расчета баллов  
	Источник информации

	
	                                I Показатели результативности работы школы  
	
	

	
	1.Учебные достижения


	
	

	1.1
	Результаты  внешней оценки образовательных достижений обучающихся 4 классов  по выполнению ВПР

	Доля  обучающихся, справившихся на базовом уровне
Доля  обучающихся, справившихся на повышенном  уровне.

Доля выполнения всей работы.


	Результаты ВПР

	
	Результаты  внешней оценки образовательных достижений обучающихся 5 классов по  выполнению ВПР.

	Доля  обучающихся, справившихся на базовом уровне
Доля  обучающихся, справившихся на повышенном  уровне.

Доля выполнения всей работы.
	Результаты ВПР

	
	Результаты  внешней оценки образовательных достижений обучающихся 6 классов по выполнению ВПР

	Доля  обучающихся, справившихся на базовом уровне
Доля  обучающихся, справившихся на повышенном  уровне.

Доля выполнения всей работы.


	Результаты ВПР

	1.3.3
	Количество выпускников 9 классов, успешно сдавших ГИА 

 
	(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество выпускников 9 классов ОУ
	протоколы

	1.3.5.
	Количество выпускников 9 классов, сдавших ГИА на «4» и «5».

 
	(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество выпускников 9 классов ОУ
	протоколы

	1.3.7.
	Количество выпускников 9 класса, получивших аттестаты с отличием

 
	(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество выпускников 9 классов ОУ
	протоколы

	1.4.
	Количество выпускников 11 класса, получивших аттестаты с отличием

 
	(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество выпускников11 классов ОУ
	протоколы

	1.8.
	Количество выпускников 11 класса, успешно сдавших ЕГЭ по русскому языку от общего количества выпускников, сдававших ЕГЭ по русскому языку.

 
	(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество выпускников11 классов ОУ
	протоколы

	1.8.1.
	Количество выпускников 11 класса, успешно сдавших ЕГЭ по математике от общего количества выпускников, сдававших ЕГЭ по математике.

 
	(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество выпускников11 классов ОУ
	протоколы

	1.8.2.
	Количество выпускников 11 класса, получивших на ЕГЭ по русскому языку

результат от 81 балла

 
	(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество выпускников11 классов ОУ
	протоколы

	1.8.3.
	Количество выпускников 11 класса, получивших на ЕГЭ по математике

результат от 81 балла

 
	(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество выпускников11 классов ОУ
	протоколы

	1.11
	 Количество учащихся,  получивших основное и среднее  общее образование

 
	(Psi / Poi) х 100, где Poi – общее количество учащихся ОУ
	протоколы

	
	2.Внеучебные достижения


	
	

	2.1.
	Количество  победителей, призеров муниципальных предметных олимпиад
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - количество участников муниц. этапа
	СВОД

База данных 

	2.2.
	 Количество участников областных, российских предметных олимпиад
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - количество участников муниц. этапа
	СВОД

База данных

	2.3
	Количество победителей, призеров областных, российских предметных олимпиад
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - количество участников муниц. этапа
	СВОД

База данных

	2.4
	Количество   победителей, призеров муниципальных конкурсов
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

База данных

	2.7
	Количество   участников окружных, областных конкурсов
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

База данных

	2.8
	Количество   победителей, призеров окружных, областных конкурсов
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

База данных

	2.9
	Количество   участников   российских конкурсов
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

База данных

	2.10
	Количество   победителей, призеров  российских конкурсов
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

База данных

	2.14
	Количество победителей, призеров муниципальных  спортивных соревнований
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

База данных

	2.17
	Количество   участников окружных, областных спортивных соревнований
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

База данных

	2.18
	Количество победителей, призеров окружных,  областных спортивных соревнований
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

База данных

	2.19
	Количество   участников российских спортивных соревнований
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

База данных

	2.20
	Количество победителей, призеров российских спортивных соревнований
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

База данных

	
	3.Обеспечение доступности образования


	
	

	3.1
	 Количество учащихся, не посещающих ОУ по неуважительной причине
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

1.1

	3.2
	Количество учащихся, часто пропускающих ОУ по неуважительной причине
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

1.1

	3.3
	 Количество учащихся, отчисленных из ОУ с разрешения ТКДН и ЗП
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД



	3.4
	  Количество учащихся,  состоящих на учете в  ТКДН
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД



	
	4. Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования


	
	

	4.1
	Количество получателей образовательных услуг, положительно оценивающих доброжелательность, вежливость, компетентность работников
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество опрошенных 
	Протокол НОК

	4.2
	Количество получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством образовательной деятельности ОО (родители и дети)
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество опрошенных 
	Протокол НОК

	
	II Показатели, характеризующие образовательный процесс в ОУ


	
	

	
	6.Управление образовательным процессом


	
	

	6.1.
	Деятельность органов управления образовательной организации
	(Psi / Poi) х 100, где Psi – представленное количество позиций; Poi - обязательное количество позиций
	10.1



	6.5.
	Реализация школьной системы оценки качества образования
	(Psi / Poi) х 100, где Psi – представленное количество документов ШСОКО; Poi - запрашиваемое количество документов 
	Нормативная документация ШСОКО

10.5



	6.6.
	Наличие жалоб на деятельность ОУ
	1 б.- наличие, 0 б.-отсутствие
	Книга обращения граждан

МОУО

	6.7.
	Соответствие содержания сайта требованиям ст. 29 Федерального закона №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
	(Psi / Poi) х 100, где Psi – представленное количество позиций; Poi - обязательное количество позиций
Убывание
	10.2



	6.8.
	Доступность взаимодействия с получателями  образовательных услуг по телефону, электронной почте, с помощью электронных сервисов (на сайте)
	(Psi / Poi) х 100, где Psi – представленное количество позиций; Poi - обязательное количество позиций
Убывание
	10.2



	6.9.
	Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в ОО от получателей образовательных услуг
	1 б.- наличие, 0 б.-отсутствие
	10.2



	
	
	
	

	
	7.Участие образовательных учреждений в профессиональных конкурсах


	
	

	7.2.
	  Количество   педагогов-призеров муниципальных педагогических конкурсов 
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД



	7.3.
	 Количество педагогов-призеров окружных и областных  педагогических конкурсов
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД



	7.4.
	 Количество педагогов-призеров российских   педагогических конкурсов
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД



	7.5.
	Количество мероприятий, организованных ОУ для педагогического сообщества на уровне района  (ед.)
	 Количество мероприятий, организованных на уровне района 
	СВОД



	7.7.
	Количество мероприятий, организованных ОУ для педагогического сообщества  на уровне округа, области   (ед.)
	 Количество мероприятий, организованных на уровне округа, области
	СВОД



	7.8.
	Количество педагогов, имеющих публикации 


	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД



	7.10.
	Участие ОУ в региональных, российских, международных конкурсах для ОУ
	1 б.- наличие, 0 б.-отсутствие
	СВОД



	7.11.
	Наличие призового места у ОУ в региональных, российских, международных конкурсах для ОУ
	1 б.- наличие, 0 б.-отсутствие
	СВОД



	
	                                               III Показатели, характеризующие создаваемые условия


	
	

	
	8.Кадровое обеспечение


	
	

	8.2.1
	Количество педагогов и руководителей, прошедших курсы (72ч. и более)
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД



	8.2.2
	 Количество педагогов, прошедших  курсы по введению ФГОС  


	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД



	8.3.
	Количество аттестованных педагогов
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД

7.1

	8.4.
	Количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД

7.1

	8.5.
	Количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД

7.1

	8.5.1.
	Количество педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности


	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД

7.1

	8.6.
	Количество педагогов, имеющих педагогическое образование по специальности преподаваемого предмета или соответствующую переподготовку


	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД

7.7

	8.7.1
	 Количество педагогов, имеющих высшее педагогическое образование


	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД

7.1

	8.7.2.
	Количество педагогов, имеющих высшее не педагогическое образование


	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД

7.1

	8.7.3.
	Количество педагогов, имеющих среднее специальное  педагогическое образование


	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД

7.1

	8.7.4
	Количество педагогов, имеющих среднее специальное  не педагогическое образование


	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД

7.1

	8.8.
	 Количество педагогов, получающих высшее образование
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД



	8.9.
	 Количество педагогов, имеющих  награды МО РФ
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД

7.1

	8.10.
	 Количество педагогов, имеющих  награды МО и ПО Свердловской области
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество педагогов в ОУ
	СВОД

7.1

	
	9.Медико-социальные условия


	
	

	9.1
	Количество учащихся, не пропускающих занятия по болезни  
	100-(Psi / Poi) х 100), где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД



	9.2.
	Количество учащихся, имеющих первую и вторую группы здоровья
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД



	9.3.
	Количество учащихся, имеющих высокий и средний уровень здоровья
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД



	9.4.
	Отсутствие случаев травматизма
	100-(Psi / Poi) х 100), где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД

Акты о несчасных случаях

	9.5.
	Количество учащихся, прошедших вакцинопрофилактику
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД



	9.6
	Количество  учащихся, охваченных горячим питанием  
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД



	9.7
	Количество  учащихся, отдохнувших в оздоровительном лагере с дневным пребыванием учащихся, организованном на базе ОУ
	(Psi / Poi) х 100, где Poi - общее количество обучающихся в ОУ
	СВОД



	
	10. Состояние  материально-технической базы
	
	

	10.1
	Количество учащихся на 1 компьютер, используемый в учебном процессе
	 Общее количество обучающихся в ОУ/количество компьютеров
	9.1

	10.3
	Обеспеченность образовательного учреждения учебной литературой, используемой в текущем году
	Количество имеющихся экз./ Необходимое количество экз.х 100
	9.1

	10.4
	 Процент оснащенности учебных кабинетов 
	Количество имеющегося оборудования / Количество необходимого оборудования х 100
	9.1


  Комплекс показателей и индикаторов МСОКО и методика их расчета (по образовательным организациям дошкольного образования)

	Наименование критериев
	Расчет баллов по критериям
	Балл
	Информация, подтверждающая выставленный балл по каждому критерию 
(заполнение данной графы по всем строкам - обязательно)

	1
	2
	3
	4

	1. Доступность получения образования

	1.1. Укомплектованность ДОУ обучающимися

(соотношение количества обучающихся в ДОО к нормативному количеству мест по СанПиН).
	- выше 100% - 2 балла,

- 100% - 1 балл,

- ниже 100% - 0 баллов.
	
	

	1.2. Наличие в списках комплектования групп ДОО детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов). 
	Наличие – 1 балл,

Отсутствие – 0 баллов.
	
	

	1.3. Наличие в списках комплектования групп ДОО детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов), получающих дошкольное образование на дому. 
	Наличие – 1 балл,

Отсутствие – 0 баллов.
	
	

	1.4. Предоставление услуг дошкольного образования в иных формах.(организация дистанционного образования) из расчёта проведённых мероприятий на одного ребёнка
	от 0-10 – 0 баллов

от 10-35 -  1 балл

от 35 - до 50  - 2 балла

более 50 – 3 балла
	
	

	1.5. Наличие консультационного центра  для  родителей детей, получающих дошкольное образование в форме семейного образования.
	Наличие – 1 балл,

Отсутствие – 0 баллов.
	
	

	2. Кадровый потенциал сферы образования

	2.1. % укомплектованности работниками ДОО.
	- 100% - 1 балл,

- ниже 100% - 0 баллов.
	
	

	2.2. % укомплектованности педагогическими кадрами. 
	- 100% - 1 балл,

- ниже 100% - 0 баллов.
	
	

	2.3. % педагогов, имеющих высшее образование
	- от 81 – 100% - 3 балла,

- от 50 - 80% - 2 балла,

-  1 – 49% - 1 балл,

- 0 % - 0 баллов.
	
	

	2.4. Наличие педагогов, не имеющих высшего или среднего профессионального образования
	Наличие – (- 1) балл,

Отсутствие – 0 баллов.
	
	

	2.5. % педагогов, прошедших аттестацию в соответствии с действующим законодательством
	100% - 1 балл,

ниже 100% - 0 баллов.
	
	

	2.6. % педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию 
	-  81 – 100% - 3 балла,

-  50 - 80% - 2 балла,

-  1 – 49% - 1 балл,

-  0 % - 0 баллов.
	
	

	2.7. % педагогов, аттестованных на первую квалификационную категорию.
	-  81 – 100% - 3 балла,

-  50 - 80% - 2 балла,

-  1 – 49% - 1 балл,

-  0 % - 0 баллов.
	
	

	2.8. % педагогов, прошедших курсовую подготовку в течение последних трех лет.
	100% - 1 балл,

ниже 100%  – 0 баллов.
	
	

	2.9. % младших воспитателей, прошедших обучение с получением квалификации «Младший воспитатель» от общего количества учебно-вспомогательного персонала.
	-  81 – 100% - 3 балла,

-  50 - 80% - 2 балла,

-  1 – 49% - 1 балл,

-  0 % - 0 баллов.
	
	

	2.10. Наличие у руководителей курсовой подготовки по курсу «Менеджмент в ДОУ».
	- наличие – 1 балл,

- отсутствие – 0 баллов.
	
	

	3. Организация обеспечения здоровьесбережения  сотрудников и обучающихся  ДОО

	3.1. Выполнение плана прохождения сотрудниками профилактического  медицинского осмотра.
	- выполнение – 0,5 балла,

- не выполнение – 0 баллов.
	
	

	3.2. Выполнение плана прохождения сотрудниками периодического медицинского осмотра.
	- выполнение – 0,5 балла,

- не выполнение – 0 баллов.
	
	

	 3.3. Выполнение календаря вакцинопрофилактики по эпидемическим   показаниям.
	- выполнение – 0,5 балла,

- не выполнение  – 0 баллов.
	
	

	3.4. Наличие у работников профессиональной гигиенической подготовки и аттестации.
	- наличие – 0,5 балла,

- отсутствие – 0 баллов.
	
	

	3.5.  Травматизм  сотрудников на производстве.
	- отсутствие – 1 балл,

- наличие – 0 баллов.
	
	

	3.6. Состояние заболеваемости воспитанников ДОО (количество детодней, пропущенных по болезни на 1 воспитанника).
	- количество дней, пропущенных 1 воспитанником по болезни,  ниже уровня среднего показателя по МО – 2 балла,

- количество дней, пропущенных 1 воспитанником по болезни,  на уровне среднего показателя по МО – 1 балл, 

- количество дней, пропущенных 1 воспитанником по болезни,  выше уровня среднего показателя по МО – 0 баллов.
	
	

	3.7. Организация  питания воспитанников (средний показатель по двум мониторингам за учебный год)
	- наличие 100% выполнения натуральных норм  в дневном рационе на 1 воспитанника – 1 балл,

- отсутствие  100% выполнения натуральных норм  в дневном рационе на 1 воспитанника – 0 баллов.

- наличие в ДО индивидуального 10-ти (20-ти) дневного меню для особых детей  - 1балл

- отсутствие в ДО индивидуального 10-ти (20-ти) дневного меню для особых детей  - 0 балл.
	
	

	3.8 Травматизм воспитанников в период образовательного процесса,  присмотра и ухода в ДОО
	- отсутствие – 1 балл,

- наличие – 0 баллов.
	
	

	4. Создание условий для осуществления образовательного процесса

	 4.1. Результаты мониторинга готовности ДОО к учебному году.
	-количество баллов по результатам оценки комиссии
	
	

	4.2. Улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса.
	- от 10 до 50 тыс. рублей – 0,5 балла,
 - от 51 до 100 тыс. рублей – 1 балл,

 - от 101 до 200 тыс. рублей – 1,5 балла,

 - от 201 до 500 тыс. рублей – 2 балла,

 - свыше 501 тыс. рублей – 3 балла.
	
	

	4.3. Обеспечение санитарно-гигиенических условий пребывания воспитанников в ДОО
	- отсутствие неисполненных предписаний со стороны Роспотребнадзора – 2 балла,

- требования выполнены частично – 1 балл,

- требования не выполнены – 0 баллов.
	
	

	4.4. Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности
	- отсутствие неисполненных предписаний со стороны Госпожнадзора – 2 балла;,

- требования выполнены частично – 1 балл,

- требования не выполнены – 0 баллов.
	
	

	4.5. Обеспечение выполнения требований электробезопасности
	- отсутствие неисполненных предписаний со стороны Росэнергонадзора – 2 балла,

 - требования выполнены частично – 1 балл,

- требования не выполнены – 0 баллов.
	
	

	4.6. Обеспечение выполнения требований по охране труда работников
	- отсутствие замечаний – 2 балла,

- имеются замечания – 0 баллов.
	
	

	4.7. Обеспечение выполнения требований антитеррористической безопасности
	- отсутствие замечаний – 2 балла;

- имеются замечания – 0 баллов.
	
	

	5. Качество деятельности ДОО

	5.1. Посещаемость ДОО (по результатам отчета 85-К).
	- количество дней, пропущенных 1 воспитанником в ДОО, превышает средний районный показатель – 0 баллов,

- количество дней, пропущенных 1 воспитанником в ДОО,  соответствует среднему районному показателю  – 1 балл,

- количество дней, пропущенных 1 воспитанником в ДОО,  меньше  среднего районного показателя – 2 балла.
	
	

	5.2. Участие  дошкольной образовательной организации в  конкурсах,  выставках и т.д. 
	- муниципального уровня – 1 балл,

 - областного уровня – 2 балла, 

- федерального уровня - 3 балла.
	
	

	5.3. Наличие призовых мест дошкольной образовательной организации по результатам участия в  очных конкурсах,  выставках и т.д.
	- муниципального уровня – 3 балла,

 - областного уровня – 4 балла, 

- федерального уровня - 5 баллов.
	
	

	5.4. Участие педагогов в профессиональных и  методических мероприятиях различного уровня. 
	- муниципального уровня – 0,2 балла за каждого участника,

 - областного уровня – 0,5 баллов за каждого участника,

- федерального уровня - 1 балл за каждого участника.
	
	

	5.5. Наличие призовых мест педагогов, дошкольной образовательной организации в  очных смотрах, конкурсах и др.
	- муниципального уровня – 1 балл за каждого участника,

 - областного уровня – 2 балла за каждого участника,

- федерального уровня - 3 балла за каждого участника.
	
	

	5.6 Участие воспитанников ДОО в  конкурсах,  выставках и т.д.
	- муниципального уровня – 0,2 балла за мероприятие;

 - областного уровня – 0,5 баллов за мероприятие,

- федерального уровня – 1 балл за мероприятие.
	
	

	5.7. Наличие призовых мест воспитанников  в  очных конкурсах, выставках и т.д.
	- муниципального уровня – 1 балл за мероприятие;

 - областного уровня – 2 балла за мероприятие,

- федерального уровня – 3 балла за мероприятие.
	
	

	5.8. Организация и проведение на базе ДОО семинаров, совещаний, методических объединений, конференций и т.д.
	- проведение мероприятий муниципального уровня – 3 балла за каждое мероприятие,

- проведение мероприятий областного уровня – 4 балла за каждое мероприятие.
	
	

	5.9. Сайт ДОО.
	- соответствие сайта требованиям современного законодательства - 3 балла,

- не соответствие сайта требованиям современного законодательства – 0 баллов.
	
	

	5.10. Удовлетворенность участников образовательных отношений деятельностью ДОО
	- 100 - 80% родителей удовлетворены деятельностью ДОО – 1 балл,

- 79 - 50% - 0 балов,

- менее 50% - (-1 балл),

- отсутствие обращений, жалоб  родителей, общественности – 1 балл.

- наличие обоснованных обращений, жалоб родителей, общественности – (- 1 балл),


	
	

	5.11. Организация социального партнёрства
	- проведение и участие  в мероприятиях с социальными партнерами – 0,1 балл за каждое мероприятие.
	
	

	6. Эффективность управленческой деятельности

	6.1. Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	- в учреждении созданы и функционируют  органы государственно-общественного управления ДОО  в соответствии с действующим законодательством - 1 балл,

- в учреждении отсутствуют органы государственно-общественного  управления в соответствии с действующим законодательством  – 0 баллов.
	
	

	6.2. Результаты проверок контрольных (надзорных) органов финансово—хозяйственной деятельности ДОО 
	- отсутствие нарушений финансово—хозяйственной деятельности ДОО – 1 балл;

 - наличие  незначительных  нарушений финансово—хозяйственной деятельности ДОО – 0 баллов, 

- наличие значительных нарушений финансово—хозяйственной деятельности ДОО – (-1 балл) .
	
	

	6.3. Эффективное привлечение внебюджетных средств.
	- привлечение добровольных пожертвований юридических и физических лиц:

до 10 тысяч – 0,5 балла;

до 20 тысяч – 1 балл;

свыше 20 тысяч – 2 балла.
	
	

	6.4. Задолженность родителей (законных представителей) по родительской плате.
	- отсутствие задолженности по родительской плате – 1 балл,

- менее 10 % родителей имеют задолженность по родительской плате – 0 баллов,

- более 10% родителей имеют задолженность по родительской плате – (-1 балл) .


	
	

	                                                                                                                         ИТОГО     БАЛЛОВ:
	
	


 Приложение  №2 











                                                            к  Положению  о  МСОКО

Методика 

организации работы с результатами оценивания на уровне МОУО и общеобразовательных организаций 

1. Общие положения

1.1.  Методика организации работы с результатами оценки  на уровне  образовательных организаций и МОУО проводится в соответствии с Методикой организации работы с результатами региональной системы оценка качества образования Свердловской области , утвержденной приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 18.12.2018 № 615-Д «О региональной системе оценки качества образования Свердловской области».

1.2. Методика рекомендована для  использования на уровне МОУО и уровне образовательной организации.

1.3. Лица, реализующие данную Методику:

- специалисты МОУО, МКУ «ЦРО», руководители районных  методических объединений;

- заместители директоров по учебной работе, руководители школьных методических объединений.

1.4.  Результатом применения Методики  являются  анализ результатов оценочных процедур, адресные рекомендации по результату проведенного  анализа,  управленческие  решения об изменениях в формах организации образовательного процесса, отборе содержания, определении конкретных сроков реализации мероприятий и ответственных    лиц.    

1.5. Информация общего доступа размещается в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Управления образования  Ирбитского МО.

Информирование заинтересованных сторон о качестве образования в Ирбитского МО осуществляется через Публичный доклад Уравления образования Ирбитского МО, иные общественно-профессиональные мероприятия, проводимые Управлением образования Ирбитского МО, МКУ «Центр развития образования», образовательными организациями.

2. Ключевые показатели качества общего образования.

2.1. Методика построена  на работе с ключевыми показателями качества образования  МСОКО Ирбитского МО. Ключевые показатели качества образования  МСОКО соответствуют показателям РСОКО,  утвержденным приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 18.12.2018 № 615-Д «О региональной системе оценки качества образования Свердловской области».

2.2.  Ключевые показатели качества общего образования:

1. доступность качественного образования;

2. объективность результатов, наличие маркеров необъективности;

3. наличие аномальных результатов;

4. соответствие результатов ожидаемому среднестатистическому «коридору решаемости»;

5. индекс низких результатов;

6. уровневый    анализ   (анализ   результатов    по   группам   обучающихся с разным уровнем подготовки);

7. типичные учебные затруднения обучающихся по учебным предметам;

8. типичные ошибки обучающихся по учебным предметам.

2.3. Работа с ключевыми показателями

1.Показатель « Доступность качественного образования»

     1) Источники данных:

        - графики доступности образования, построенные по медианам первичных баллов, с отметками о максимальном, минимальном значении и/или стандартном отклонении в образовательной  организации, в разрезе образовательных организаций, отдельных педагогов.

     2) Действия:

        - необходимо сформулировать вывод о доступности качественного образования на основании  графика  «доступности»,  построенного по всем предметам по результатам экзаменов, диагностических и проверочных работ (или иных процедур) в  ОО;

         - сопоставительные графики «доступности» по результатам диагностических процедур и экзаменов в разрезе классов и учителей, необходимо сформулировать вывод о  доступности  качественного  образования, обеспечиваемых конкретными учителями;

      3) Необходимые выводы:

        -все ли учителя обеспечивают одинаковую доступность к качественному образованию?

        -какие конкретно учителя не обеспечивают достаточный уровень доступности?

        -какие конкретно учителя обеспечивают доступность высокого уровня образования?

        -у каких учителей наиболее высок процент обучающихся в зоне риска  (обучающимся  не  предоставлен равный доступ к качественному образованию)?

        3) Интерпретация графика доступности образования:

        - определить расположение медианы по отношению к максимальному баллу (медиана  приближается  к   максимальному   баллу;   медиана   довольно   далека от максимального   балла;  медиана   ближе  к  минимальному   баллу  или  ближе к нулю);

        - определить на сколько баллов отличается  (отстает)  максимальный результат, полученный в образовательной организации от максимально возможного балла. Оценить критичность полученного значения. Определить, какими именно контекстными факторами обусловлен данный результат;

        - определить, на сколько баллов отличается (превышает) минимальный результат, полученный в образовательной организации от минимального порога. Оценить критичность полученного значения. Определить, какими именно контекстными факторами обусловлен данный результат;

       - определить приоритетность  принятия  управленческих  решений относительно выравнивания доступности к качественному образованию в ОО.

       - в случае проведения анализа в образовательной организации целесообразно выработать управленческие решения относительно поддержки учителей, демонстрирующие неодинаковое для всех обучающихся качество образования по преподаваемому предмету (отрицательную динамику результатов).

2. Показатель «Объективность результатов, наличие маркеров необъективности»

       1) Источники данных:

       - открытые информационные материалы Федеральной службы по надзору и контролю в сфере образования, информационно-аналитические материалы федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный институт оценки качества образования» (далее - ФГБУ ФИОКО);

       - результаты   регионального
анализа  корреляции
результатов  экзаменов
и иных процедур, предоставляемые ГАОУ ДПО СО «ИРО»;

       -  результаты
  внутреннего  анализа
образовательной
организации  по сопоставлению
результатов
текущей
успеваемости,       промежуточной  аттестации, независимых диагностик (ГИА, ВПР, ДКР);

        -  математические расчеты индексов доверия к результатам.

        2) Необходимые выводы:

        - есть ли несоответствие результатов по предмету региональной тенденции? находится ли образовательная 
организация  в «доверительном интервале»?

        - имеет  ли  ОО   признак завышения, занижения результатов ОГЭ по отношению к ЕГЭ?

        - как часто признаки необъективности результатов демонстрировала   ОО?

        - наличие положительной или отрицательной корреляции. В чем причины сложившейся корреляции?

        - чем обусловлен низкий индекс доверия к результатам?

3. Показатель «Наличие аномальных результатов»

       1) Источники данных:

        - кривая распределения первичных баллов (в идеале  должна  повторять кривую нормального распределения Гаусса) по каждому предмету в разрезе каждого класса, каждого учителя, преподающего конкретный предмет в конкретном классе;

        -график решаемости (доли от максимального возможного суммарного количества баллов) по процедуре, сравнение с «коридором решаемости»;

       2)  Необходимые выводы:

        - является ли распределение по первичным баллам гармоничным? В какую сторону смещаются результаты (в сторону минимальных или высоких балов). Имеют ли место статистические выбросы?  Отмечаются ли резкие изменения кривой распределения  на переходе баллов между отметками «2-3», «3-4», «4-5»?

       - резкое изменение кривой распределения «через порог» - яркий признак необъективного оценивания;

находится ли решаемость в пределах диапазона? Или на кривой распределения есть подтверждения того, что участники решили хорошо/плохо конкретные задания  (например, на 100%  только  несколько заданий из общего количества)? Проявляется ли на кривой распределения ситуация, когда учащиеся «хорошо»  решают  сложные  задания,  но не решают  простые?  Чем  обусловлены выходы за заданный доверительный «диапазон»?

4. Показатель «Соответствие «коридору решаемости»

         1) Источники данных:

        - график решаемости заданий в разрезе образовательных организаций,  классов, отдельных учеников (каждого ученика);

        - «коридоры решаемости» по  всем предметам, установленные федеральным государственным   бюджетным  научным  учреждением   «Федеральный   институт педагогических измерений», ФГБУ ФИОКО; при отсутствии данных - средняя решаемость по выборке;

       2) Необходимые выводы:

         - есть ли несоответствия установленном  коридору  решаемости  (отклонение от доверительного диапазона ±10% по выборке)?

        - по каким именно заданиям установлено несоответствие коридору решаемости?

        - какие элементы контролируемого содержания и контролируемых учебных умений сформированы ниже допустимого уровня?

5. Показатель «Индекс низких результатов»

       1) Источники данных:

        - графики   распределения   первичных   баллов,   полученных   участниками по результатам экзаменов (иных процедур) в  разрезе  образовательных организаций, класса (классов), учителя (учителей);

        2) Необходимые выводы:

        - количество и доля  обучающихся в зоне риска по соответствующим учебным предметам;

        - количество   и   доля   обучающихся   в   зоне   риска   у   каждого   учителя  в динамике;

        - динамика   показателя   (положительная,    отрицательная,    без   изменений) за последние несколько лет;

       - изменение результатов между параллелями по одному предмету; 

       - изучение контекста.

6. Показатель «Уровневый   анализ   (анализ   результатов   по   группам   обучающихся с разным уровнем подготовки)»

        1) Источники данных:

       - график решаемости, построенный по группам обучающихся, имеющих различный уровень образования по предмету (по пятибалльной шкале уровни подготовки определяются по отметкам «2», «3», «4», «5»; по стобалльной  шкале уровни подготовки определяются по группам баллов: от 0 до минимального порога,   от   минимального   порога    до   60   баллов,    от   61   до    80   баллов, от 81 до 100 баллов, 100 баллов);

         2) Необходимые выводы:

       - количество и доля обучающихся по уровням подготовки;

       -персонализация, кластеризация результатов: персонализацию результатов целесообразно проводить при небольшом количестве участников экзаменов (иных процедур) или при проведении анализа результативности конкретного учителя. Кластеризацию результатов по уровням подготовки целесообразно провести при количестве участников экзаменов (иных процедур) от 25 человек и более.

Пример кластеризации 

Таблица 

	Уровень подготовки
	Обучающиеся (количество и доля (или пофамильно)
	Перечень типичных затруднений (перечисление)
	Меры коррекции, ответственные лица


	«2»

	10 человек
	перечисляются контролируемые элементы содержания,
учебные умения, которые по результатам статистического  анализа сформированы на недостаточном  (критично низком) уровне
	перечисляются управленческие решения по определению форм работы и сроков исполнения ответственными лицами.


6. Показатель «Типичные учебные затруднения обучающихся по учебным предметам»

        1) Источники данных:

        - таблицы, сформированные на этапе уровневого анализа;

        2) Необходимые выводы:

        - Какие  затруднения  типичны  для  учащихся  всех  групп  уровня  подготовки по предмету?

        - какие затруднения типичны для учащихся только определённых групп? 

        - какие   метапредметные
затруднения
типичны
для
учащихся
по  разным  предметам?

 7. Показатель «Типичные ошибки обучающихся по учебным предметам»

        1) Источники данных:

        - таблицы,
сформированные
на
этапе
уровневого
  анализа
подготовки обучающихся;

        -  бланки  работ  учащихся  (ВПР)  или  статистические  данные  регионального уровня;

          2) Необходимые выводы:

         - какие  ошибки
типичны
(наиболее
часто
встречаются)  для  учащихся  ОО ?

         -  какие ошибки
типичны
(наиболее
часто
встречаются)  для
учащихся по классу / по учителю?

         -  что могло  послужить  источником  данных  ошибок?  Как  избежать  ошибок в последующие периоды деятельности?
