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Приложение 

к постановлению президиума  

 районной организации Профсоюза 

от 21.12.2023г.  № 44-2 

 

 Итоги выполнения перспективного плана работы 

 Ирбитского районного комитета Профсоюза за 2023 год 
 

Основные направления деятельности: 

 

1. Сохранение и укрепление организационной структуры районной 

организации Профсоюза 

В реестр Ирбитской районной организации Общероссийского 

Профсоюза   образования входят 40 первичных профсоюзных организаций.   

Уменьшение количества первичных профсоюзных организаций произошло в 

2023 году в связи с реорганизацией образовательных организаций   и 

соответственно слияние ППО: МДОУ «Золотой петушок» и МДОУ 

«Лаптевский детский сад», МОУ «Осинцевская  ООШ» и МДОУ 

«Скородумский детский сад»  и МДОУ «Ретневский детский сад», МОУ 

«Ключевская  СОШ» и МДОУ «Ключевский детский сад», МОУ «Ницинская  

ООШ» и МДОУ «Ницинский детский сад». 

       Общая численность Ирбитской районной организации Профсоюза по 

состоянию на 01.01.2024 года составляет 693 человека:  

  работающих – 685 человек;   

        неработающих пенсионеров –  8 человек. 

    Членов Профсоюза, работающих в образовательных организациях: 

-  детские сады – 224 человек 

-  школы -   396 человек 

- учреждения дополнительного образования – 20 человек. В других 

учреждениях системы образования: Управление образования и МКУ «Центр 

развития образования» - 45 человек.  

Общий охват профсоюзным членством работающих составляет 54,9% 

(-1,08% АППГ).   

В 2023 году  работающих членов Профсоюза было 711 человек. 

Численность работающих членов Профсоюза по сравнению с прошлым 

годом уменьшилась на  26 человек.  

100% охват профсоюзным членством в 2023 году был в МОУ 

«Чубаровская школа-детский сад», МКУ «Центр развития образования», 

Управлении образования Ирбитского МО. 

Более 50% членов Профсоюза  в  24  ППО образовательных 

учреждений.. 

          В течение 2023 года было проведено 1 пленарное заседание членов 

райкома. На заседании Пленума 13  февраля обсуждались вопросы: об итогах 
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работы за 2022 год и задачах на 2023 год и об исполнении профсоюзного 

бюджета за 2022 год и утверждении сметы   на 2023 год. 

Проведены 3 семинара для председателей первичных профсоюзных   

организаций  13 февраля,  29 августа  и  5 декабря, на которых обсуждались 

актуальные вопросы профсоюзной деятельности.  

19-20 января 2023 года областным комитетом Профсоюза была 

проведена VI «Зимняя школа молодого педагога Свердловской области». В  

«Зимней школе» вновь приняли участие вместе с молодыми педагогами 

наставники.  От нашей организации в мероприятии принимали участие 

педагоги Чапля Д.Ю.  из МОУ «Пионерская СОШ» и Татаринова Н.В. из 

МОУ «Пьянковская ООШ». Участники «Зимней школы» получили 

Удостоверение о повышении квалификации СОПК в объеме 16 часов. 

  

 2. Совершенствование работы первичных профсоюзных организаций 

В честь Дня образования профсоюзного движения в Свердловской 

области в совместном с отраслевыми профсоюзами Ирбитского МО 

торжественном мероприятии, посвященном 105-летнему юбилею Федерации 

профсоюзов Свердловской области приняли участие председатель районной 

организации Профсоюза Перминова В.Г. и 9 профсоюзных активистов из   

МДОУ «Золотой петушок», МДОУ «Речкаловский детский сад», МОУ 

«Горкинская СОШ», МОУ «Дубская СОШ», МКОУ Харловской СОШ, МКУ 

«Центр развития образования».  

31 января в честь этой даты в областном собрании профсоюзного актива 

территориальных профсоюзных организаций Свердловской области приняли   

председатель районной организации Профсоюза В.Г. Перминова    и 

председатель ППО МОУ «Киргинская СОШ» И.А. Аникина. 

Администрацией Ирбитского муниципального образования по 

соглашению с районным объединением профсоюзных организаций  был 

объявлен конкурс среди предприятий и организаций муниципалитета на 

лучший коллективный договор и эффективное социальное партнерство.  

 Систему образования и нашу районную профсоюзную организацию 

представляли 4 образовательные организации, все они были признаны 

победителями и призерами. 

 В группе государственные и муниципальные бюджетные учреждения с 

численностью до 50 человек  почетное III место завоевали МОУ 

«Бердюгинская СОШ» (директор Жижина Оксана Юрьевна, председатель 

первичной профсоюзной организации Чувашева Ольга Валентиновна). 

В группе государственные и муниципальные бюджетные учреждения с 

численностью работающих   51  - 150 человек весь пьедестал заняли наши 

организации: 
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1 место  -  МОУ «Осинцевская ООШ»  (директор  Костина Екатерина 

Александровна, председатель первичной профсоюзной организации  

Бердникова Оксана Васильевна); 

2 место -  МОУ «Килачевская СОШ»  (директор   Евдокимова Анна 

Васильевна, председатель первичной профсоюзной организации   Березина 

Людмила Викторовна); 

3 место - МОУ « Зайковская СОШ №1»  (директор   Халикова Раиса 

Сергеевна, председатель первичной профсоюзной организации Адамян 

Карине Аракеловна). 

 На районном празднике отдыха и спорта «Россия, вперед!» все 

победители и призеры конкурса  были награждены грамотами главы 

Ирбитского муниципального образования. 

В течение 2023 года для членов Профсоюза приобретались билеты на 

культурно-массовые мероприятия.   

108 членам Профсоюза и их детям были приобретены билеты на 11 

спектаклей («Преступление и наказание», «Гроза», «Записки сумасшедшего», 

«Не все на небе будет ночь» и др.)  фестиваля "Ирбитские подмостки"   в 

Ирбитском драматическом театре.   

Концерты по абонементам Свердловской филармонии посетили в 2023 

году и посещают  в 2024 году 104 человека. 

В декабре 376 детям и их родителям – членам Профсоюза были 

приобретены билеты на новогодние спектакли-сказки «К нам идет Новый 

год» и «Снегурочке никто не пишет» Ирбитского драматического театра. 

         Осуществлялась работа по проекту «Профсоюз - территория здоровья». 

 В рамках проекта «Профсоюз - территория здоровья»: 

- 30 членов ППО МКУ «Центр развития образования» посетили 

боулинг,  

- 10 членов Профсоюза ППО МКОУ Харловская СОШ съездили   на 

моноспектакль «Зулейха открывает глаза»;  

-  7 членов Профсоюза ППО МОУ «Пьянковская ООШ»  сплавлялись 

по реке Нейва. Маршрут проходил от поселка Зыряновский до поселка 

Нейвенский Алапаевского района; 

-  18 членов Профсоюза ППО МОУ «Пионерская СОШ» совершили 

экскурсию к  природному памятнику скале «Три сестры» г. Сухой лог,  к  

глиняным карьерам «Уральский Марс» и в экологический центр в селе 

Скородумское; 

- 7 членов Профсоюза ППО МОУ «Зайковская СОШ №1» 

познакомились с достопримечательностями курортного комплекса 

«Советский» в Тюменской области;   
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- 12 членов Профсоюза ППО МДОУ Зайковский детский сад №1 

совершили экскурсию в  г. Каменск-Уральский;  

          -  в  совместной поездке с руководителями  образовательных 

организаций    в г. Реж  принимали участие 16 членов Профсоюза. 

В 2023 году состоялись два внеочередные отчетно-выборные собрания, 

на которых избраны новые председатели – в ППО МОУ «Знаменская СОШ»  

Ирина Александровна Сорокина, в ППО МАОУ  Черновской СОШ Дарья 

Юрьевна Манжосова,  в  ППО МДОУ «Речкаловский  детский сад»  

Ломовцева  Валерия Александровна.  

  

3. Социальное партнерство 

Одним из важных направлений социального партнерства является 

выполнение со стороны профсоюзной организации Соглашения между 

Главой Ирбитского муниципального образования, Управлением образования 

Ирбитского муниципального образования и Ирбитской районной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2021 - 2023 годы.   

Частичные сведения по выполнению Соглашения со стороны 

профсоюзной организации в 2023 году можно увидеть из таблицы: 

Выплата материальной помощи (количество работников  и 

сумма): 

- в связи с рождением ребенка;   

- в связи со стихийными бедствиями, пожарами; 

- в связи с болезнью, операцией, лечением;   

- на погребение и ритуальные услуги; 

- в связи со смертью близких родственников;   

 

 

  2/4000.0 

 - 

 10/51201,50,0 

 1/2800.0 

 6/16000,0 

Количество работников, принявших участие в проекте 

«Заемные средства», общая сумма выплат, чел. / руб. 
5/150 000,0  

Количество работников, получивших дополнительное 

профессиональное образование, обучение по охране труда, и 

сумма средств, выделенных на это, чел. / руб. 

    4/ 9430,0 

Количество работников, получивших премирование из 

профсоюзного бюджета, и общая сумма выплат, чел. / руб. 
   43/ 87500,0 

Количество работников, получивших новогодние подарки, и 

общая сумма средств, выделенных на это, чел. / руб. 
 576 / 370 030,0 

Количество выданных билетов на новогодние представления, 

и общая сумма выделенных средств, 

чел. / руб. 

  500 /180 400,0 

Количество образовательных организаций, получивших 

финансирование в связи с юбилейными датами, общая сумма 

средств 

 2/10000,0  

Количество работников, получивших компенсацию 

стоимости путевки в санатории-профилактории 

«Юбилейный» из профсоюзного бюджета, общая сумма 

средств, чел. / руб. 

 17/ 42 500,0 
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Количество работников, посетивших театры, музеи и т.п., и 

общая сумма средств, выделенных на это из профсоюзного 

бюджета, чел. / руб. 

  739/323 500,0 

 

В 2023 году завершилось действие муниципального трёхстороннего 

Соглашения. В 2024 году предстоит работа над новым муниципальным   

Соглашением. 

В образовательных организациях, как одна из форм социального 

партнерства сохраняется колдоговорная кампания. Прошу обратить 

внимание, что в 2024 году в нескольких образовательных организациях 

необходимо заключать коллективные договоры в связи с завершением срока 

действия.  

Следует обратить внимание, что ряд норм Соглашение действителен 

только при их внесении в коллективные договоры. 

В течение 2023 года председатель Ирбитской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования В.Г. Перминова принимала 

участие: 

- в заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на территории Ирбитского МО; 

- в заседаниях муниципальной межведомственной оздоровительной 

комиссии Ирбитского МО; 

- в работе межведомственной комиссии по приемке образовательных 

организаций к новому учебному году; 

-  в работе Управляющего Совета Управления образования Ирбитского МО. 

- в заседаниях комиссия по тарификации педагогических кадров Управления 

образования Ирбитского МО; 

-  в заседаниях комиссии по аттестации руководящих работников;   

- в заседаниях наградной комиссии Управления образования Ирбитского МО: 

 - в заседаниях комиссии Управления образования Ирбитского МО по 

противодействию коррупции. 

Ежегодно профсоюзной организацией проводятся совместные 

мероприятия с Управлением образования Ирбитского МО. В отчетном году 

совместные мероприятия были организованы в рамках «Плана основных 

мероприятий по проведению в Ирбитском муниципальном образовании Года 

педагога и наставника в 2023 году», утвержденном распоряжением 

Управления образования №6 от 16.01.2023 г.  

В Год педагога и наставника были проведены:   

Фестиваль творчества 

работников образования 

Ирбитского МО «Грани 

18 марта 

2023 года 

Фестиваль состоялся в Бердюгинском ДК, 

собрав на сцене ярких и талантливых 

представителей из 6 детских садов и 7 

школ. 

В программе фестиваля было заявлено 19 
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таланта» номеров по 3 номинациям: «Вокал. 

Солисты», «Вокал. Ансамбли» и 

«Хореография». 

Торжественная церемония 

открытия Года педагога и 

наставника – старт 

муниципального конкурса 

команд образовательных 

организаций. 

Муниципальный конкурс 

педагогических команд 

образовательных 

организаций «Наша 

профессия – наша 

гордость!». 

1 этап 

 25 марта - ДОУ 

30 марта - ОУ  

2 этап 

23 мая - ОУ 

25 мая – ДОУ 

3 этап – 14 

октября 

 

Открытие Года педагога и наставника   

состоялось первым этапом 

муниципального конкурса педагогических 

команд образовательных организаций 

«Наша профессия – наша гордость!». 

На участие в конкурсе в номинации 

«Лучшая команда детских садов»  

заявились 8  команд: 

МДОУ «Бердюгинский детский сад»; 

МДОУ «Гаевский детский сад»; 

МАДОУ детский сад «Жар птица»; 

МДОУ Зайковский детский сад № 1. 

МАДОУ Зайковский детский сад № 4; 

МДОУ «Киргинский детский сад»; 

МАДОУ Черновский детский сад 

МДОУ «Речкаловский детский сад». 

В номинации «Лучшая команда школ» - 

11 команд 

МОУ «Бердюгинская СОШ»; 

МОУ «Горкинская СОШ»; 

МОУ «Зайковская СОШ № 1»; 

МАОУ Зайковская СОШ №» 2; 

МОУ «Килачевская СОШ». 

МОУ «Киргинская СОШ»; 

МОУ «Ключевская СОШ»; 

МОУ «Пьянковская ООШ»; 

МОУ «Речкаловская СОШ»; 

МОУ «Фоминская ООШ»; 

МАОУ Черновская СОШ 

Девиз первого этапа – Преемственность 

поколений. Команды в своих выступлениях 

представили преемственность в 

педагогическом труде (систему 

наставничества, преемственность 

традиций). 

В рамках 2 этапа (девиз этапа «Управляй 

смыслами и ценностями»), команды 5 школ 

и 5 детских садов проводили 

педагогические советы на тему 

«Реализация рабочей программы 

воспитания в образовательной 

организации». 

На III этапе муниципального конкурса 

педагогических команд «Наша профессия – 

наша гордость!» 3 детских сада и 3 школы 

представили образы будущих 

образовательных организаций. 

Победителями и призерами конкурса среди 

школ стали: 
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1 место - команда «ДЕ#ТВО#РА» 

(Зайковская школа № 1) 

2 место - команда «Калач.ру» (Килачевская 

школа) 

3 место - команда «Учительское древо» 

(Пьянковская школа). 

В номинации «Лучшая команда детских 

садов»: 

1 место - команда «Взрослые дети» 

(Гаевский детский сад); 

2 место - команда «Позитив» (Зайковский 

детский сад № 1). 

3 место - команда «Жар птица» (детский 

сад «Жар птица») 

Неделя молодого 

специалиста 

17-21 апреля Во время традиционной «Недели молодого 

специалиста» специалисты Управления 

образования, методисты МКУ «Центр 

развития образования», руководители 

районных методических объединений, 

педагоги-стажисты, председатель 

Ирбитской РОП посетили уроки и 

внеурочные занятия 7 педагогов, 

приступивших к работе в  2022-2023 

учебном году, организовали  беседу с 

молодыми педагогами и их наставниками о 

перспективах профессионального роста, о 

социально-бытовых условиях и возможных 

проблемах. 

  «Весенняя школа молодых 

педагогов Ирбитского МО» 

24 апреля  Весеннюю школу молодых педагогов 

организовали совместно с Центром 

«Учитель будущего». 14 молодых 

педагогов со стажем работы до 3 лет  в 

рамках практико-ориентированного 

семинара познакомились с деятельностью 

Центра, являющегося региональным 

координатором целевой модели 

наставничества. Благодаря опытным 

преподавателям УрГПУ обсудили и 

актуализировали на практике организацию 

внеурочной деятельности с классным 

коллективом, этапы урока по 

обновленному ФГОС и вопросы 

инклюзивного образования. 

Туристический слет 

работников образовательных 

организаций Ирбитского 

МО 

 2 сентября По сценарию турслета проводилась 

военизированная игра «Звезда», в которой 

принимали участие ППО 10 школ: 

МОУ «Бердюгинская СОШ» 

МОУ « ДубскаяСОШ» 

МОУ «Килачевская СОШ» 

МОУ «Осинцевская ООШ» 

МОУ « Речкаловская СОШ» 



8 
 

Филиал «Кирилловская ООШ» МОУ « 

Речкаловская СОШ» 

МОУ «Стриганская ООШ» 

МКОУ Харловская СОШ 

МАОУ Черновская СОШ 

МКУ «Центр развития образования» 

Торжественный прием 

педагогических работников, 

награжденных знаками 

отличия различных уровней   

6 октября  В честь Дня воспитателя и всех 

дошкольных работников и Дня учителя 

состоялся торжественный прием «Классная 

встреча» для 48 педагогических 

работников и социальных партнеров, 

награжденных нагрудными знаками 

- «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», 

- «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации», 

- «Признание» Управления образования 

Ирбитского муниципального образования. 

 

 Совместно с Управлением образования профсоюзная организация 

поздравляет педагогических работников – юбиляров - неработающих 

пенсионеров, с 75 лет – подарок и Благодарственное письмо Управления 

образования, до 75 лет - открытка. 

       По ходатайству Ирбитской районной организации Профсоюза в 2023 

году члены Профсоюза были награждены следующими наградами: 

-  Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации - 1 

человек;   

 -  нагрудным знаком ФПСО «За активную работу в профсоюзах»  - 1 

человек;   

- Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области   -  2 

человека; 

- Почетной грамотой Свердловской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации   -  2 

человека; 

 -  Почетной грамотой главы Ирбитского МО –  3 человека; 

-  Благодарственным письмом главы Ирбитского МО –  3 человека. 

В течение 2023 года районной организацией Профсоюза и 

образовательными организациями проводилась работа по направлению   

работников муниципальных образовательных организаций в ГАУ 

Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный».  

Из  30 возможных смен работники образовательных организаций 

Ирбитского МО отдохнули и приняли оздоровительные процедуры в  24 

сменах. План по заездам 2023 года не  выполнен. 
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  4. Соблюдение трудового законодательства и законодательства по 

охране труда 

В рамках ежегодных тематических региональных плановых проверок, 

организованных областной организацией Профсоюза, в 2023 году в 

образовательных организациях Ирбитского муниципального образования 

прошли следующие мероприятия: 

- в феврале 2023  года проведён мониторинг установления доплат за 

наставничество. В мониторинге принимали участие 34 образовательные 

организации;   

- в октябре 2023 г. проверки в 21 образовательной организации Ирбитского 

МО по теме «Изменения оплаты труда в трудовых договорах в 2023 году» на 

предмет заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам 

работников ОО об изменении условий оплаты труда работника в новом 

учебном году ; 

- 25.10.2023 г. проверка в трех образовательных организациях на предмет 

соблюдения работодателем в системе образования трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения 

условий коллективных договоров, соглашений в МДОУ «Бердюгинский 

детский сад», МАДОУ детский сад «Жар птица», МОУ «Бердюгинсская 

СОШ». 

  Членам Профсоюза оказывалась правовая консультативная помощь 

(по телефону и очно).  В 2023 году в Ирбитскую районную организацию 

Профсоюза  обратились 55 членов Профсоюза с такими вопросами как: 

 1. О предоставлении педагогическим работникам дней для прохождения 

диспансеризации - 1 человек; 

2. О порядке учета непрерывного педагогического стажа у работника – 1 

человек; 

3. Меры социальной поддержки по компенсации расходов на оплату 

жилых помещений и коммунальных услуг педагогам, проживающим в 

жилых помещениях жилищного фонда сельскохозяйственных 

производственных кооперативов на основании договоров найма - 3 человека. 

4. О прохождении работником медицинского осмотра при приеме на 

работу в образовательное учреждение – 1 человек; 

5. Об условиях аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности - 10 человек. 

6. Об условиях аттестации педагогических работников на 

квалификационные категории в связи с новым Порядком аттестации - 18 

человек; 

7. О доплатах педагогическим работникам за соответствие занимаемой 
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должности - 2 человека. 

8. О распространении действия квалификационной категории 

педагогического работника при совмещении должностей – 4 человека; 

9. О совмещении руководителем образовательной организации 

должности педагогического работника (условия аттестации) – 6 человек;  

10. Об условиях награждения педагогических работников ведомственными 

наградами – 2 человека; 

11. О предоставлении работнику оплачиваемых дней в связи с семейными 

обстоятельствами 1 человек; 

12. Об утрате силы в Коллективном договоре по вопросу предоставления 

выходных дней (COVID) – 1 человек; 

13.  Об организации наставничества в образовательных организациях – 2 

человека; 

14. Об условиях предоставления льгот молодым педагогам – 2 человека 

Все обращения работников Ирбитского МО были рассмотрены. 

В 2023 году за счет средств Ирбитской районной организации 

Профсоюза обучено  4 человека по программам охраны труда «Обучение по 

общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда» и «Оказание первой помощи». 

Профсоюзная организация   в апреле отчетного года приняла участие в 

региональной тематической проверке соблюдения законодательства по 

охране труда в образовательных учреждениях по теме  «Организация 

обучения по охране труда в соответствии с требованиями Постановления 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 года № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда». 

  10 марта в окружном семинаре по вопросам взаимодействия 

администраций и профсоюзных организаций образовательных учреждений 

приняли участие  32 председателя ППО и руководителя ОУ Ирбитского МО. 

На семинаре рассматривались вопросы организации эффективного 

взаимодействия органов управления образовательными организациями и 

первичных организаций Профсоюза  как ресурсе для стабильного 

функционирования системы образования, особенности рабочего времени и 

времени отдыха отдельных  педагогических работников, о формировании 

эффективной системы управления охраной труда в ОУ. 

  

  5. Информационная работа 

Информационные материалы в 2023  году размещались на странице 

Ирбитской районной организации Профсоюза на сайте  Управления 

образования Ирбитского муниципального образования: 
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http://uoirbitmo.ru/profsoyuz_rabotnikov_obrazovaniya/novosti_profsoyuza  и  в 

официальной группе Управления образования Ирбитского МО в социальной 

сети «Вконтакте».   

Осуществлялись рассылки, подготовленные областным комитетом для 

местных организаций Профсоюза: основные изменения в законодательстве, 

материалы, подготовленные правовым отделом или отделом охраны труда 

для выступлений председателей первичных профсоюзных организаций на 

оперативных совещаниях трудового коллектива. 

 К сожалению, не все первичные профсоюзные организации имеют 

профсоюзные страницы на официальных сайтах образовательных 

организаций.  Страницы требуют обновления.  

  

6. Совершенствование финансовой политики районной организации 

Профсоюза 

В 2023 году делопроизводство и финансовая деятельность Ирбитской 

районной организации общероссийского Профсоюза образования была 

проверена ревизором областного комитета Профсоюза.  

Проверялось состояние делопроизводства, соответствие ЛНА 

требованиям трудового законодательства, уделялось внимание 

установлению льготного размера и сбору взносов с членов Профсоюза, не 

имеющих заработной платы.  

Рассматривались вопросы реализации областных инновационных 

проектов для членов Профсоюза, таких как «Образовательный туризм» и  

«Профсоюз - территория здоровья». 

Ревизором был отмечен  хороший уровень ведения организационно-

финансовой работы  районной организации. 

       Районный  комитет Профсоюза  в отчетном году  уделял внимание 

реализации  проектов для  профсоюзных организаций.   

       За беспроцентными ссудами на социальные нужды в 2023 году 

обратились   5 членов Профсоюза. Общая сумма заемных средств составила   

150 тыс. рублей.  

 В   проекте «Профсоюз - территория здоровья» приняли участие 6 

первичных профсоюзных организаций, также была осуществлена совместная 

поездка руководителей образовательных организаций – членов Профсоюза. 

 В отчетном периоде  осуществлялось  финансирование основных 

традиционных направлений деятельности районной организации: спортивной 

работы, культурно-массовой работы,  выделения материальной помощи, 

поощрения юбиляров. 19 членам  Профсоюза была оказана  материальная 

помощь на сумму 74000 рублей,  премирование   из профсоюзного бюджета 

получили 43 члена Профсоюза на сумму  87500 рублей, 17 членов 

http://uoirbitmo.ru/profsoyuz_rabotnikov_obrazovaniya/novosti_profsoyuza
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Профсоюза получили компенсацию стоимости путевки в санатории-

профилактории «Юбилейный»  на сумму 42500 рублей. 

  

 Приоритетные задачи районного комитета Профсоюза на 2024 год:  

  

  - организация и проведение единой отчетно-выборной кампании; 

- консолидация усилий всех профессиональных групп  районной организации 

Профсоюза на достижение результатов по защите  социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образования;  

- численный рост и организационное укрепление  районной организации 

Профсоюза; 

- развитие социального партнерства на муниципальном уровне и в 

образовательных организациях, повышение его роли и эффективности; 

- активное участие в работе по привлечению и закреплению педагогических 

кадров в системе образования; 

- совершенствование форм и методов информационной и внутрисоюзной 

работы, развитие проектной деятельности; 

- повышение компетентности профсоюзного актива в вопросах трудового 

законодательства, законодательства по охране труда, информационно-

коммуникационных технологий. 

 

 

  
 


