Отчет руководителя районного методического объединения
Основы безопасности жизнедеятельности
(название учебного предмета)
за  2022-2023  учебный год
(указывается учебный год)

1. Тема работы районного методического объединения (далее – РМО) в текущем году продолжилась: «Управление  профессионально-личностным ростом педагога, как одно из основных условий обеспечения качества образования, воспитания в условиях реализации ФГОС, в том числе в рамках обновленных ФГОС-2022». 

2. Задачи, решаемые РМО в текущем году:
Цель методической работы: Создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагога как фактора повышения качества образования в условиях реализации новых образовательных стандартов.

Задачи: 

· Определение профессиональных дефицитов педагогического сообщества, приоритетных направлений приоритетных направлений и видов образовательной деятельности педагога.
· Расширение сетевого  взаимодействия между различными структурами и ведомствами.
·  Создание насыщенной информационно-образовательной среды школы, использование информационных технологий, как средство повышения качества школьного образования в области безопасности жизнедеятельности.
· Создание электронного «Банка методических разработок педагога ОБЖ».
· Продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески работающих учителей через публичные выступления, открытые уроки, внеурочные занятия, мастер-классы, проектную деятельность учащихся.
·  Стимулирование и развитие творческого исследовательского подхода к образовательному процессу, обеспечение постоянного роста профессионального  мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность;
· Формирование целостной системы гражданско-патриотического воспитания в современной школе.

3. Количество заседаний РМО в учебном году: _2 , из них
- теоретические тематические – 1 , 1 - организационное
 по вопросам проведения и судейства муниципального мероприятия «Солдатами не рождаются»
- практические - 1.
4. Количество педагогов по предмету – примерно 24 (таблица включает не всех педагогов – в ней отражены только те, кто заинтересован в работе РМО)  из них имеют
- соответствие занимаемой должности - 2,
- 1 квалификационную категорию -6,
- высшую квалификационную категорию - 3.
- не имеют категории - 3. 
(Информация примерная, в основном педагоги совместители, не имеют категории по предмету безопасности жизнедеятельности).
	
	Образовательное учреждение
	Фамилия Имя Отчество
	квалификационная категория

	1. 
	МАОУ Черновская СОШ
	Большедворова Марина Анатольевна
	высшая

	2. 
	МОУ "Фоминская ООШ"
	Кукушкина Виорика Георгиевна 
	первая

	3. 
	МОУ "Киргинская СОШ"
	Лобанова Ксения Андреевна
	нет

	4. 
	МОУ "Пионерская СОШ"
	Чернов Федор Владимирович
	первая

	5. 
	МОУ "Килачевская СОШ" 
	Шмакова Эльвира Францевна
	Высшая

	6. 
	МОУ "Килачевская СОШ" 
	Литвин Владимир Иванович
	Высшая

	7. 
	МОУ "ГоркинскаяСОШ"
	Маркова Анна Ивановна
	СЗД

	8. 
	МОУ "Горкинская СОШ"
	Анохин Александр Иванович
	первая

	9. 
	МОУ "Знаменская СОШ"
	Ваганов Игорь Андреевич 
	СЗД

	10. 
	МАОУ Зайковская СОШ№2
	Упоров Михаил Сергеевич
	первая

	11. 
	МОУ " Бердюгинская СОШ
	Бердюгин Дмитрий Андреевич
	первая

	12. 
	МОУ "Пьянковская ООШ"
	Волкова Раиса Романовна
	Нет

	13. 
	МОУ Зайковская СОШ №1
	Бексултанов Марат Толеуевич 
	Нет

	14. 
	МКОУ Харловская СОШ
	Каражеляскова Ольга Леонидовна
	первая



5. Участие педагогов в теоретических заседаниях РМО, в других педагогических сообществах в рамках направления «преподавание ОБЖ»:
	ФИО педагога
	Тема выступления
	Дата выступления

	Большедворова Марина Анатольевна
	· Анализ деятельности РМО;
· Педагогические технологии, способствующие формированию социальных компетентностей у обучающихся;
· Результаты мониторинга профессиональных дефицитов (на основе анкетирования педагогов РМО см. Приложение 1).

	2.11.2022

	*Кукушкина Виорика Георгиевна

*Огородников Александр Владимирович

*Упоров Михаил Сергеевич
	


· «Педагогические технологии, способствующие формированию социальных компетентностей у обучающихся. Из опыта работы с учащимися».

	


2.11.2022

	Шмакова Эльвира Францевна

	· «Деятельность учителя по формированию личностных и социальных компетенций обучающихся. Из опыта работы с учащимися».
	2.11.2022

	Ваганов Игорь Андреевич
	· «Формирование Финансовой грамотности на уроках ОБЖ. Из опыта работы».
	2.11.2022




6. Участие педагогов в практических заседаниях РМО, в других педагогических сообществах в 2022-2023 учебном году:  
	ФИО педагога
	Форма представления опыта
	Дата представления

	
	
	

	Черновская СОШ, Большедворова Марина Анатольевна
	Представление опыта работы «Эффективные методы работы с обучающимися по предмету» + методологические основы и педагогические подходы современного учителя (теоретические тезисы)
	16.02.2023

	Киргинская СОШ, Лобанова Ксения Андреевна
	Представление опыта работы «Эффективные методы работы с обучающимися по предмету» через проведение открытого урока в 9 классе и внеклассного мероприятия в 4 классе  
	16.02.2023

	Горкинская СОШ, Маркова Анна Ивановна
	Представление опыта работы «Эффективные методы работы с обучающимися по предмету»
	16.02.2023

	Участие педагогов в других педагогических сообществах,  вне заседаний РМО

	Черновская СОШ, Большедворова Марина Анатольевна
	Единый Методический День «Формирование естественно-научной грамотности».
	29.03.23

	
	Муниципальный педагогический конкурс "Наша профессия-наша гордость" (участие)
	30.03.23

	Знаменская СОШ, Ваганов Игорь Андреевич
	Проведение открытого урока ОБЖ на районном совещании завучей. Тема: Развитие функциональной грамотности на уроках ОБЖ.
	октябрь 2022

	Фоминская СОШ, Кукушкина Виорика Георгиевна

	выступление на РМО с темой "Обмен педагогического опыта"
	24.03.23г

	Киргинская СОШ, Лобанова Ксения Андреевна
	Муниципальный педагогический конкурс "Наша профессия-наша гордость" (участие)
	30.03.23


7. Деятельность педагогов РМО с детьми, имеющими повышенный интерес к предмету:
	Фамилия Имя Отчество
	Деятельность педагога с детьми, имеющими повышенный интерес к предмету (дата,уровень, результат)

	Большедворова Марина Анатольевна
(МАОУ Черновская СОШ)
	*декабрь ВсОШ, муниц.этап (3место); *26.12.22 муниципальный конкурс в/роликов ко ДНЮ Спасателя "Мы там, где нужна помощь"(1место); *декабрь 2022 окружной учебно-тренировочный семинар (участие)+муниципальные соревнования по Биатлону (личник 2место); *18.02.23 муниципальная квест-игра по ПДД (участие);*областное мероприятие, посвященное 50-летию отрядов ЮИДД (участие);*март 2023 муниципальные соревнования по Биатлону (участие);*11.04.23 областной конкурс в/роликов (участие); * 12.04.23/18.05.23 региональные соревнования по Биатлону (6 место)/ (участие);*29.04.23 муниципальная игра "Солдатами не рождаются" (участие)

	Кукушкина Виорика Георгиевна
(МОУ "Фоминская ООШ") 
	22 декабря 2022г. Конкурс – «Мы там, где нужна помощь!» - 2 место 

	Лобанова Ксения Андреевна
(МОУ "Киргинская СОШ")
	22 декабря 2022г. Конкурс "Мы там,где нужна помощь!" - 3 место.28 апреля 2023 "Солдатами не рождаются"-2 место.

	Чернов Федор Владимирович
(МОУ "Пионерская СОШ")
	28 апреля 2023 "Солдатами не рождаются"-3 место.

	Шмакова Эльвира Францевна
(МОУ "Килачевская СОШ")
	Конкурс проектов от Точки Роста "Правила простые, важные такие" апрель 2023. Конкурс агитбригады ДЮП. ВЫШЛИ НА РОССИЮ. Март

	Литвин Владимир Иванович
(МОУ "Килачевская СОШ")
	28 апреля 2023 "Солдатами не рождаются"-3 место.

	Маркова Анна Ивановна 
(МОУ "Горкинская СОШ")
	декабрь ВсОШ, муниц.этап (8 класс - 1 и 3 место); 22.12.22 муниципальный конкурс видеороликов ко ДНЮ Спасателя "Мы там, где нужна помощь"(1место); 

	Анохин Александр Иванович
(МОУ "Горкинская СОШ")
	22.12.22 муниципальный конкурс видеороликов ко ДНЮ Спасателя "Мы там, где нужна помощь"(1место); 28.04.23 муниципальная игра "Солдатами не рождаются" (участие)

	Упоров Михаил Сергеевич
(МАОУ Зайковская СОШ№2)
	28.04.2023 муниципальная игра "Солдатами не рождаются"

	Бердюгин Дмитрий Андреевич
(МОУ " Бердюгинская СОШ)
	22.12.22 муниципальный конкурс видеороликов ко ДНЮ Спасателя "Мы там, где нужна помощь"(3место); 28.04.2023 муниципальная игра "Солдатами не рождаются" (участие); 19.05.23. фестиваль подростков " Патриоты России (участие)

	Бексултанов Марат Толеуевич
(МОУ Зайковская СОШ №1)
	28.04.2023 муниципальная игра "Солдатами не рождаются" (1 место) 

	Каражеляскова Ольга Леонидовна
(МКОУ Харловская СОШ)
	22.12.22 муниципальный конкурс видеороликов ко ДНЮ Спасателя "Мы там, где нужна помощь"(3место); 28.04.2023 муниципальная игра "Солдатами не рождаются" (участие); 

	Совместная деятельность методического объединения, направленная на повышение интереса учащихся (общие муниципальные мероприятия)

	Организация и проведение мероприятий при участии педагогов РМО
	*Всероссийская  олимпиада школьников по предмету ОБЖ (муниципальный тур);
*военно-патриотическая игра «Солдатами не рождаются»;
*Учебные сборы для десятиклассников и юношей допризывного возраста;

	Участие в общих мероприятиях  окружного и областного уровней, направленных на развитие гражданской позиции школьников

	*Участие в учебно-тренировочных семинарах Восточного округа (Пионерская  СОШ, Черновская СОШ,  Зайковская  СОШ№2,  Бердюгинская СОШ);

*«Биатлон в школу» (участие Пионерской и Черновской школ);

[bookmark: _GoBack]*Муниципальный конкурс социальных видеороликов по безопасности жизнедеятельности, посвященного Дню спасателя 18  декабря; участвовало 9 команд от РМО»

	Участие в общих мероприятиях Муниципального,  окружного и областного уровней, направленных на обучение предметной составляющей, формирование навыков и умений
	*  Квест-игра по ПДД « Битва отрядов ЮИДД»;
*  Ежегодные  смотр-конкурсы «Агитбригада ЮИДД»;
* «Безопасное колесо», муниципальные соревнования велосипедистов;




8. Работа РМО с молодыми специалистами:
· Методическая поддержка; 
· привлечение к участию в мероприятиях, связанных не только с предметной составляющей, но и методологической, психологической;
· мотивация участия в семинарах различного уровня по предмету безопасности жизнедеятельности;
· Индивидуальные консультации.
· Сотрудничество молодого специалиста и опытного педагога, для развития его собственной стратегии педагогической деятельности;
· Создание системы мер, направленных на общественное признание;
· Мониторинг профессионального роста педагога.

9. Освещение работы РМО 
- на сайте Управления образования и МКУ «ЦРО» - в рамках материалов с заседаний РМО
- другое - __________________________
10. Оценка выполнения поставленных задач (результативность, что способствовало выполнению задач, что появилось нового в работе РМО и т.д.):
      Поставленные задачи традиционно решались путем публичных выступлений учителей в педагогических сообществах, через заседания в рамках РМО, других педагогических мероприятиях. Участие педагогов в учительских конкурсах, соревнованиях, поисково-спасательных работ (Игорь Андреевич Ваганов).  Кроме этого, продолжалось обучение педагогов в процессе курсовой подготовки. Совместная деятельность учащихся и  их наставников (педагогов) в таких мероприятиях как: ВсОШ, работа над проектом видеороликов, муниципальные игры, связанностью с областью ОБЖ,  участие в окружных и областных мероприятиях и соревнованиях, проведение и организация учебно-полевых сборов. Педагоги активно делились материалами, обменивались опытом, давали рекомендации и советы, в отдельных вопросах поддерживали друг друга, в том числе ссылками – подобное взаимодействие дает плодотворные результаты не только в предметной составляющей, но и позволяет педагогам погрузиться в разнообразие форм преподавания, обмену опытом. А следовательно успешно развивать у школьников УУД. Наше  общее дело становится поистине общим.  Уверена, что есть в чем развиваться и совершенствоваться, но только в единстве мы достигнем, поставленной цели. Считаю, что все коллеги разносторонне предъявили педагогический опыт, что говорит о успешном ведении образовательной  деятельности в рамках реализации ФГОС. 
11. Что необходимо сделать на уровне района, чтобы работа РМО стала эффективнее?
· Организация универсальных совместных обучающих семинаров/курсов для руководителей РМО;
· Совместное проведение единого методического дня при активном участии руководителей РМО, а так же педагогов РМО соответственно КВОТЕ.
· Поддержка участников РМО в организации предметной составляющей очных семинаров;
· Организация очных практических курсов для педагогов, преподающих предмет ОБЖ; 
· Установить постоянные кадры преподавания предмета ОБЖ;
· Практические занятия и конкурсы по ОБЖ, между учащимися района.
· Организация встреч и практических занятий для педагогов ОБЖ со специалистами в области безопасности.
В связи с тем, что не все задачи были успешно реализованы в период 2022-2023 учебного года то, на уровне методического объединения планируется продолжать решение задач перспективного плана в следующем учебном году: 
· Создать электронное методическое пособие учителей безопасности жизнедеятельности Ирбитского МО;
· Проведение практикума-семинара совместно с окружным центром допризывной подготовки и патриотического воспитания «ЮНспас», направленного на практическое обучение учащихся;
· Создание коротких социальных роликов  и их размещение в социальных сетях (в том числе ТИК-ТОК) по разной тематике безопасности, на 2023-2024.

Дата 21.06.2023                                                    Руководитель РМО Большедворова М.А.

Приложение 1
В анкетировании  участвовали 11 (16) педагогов. 

· Ваш общий педагогический стаж
· Педагогический стаж в должности учителя ОБЖ (преподавателя-организатора ОБЖ)
· Являетесь ли совместителем в должности учитель ОБЖ?
Нет – 25%; да -75%
· Какой предмет является основным в Вашей педагогической деятельности?
ОБЖ – 18,8 (3чел); физкультура – 42%, среди нас есть математики, педагог- библиотекарь, история, воспитатель кадетмких классов, учителя технологии

· Что послужило взять дополнительную нагрузку в виде часов по предмету ОБЖ?
*интерес предмета, близкие предметы, дополнительная зарплата, нехватка кадров, руководство; ОБРАЗОВАНИЕ

· Испытываете ли Вы трудности в преподавании предмета? 
Нет 35%4 – да -65%
· Какие трудности возникают при подготовке к уроку (мероприятиям), при обучении детей в целом?
Методические – 50%; профессиональные 12,5%; предметные -31%; психологические, недостаток времени, большая нагрузка в целом, веду 1 час. Нет трудностей.
· Опишите какие именно методические трудности возникают? Если трудностей нет, поставьте прочерк
Исследовательская деятельность, отсутствие единого подхода к преподаванию, недостаток знаний, большие требования в подготовке к уроку, недостаток курсовой подготовки, слабая материальная база

· Опишите какие именно предметные трудности возникают? Если трудностей нет, поставьте прочерк
Нет трудностей (прочерк) – 50%; требования администрации, выходящие за рамки обязанностей и нагрузки, остальные ответы были идентичны с выше стоящими ответами

· Опишите, какие именно профессиональные трудности возникают? Если трудностей нет, поставьте прочерк:
Профессиональное выгорание – 14%; большая нагрузка – 7% , остальные воздержались от ответа
· В чем испытываете "упрощенность" предмета ОБЖ в процессе преподавания? Что на Ваш взгляд является "легким" в данной дисциплине? 
Взаимосвязь с жизнью – 28% (то есть школьники в некоторых ситуациях могут найти правильный выход из положения); ОГЭ/ЕГЭ т.е нет контроля и мониторинга обученности, это несколько расслабляет преподавателя;
Ответы по конкретным разделам (военное дело, Чс природного характера и др) таким образом напрашивается вывод, что педагог в совершенстве владеет данной предметной составляющей.
· Ваши предложения по совместной  работе  РМО учителей ОБЖ для улучшения качества образования школьников: Нет предложений – 33%;  увеличить практические семинары в т.ч со специалистами – 21%, обмен опытом – 21%; формирование познавательного интереса учащихся, обмен опытом, мастер классы

· Ваши предложения по совместной  работе  РМО учителей ОБЖ для  устранения профессиональных дефицитов самих педагогов: в основном схожие ответы, дополнительно – наставничество; взаимопомощь-создание методической копилки

· Планируете ли Вы в последующие годы продолжать педагогическую деятельность в направлении преподавания безопасности жизнедеятельности?

Это моя основная деятельность – 56%;
Да, если часовая нагрузка будет недостаточна – 25%
Другие ответы – с удовольствием (КУДА РОДИНА ПОШЛЕТ); да, пока работаю в данной школе и нет более альтернативы; 1 час возьму и все…

