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о Конкурсе совместных комиссий по охране труда 

1. Цели и задачи Конкурса
1.1. Конкурс совместных комиссий по охране труда (далее – Конкурс), проводится в целях повышения эффективности работы по охране труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в муниципальных образовательных организациях  Ирбитского муниципального образования.
1.2. Основными задачами Конкурса являются:
- активизация работы образовательных организаций по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса;
- повышение уровня знаний законодательства по охране труда, правил и норм охраны труда и образовательного процесса, прав работников на комфортный и безопасный труд;
- вовлечение участников образовательного процесса в систему управления охраной труда и создания безопасных условий труда;
- обмен опытом работы совместных комиссий по охране труда образовательных организаций;
- повышение эффективности функционирования системы управления охраной труда в образовательных организациях.

2. Организаторы и участники Конкурса
2.1.   Организаторами  Конкурса являются  Управление образования Ирбитского муниципального образования и  Ирбитская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее –  районная организация Профсоюза).
2.2. Конкурс проводится среди образовательных организаций Ирбитского муниципального образования. 

3. Порядок проведения и подведения итогов конкурса
3.1. Конкурс проводится в три этапа:
1 этап - самооценка деятельности комиссии по охране труда образовательной организации (01 февраля – 15 марта);
2 этап - муниципальный конкурс (15 марта – 30 марта);
3 этап - областной конкурс (апрель).
3.2. На первом этапе совместная комиссия по охране труда образовательной организации проводит самооценку своей деятельности в соответствии с Приложением №1. Самооценка деятельности совместной комиссии по охране труда осуществляется до 15 марта конкурсного года.
3.3. По результатам проведенной самооценки комиссия формирует пакет конкурсной документации, включающий:
- таблицу самооценки деятельности комиссии по охране труда образовательной организации;
- пояснительную записку к таблице самооценки, обосновывающую баллы по показателям;
- документы, справочные и отчетные материалы, регламентирующие и характеризующие работу комиссии по охране труда (согласно перечню, утвержденному муниципальной конкурсной комиссией);
- документы, справочные и отчетные материалы, характеризующие состояние охраны труда и образовательного процесса в образовательной организации (согласно перечню, утвержденному муниципальной конкурсной комиссией).
Образовательные организации должны представить документы на конкурс за последние 3 года.
3.4. Образовательная организация представляет пакет конкурсной документации в муниципальную конкурсную комиссию в период с 15 по 30 марта конкурсного года.
3.5. Муниципальная конкурсная комиссия создается из числа представителей  районной организации Профсоюза и  Управления образования Ирбитского МО (по согласованию).
3.6. На втором этапе муниципальная конкурсная комиссия:
- формирует рейтинг образовательных организаций с учетом итоговых оценок (баллов);
- определяет перечень образовательных организаций, претендующих на призовые места в конкурсе;
- организует публичную презентацию деятельности совместных комиссий по охране труда в образовательных организациях, претендующих на призовые места, по результатам которой определяется победитель Конкурса.
Итоги конкурса оформляются протоколом жюри.
3.7. Муниципальная конкурсная комиссия в срок до 20 апреля представляет в Областную организацию Профсоюза выписку из протокола заседания о признании конкретной совместной комиссии по охране труда образовательной организации победителем муниципального этапа Конкурса.
3.8. Образовательная организация, имеющая в конкурсном году несчастный случай на производстве или несчастный случай с обучающимися (воспитанниками) в ходе образовательного процесса, по условиям Конкурса не может быть признана его победителем.
3.9. Сроки и порядок проведения областного этапа Конкурса совместных комиссий по охране труда образовательных организаций Свердловской области определяется президиумом Областной организации Профсоюза после поступления информации о проведении муниципальных этапов конкурса.

4. Поощрение победителей конкурса
     4.1. Образовательная  организация - победитель муниципального Конкурса награждается  Почетной грамотой Управления образования, а в случае если 50  и более процентов работников являются членами Профсоюза – денежной премией районной организации Профсоюза.
     4.2. Образовательная организация – победитель муниципального Конкурса  по решению президиума Областной организации Профсоюза награждается почетным Дипломом, а в случае если более  2/3 работников  являются членами Профсоюза – денежной премией.
     4.3. Образовательные  организации -  призеры  муниципального Конкурса награждается Почетными грамотами Управления образования, а в случае  если  50  и более процентов работников являются членами Профсоюза – денежными  премиями районной организации Профсоюза.
    4.4. Образовательные  организации -  участники муниципального Конкурса  поощряются  Благодарственными письмами  Управления образования.   
 


Приложение № 1

Таблица самооценки деятельности совместной комиссий по охране труда образовательной организации для участия в Конкурсе
Наименование образовательной организации ___________________________
Ф.И.О. руководителя ________________________________________________
Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации _______________
Ф.И.О. председателя комиссии по охране труда __________________________,
должность председателя комиссии ______________________________________

	Наименование  мероприятий
	Количество баллов
	Примечание

	Наличие Положения о совместной комиссии по охране труда в соответствии с Приказом Минтруда РФ № 412н от 24.06.2014г. 
	
	

	Наличие приказа о создании комиссии по охране труда

	
	

	Наличие решение профсоюзного комитета о делегировании представителей в состав комиссии по охране труда
	
	

	Наличие паритета в составе комиссии по охране труда

	
	

	Наличие плана работы комиссии (годовой, квартальный, месячный)
	
	

	Наличие Положения о системе управления охраной труда (встроенная в Положение работа комиссии по охране труда)
	
	

	Наличие протоколов заседаний комиссии по охране труда
	
	

	Обучение членов совместной комиссии по охране труда по 40-часовой программе
	
	

	Участие комиссии в составлении раздела ОТ в КД и Соглашения по охране труда, проверка их выполнения 
	
	

	Участие комиссии в производственных совещаниях по итогам проведенных контрольных мероприятий
	
	

	Участие комиссии в административно-общественном контроле
	
	

	Наличие проверок комиссией состояния охраны труда (целевых, тематических, комплексных)
	
	

	Информирование трудового коллектива о состоянии охраны труда в образовательной организации
	
	

	Рассмотрение жалоб и заявлений работников на нарушение их прав в области охраны труда
	
	

	Участие комиссии в ежемесячном размещении материалов в информационном уголке по охране труда
	
	



Показатели оцениваются по следующей шкале:
- «0» – показатель отсутствует;
- «1» – показатель присутствует, но к его содержанию есть существенные замечания;
- «2» – показатель присутствует, но к его содержанию есть несущественные замечания;
- «3» – показатель присутствует в полном объеме.
