
Модель образовательной инфраструктуры школ 

Ирбитского муниципального образования: 

ключевые ресурсы для реализации программы развития 

Название Факт (на начало 

реализации программы) 

«Эталон» (необходимо 

для реализации 

программы) 

Проектная мощность 

здания 

6993 7433 (необходимо 

строительство школы на 560 

мест (ветхое здание) и 

пристроя на 200 мест 

(ликвидации 2-й смены) 

Педагогические кадры 

(наличие/дефицит) 

Всего 398 человек, из них 

учителя начальных классов 

– 105, русского языка и 

литературы – 39, истории и 

обществознания – 22, 

информатики – 9, физики – 

11, математики – 30, химии 

– 9, географии – 14, 

биологии -7, английского 

языка – 19, немецкого языка 

– 2, физической культуры  - 

25, технологии – 19, музыки 

– 4, изобразительного 

искусства – 3, ОБЖ – 1, 

прочие предметы – 13, 

учителя-логопеды – 5, 

учителя-дефектологи – 5, 

социальные педагоги – 3, 

педагоги дополнительного 

образования – 9, педагоги-

психологи – 7, воспитатели 

– 10, другие – 29. 

Имеется дефицит по 

специальностям: русский 

язык и литература, 

математика, физика, 

иностранный язык, педагог-

психолог, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, педагог 

дополнительного 

образования, воспитатели. В 

настоящий момент данные 

должности заняты на 

условиях внутреннего 

совместительства. 

Педагогов пенсионного и 

предпенсионного возраста – 

Для построения 

«эталонной» школы будут 

необходимы педагогические 

кадры дефицитных 

специальностей. В штатное 

расписание необходимо 

ввести дополнительные 

ставки воспитателей и 

педагогов дополнительного 

образования. 



30% 

Управленческие кадры 

(с функциями) 

Директор  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе (в основных школах 

на 0,5 ставки) 

Заместитель директора по 

воспитательной работе (в 

основных школах на 0,5 

ставки) 

Заместитель директора по 

АХЧ (в 7 школах из 21) 

Необходимо увеличение 

ставок заместителей 

директоров для выполнения 

следующих функций: 

- учебно-методическая 

работа, 

- качество образования, 

- безопасность. 

Необходимо изменить 

подход к установлению 

ставок заместителей в 

штатном расписании (ставки 

зависят не от классов-

комплектов, а 

устанавливаются на школу и 

филиалы или структурные 

подразделения)) 

Сеть учреждений 

доп.образования ( в 

шаговой доступности / с  

подвозом) 

В муниципалитете 

функционирует 3 

учреждения 

дополнительного 

образования, в каждом из 

которых открыты отделения 

в зданиях 14 школ. 

В 11 школах открыты 

«Точки роста» 

В 19 школах имеется 

лицензия на дополнительное 

образование детей и 

взрослых 

Необходимо для создания 

«эталонной» школы: 

- получить лицензию на 

дополнительное 

образование детей и 

взрослых в 2 школах, 

- открыть «Точки роста» 

еще в 10 школах. 

Социальные партнеры Предприятия и организации 

на территории Ирбитского 

муниципального 

образования 

Привлечение в социальные 

партнеры вузов и колледжей 

(техникумов) Свердловской 

области. 

 


