[bookmark: _GoBack]	Требования к Кандидату, претендующему на включение в кадровый резерв и на замещение должности руководителя образовательных организаций Ирбитского муниципального образования:
· соответствие кандидатов квалификационным требованиям / требованиям профессиональных стандартов, установленных для замещения управленческой должности определенной целевой группы;
· наличие высоких профессионально-деловых, личностных и морально-этических качеств;
· способность эффективно исполнять профессиональные обязанности на управленческих должностях в сфере образования;
· возраст кандидатов на включение в кадровый резерв руководителей образовательных организаций должен составлять от 25 до 55 лет.
	Предельный срок нахождения в кадровом резерве руководителей образовательных организаций составляет 5 лет. С учетом динамики личностно-профессионального развития лица, включенного в резерв управленческих кадров, срок его нахождения в кадровом резерве руководителей образовательных организаций Ирбитского МО может быть продлен.


