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Приложение 

к постановлению президиума  

 районной организации Профсоюза 

от 16.01.2025 г.  № 4-1 

 

 Итоги выполнения перспективного плана работы 

    комитета Ирбитской районной организации  

Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год 
 

Основные направления деятельности: 

 

1. Сохранение и укрепление организационной структуры районной 

организации Профсоюза 

 

В  январе – мае 2024 года в единые сроки отчетов и выборов во всех 

первичных профсоюзных организациях Ирбитской районной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации были проведены отчетно-выборные собрания. В ППО 

МОУ «Знаменская СОШ»,  МОУ «Килачевская СОШ», МОУ «Пионерская 

СОШ», МКОУ Харловская СОШ, МАОУ Черновская СОШ, МДОУ 

«Речкаловский детский сад», МДОУ «Рудновский детский сад», МКУ 

«Центр развития образования» избраны новые председатели.  

5 сентября 2024 года состоялась  XX отчетно-выборная конференция  

Ирбитской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования. В работе конференции приняли участие 37 делегатов от 

первичных профсоюзных организаций. Работа комитета  районной 

организации Профсоюза делегатами  единогласно  была  признана 

удовлетворительной.  

По результатам проведения отчетно-выборной конференции в  состав  

районного комитета избран  41 человек,  в состав президиума избрано  9  

человек, в состав контрольно-ревизионной комиссии - 5  человек. 

Председателем районной  профсоюзной организации вновь избрана 

Перминова Вера Геннадьевна.  

 В реестр Ирбитской районной организации Общероссийского 

Профсоюза   образования входят  39  первичных профсоюзных организаций.   

       Общая численность Ирбитской районной организации Профсоюза по 

состоянию на 01.01.2025 года составляет 691 человек:  

  работающих – 683 человека;   

        неработающих пенсионеров – 8 человек. 

    Членов Профсоюза, работающих в образовательных организациях: 

-  детские сады – 207 человек 

-  школы -   418 человек 
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- учреждения дополнительного образования – 20 человек. В других 

учреждениях системы образования: Управление образования и МКУ «Центр 

развития образования» - 38 человека.  

 Численность работающих членов Профсоюза остается стабильной, в 

2023 году членов Профсоюза было 684 человека. Общий охват профсоюзным 

членством работающих составляет 52,4% (-2,5% по сравнению с АППГ). 

Уменьшение охвата профсоюзным членством связано с увеличением 

количества работников образовательных организаций. Количество 

неработающих пенсионеров осталось прежним.  

100% охват профсоюзным членством в 2024 году был в МОУ ДО 

«Центр внешкольной работы» и   Управлении образования Ирбитского МО. 

Свыше 80% профсоюзного охвата в МОУ «Пьянковская ООШ», МОУ 

«Фоминская ООШ», МОУ «Чубаровская начальная школа-детский сад», 

МДОУ «Кирилловский детский сад», МДОУ «Киргинский детский сад», 

МДОУ «Речкаловский детский сад». МДОУ «Рудновский детский сад», МКУ 

«Центр развития образования». 

Численность членов Профсоюза  от 50  до 78  процентов  сохраняется в 

МОУ «Бердюгинская СОШ»,  МОУ «Горкинская СОШ», МОУ «Дубская  

СОШ»,  МОУ «Ключевская СОШ», МОУ «Осинцевская ООШ», МОУ 

«Пионерская СОШ»,  МОУ «Речкаловская СОШ», Филиал «Кирилловская 

ООШ»  МОУ «Речкаловская СОШ»,  МКОУ Харловская СОШ», МАДОУ 

«Жар птица», МДОУ «Знаменский детский сад», МДОУ детский сад 

«Золотой петушок»,  МДОУ  «Новгородовский  детский сад»,  МДОУ 

«Стриганский  детский сад», МАДОУ Черновский детский сад, МОУ ДО 

«Детский экологический центр». 

 В остальных 13  первичных профсоюзных организациях менее 50% 

членов Профсоюза от общего количества работников образовательных 

организаций.   

  По информации первичных профсоюзных организаций, входящих в 

состав районной организации Профсоюза, в период областной акции «Ты 

нужен Профсоюзу, Профсоюз нужен тебе!» в Профсоюз вступили 55 

работников образовательных организаций, в том числе  12 молодых 

педагогов.   

          В течение 2024 года было проведено  2 пленарных заседания  

районного комитета: 

-  на заседании Пленума  12 февраля обсуждались вопросы: об итогах 

работы за 2023 год и задачах на 2024 год и об исполнении профсоюзного 

бюджета за 2023 год и утверждении сметы  на 2024 год; 

-  на пленарном заседании 26 августа были подведены итоги 

проведения отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях и 
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утверждены проекты рабочих материалов и постановлений XX отчетно-

выборной конференции.    

В отчетном году  проводились муниципальная «Весенняя школа 

молодых педагогов». 14 молодых педагогов со стажем работы до 3 лет 

приняли участие в практико-ориентированном мероприятии: познакомились  

с профсоюзными проектами, обсудили  план деятельности «Клуба учителей 

будущего», приняли участие в  мастер-классе «Функциональная грамотность 

как цель и результат современного образования»,  в ходе практикума 

обсудили «Ключи к успеху во взаимодействии с родителями» и  стали 

участниками игры «Будь в Движении», организованной  специалистами   

«Движения первых».  

 

2. Совершенствование работы первичных профсоюзных организаций 

 

В честь Дня образования профсоюзного движения в Свердловской 

области 31 января в областном собрании профсоюзного актива 

территориальных профсоюзных организаций Свердловской области приняли 

участие председатель районной организации Профсоюза В.Г. Перминова   и 

председатель ППО МДОУ «Золотой петушок»  Н.И. Акишева. 

  Муниципальное мероприятие, посвященное 106-й годовщине создания 

объединенного профсоюзного движения в Свердловской области и Дня 

профсоюзного активиста, организованное Координационным советом  

совместно с  администрацией   Ирбитского муниципального образования 

состоялось 2 февраля 2024 года. Мероприятие прошло в рабочем режиме на 

расширенном торжественном заседании трехсторонней комиссии по 

урегулированию социально-трудовых отношений Ирбитского 

МО.   Профактивистам были вручены различные награды. Почетными 

грамотами и благодарственными письмами главы Ирбитского МО 

награждены члены  первичных профсоюзных организаций МОУ «Зайковская 

СОШ №1»,  МОУ «Фоминская ООШ»,  МДОУ «Гаевский детский сад»,  

МДОУ  «Золотой петушок». 

В окружном семинаре для председателей первичных профсоюзных 

организаций и руководителей образовательных организаций в г.  Ирбите  по 

вопросам взаимодействия администраций и профсоюзных организаций 

образовательных учреждений приняли участие 22 председателя ППО и 

руководителя ОУ. 

В первичных профсоюзных организациях  в рамках  Всемирного Дня 

охраны труда   проведены такие мероприятия как: 

- заседания комиссий по охране труда; 

- организован пересмотр инструкций по охране труда и согласование с ППО; 
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- проверка обеспеченности сотрудников средствами индивидуальной 

защиты; 

- в ППО МОУ «Бердюгинская СОШ» групповая консультация «Пожарная 

безопасность», семинар для работников «Антитеррористическая 

безопасность»; 

- в ППО МОУ «Знаменская СОШ» была организована проверка ведения 

администрацией школы документации по охране труда, был проведен 

круглый стол для работников «Ознакомление с актуальными документами и 

практическими руководствами по охране труда», обновлен уголок по охране 

- в ППО МДОУ «Харловский детский сад» организована проверка состояния 

документации по охране труда, обновлен стенд по охране труда, 

организована проверка наличия инструкций по охране труда в групповых 

помещениях и на рабочих местах; 

- в ППО МАДОУ Зайковского детского сада №4, МДОУ «Речкаловский 

детский сад», МДОУ «Рудновский детский сад» проведены 

интеллектуальные игры и викторины Лучшие знатоки охраны труда», 

«Охрана труда в детском саду». 

 В рамках мероприятий Всемирного дня коллективных действий 

профсоюзов «За достойный труд» 2 октября председатели первичных 

профсоюзных организаций образовательных организаций приняли участие в 

Областном собрании Свердловской области в формате ВКС.  В период со 2 

по 7 октября члены  Ирбитской РОП голосовали за резолюцию Свердловской 

областной организации Профсоюза с обращением к Министру просвещения 

РФ о рассмотрении конкретных мер по решению кадровой проблемы в 

системе образования. 

В течение календарного года проведены   семинары для председателей 

первичных профсоюзных организаций  12  февраля, 26 августа, 26 ноября,  на 

которых обсуждались актуальные вопросы профсоюзной деятельности.  

В течение 2024 года для членов Профсоюза приобретались билеты на 

культурно-массовые мероприятия.  Спектакль Ирбитского драматического 

театра «Рабство мужей» посмотрели  85 членов Профсоюза. Концерты 

Свердловской  государственной академической филармонии посетили 98 

членов Профсоюза,   

В декабре  385 членам Профсоюза  и их детям были приобретены 

билеты на новогодние  спектакли   «Морозко»  и «Следствие ведут 

Снеговики» Ирбитского драматического театра.  

 Для членов Профсоюза в декабре на официальной странице 

«Вконтакте»  Ирбитской районной организации Профсоюза в сети 

«Интернет» был проведен онлайн-конкурс фотографий «Профсоюз - большая 
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семья». В  номинации конкурса «Моя семья» приняли участие 41 член 

Профсоюза, в номинации «Профсоюз – моя семья»  -  7 ППО. 

  

3. Социальное партнерство 

 

Одним из важных направлений социального партнерства  между 

Ирбитской районной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, Главой Ирбитского 

муниципального образования и Управлением образования Ирбитского 

муниципального образования  является предоставление работникам системы 

образования  дополнительных гарантий и льгот. 

Частичные сведения об итогах социального партнерства можно увидеть 

из таблицы: 

Гарантии и льготы, предоставляемые работникам в 

соответствии с соглашением 

Местный 

бюджет 

Профсоюзный 

бюджет 

Выделение средств на мероприятия по охране труда из 

бюджета муниципального образования, руб. 
   4 246 200, 0 - 

Сумма средств, выделенных на проведение 

профессиональных конкурсов, праздников, спортивных 

и культурно-массовых мероприятий, руб. 

262 935,74   100 363,68    

Количество работников, которым предоставлено 

служебное жилье, и сумма средств, выделенных на эти 

цели из бюджета МО, чел. / руб. 

 11 / 1 – 

1100000 руб.; 

10 - жилье 

предоставлено из   

муниципального 

жилищного фонда  

- 

Количество работников, которым проведен ремонт 

жилого помещения, и сумма средств, выделенных на 

эти цели из бюджета МО, чел. / руб. 

 2 – 906 611,68 - 

Выплата материальной помощи (количество 

работников  и сумма): 

- в связи с рождением ребенка;   

- в связи со стихийными бедствиями, пожарами; 

- в связи с болезнью, операцией, лечением;   

- на погребение и ритуальные услуги; 

- в связи со смертью близких родственников; 

- в связи с заключением брака  

 

 

 8/ 32000,0  

  - 

  21 /123 900,0 

 1/5000,0 

 13/65 000,0 

 1/2000,0 

   

 

 

  

  

 20/102 000,0 

 1/3000,0 

 11/33 000,0 

  

 

Количество работников, принявших участие в проекте 

«Заемные средства», общая сумма выплат, чел. / руб. 
-  8/ 240 000,0  

Количество работников, получивших дополнительное 

профессиональное образование, обучение по охране 

труда, и сумма средств, выделенных на это, чел. / руб. 

32/ 63400,0  - 

Количество работников, получивших премирование из 

профсоюзного бюджета, и общая сумма выплат, чел. / 

руб. 

-    53/ 109 000,0  

Количество выданных билетов на новогодние 

представления, и общая сумма выделенных средств, 

чел. / руб. 

-  385 /200 200,0 

Количество образовательных организаций,  3/15000,0   2/10000,0  
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получивших финансирование в связи с юбилейными 

датами, общая сумма средств 

Количество работников, получивших компенсацию 

стоимости путевки в санатории-профилактории 

«Юбилейный» из профсоюзного бюджета, общая 

сумма средств, чел. / руб. 

-  12/ 30 000,0 

Количество работников, посетивших театры, музеи и 

т.п., и общая сумма средств, выделенных на это из 

профсоюзного бюджета, чел. / руб. 

- 761/354 150,0 

 

 В образовательных организациях как одна из форм социального 

партнерства сохраняется коллективно-договорная кампания.    

 В течение 2024 года председатель Ирбитской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования В.Г. Перминова принимала 

участие: 

- в заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на территории Ирбитского МО; 

- в заседаниях муниципальной   межведомственной оздоровительной 

комиссии Ирбитского МО; 

- в работе межведомственной комиссии по приемке образовательных 

организаций к новому учебному году; 

-  в работе Управляющего Совета Управления образования Ирбитского МО. 

- в заседаниях комиссия по тарификации педагогических кадров Управления 

образования Ирбитского МО; 

-  в заседаниях комиссии по аттестации руководящих работников;   

- в заседаниях наградной комиссии Управления образования Ирбитского МО: 

 - в заседаниях комиссии Управления образования Ирбитского МО по 

противодействию коррупции. 

Ежегодно профсоюзной организацией проводятся совместные 

мероприятия   с Управлением образования Ирбитского МО.  При 

финансовом участии Ирбитской районной организации Профсоюза  3 

октября 2024 года был организован муниципальный праздник «Признание», 

посвященный Дню учителя и Дню дошкольного работника. 

Совместно с Управлением образования профсоюзная организация 

поздравляет педагогических работников - неработающих пенсионеров с  

юбилейными датами  от 75 лет и старше, вручая Благодарственные письма и 

подарки.    

       По ходатайству Ирбитской районной организации Профсоюза в 2024 

году члены Профсоюза были награждены следующими наградами: 

- Почетной грамотой Свердловской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации   - 3 

человека; 
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-  Почетной грамотой главы Ирбитского МО – 4 человека; 

- Благодарственным письмом главы Ирбитского МО – 2 человека. 

Директор МОУ «Фоминская ООШ» Любовь Петровна Заболотских за 

эффективное взаимодействие с первичной профсоюзной организацией в 

защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательной 

организации награждена Почетным знаком Свердловской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования «За социальное 

партнерство». 

В течение 2024 года районной организацией Профсоюза и 

образовательными организациями проводилась работа по направлению   

работников муниципальных образовательных организаций в ГАУ 

Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный».  

Из 20 возможных смен 18 работников образовательных организаций и 

ветеранов педагогического труда Ирбитского МО отдохнули и приняли 

оздоровительные процедуры в 16 сменах:  

 № Период заезда Количество  

путевок 

Образовательная  

организация 

1 03.01. - 17.01.  1 МАОУ Зайковская СОШ №2   

3 06.02. - 20.02.  1   МОУ «Осинцевская  ООШ»  

(ветеран пед. труда)   

5 11.03. - 25.03.  1 

  

МДОУ Зайковский детский сад 

№1   

6 27.03. - 10.04. 1 МОУ «Пионерская СОШ»  

7 12.04. - 25.04.  1 МОУ «Ницинская ООШ» 

9 05.06. - 19.06. 1 МОУ «Знаменская СОШ»    

10 21.06. - 05.07. 1 МОУ «Рудновская ООШ»      

12 26.07. - 09.08. 1 МОУ ДО «Центр внешкольной 

работы» 

13 14.08. - 28.08.  1 МАДОУ Зайковский детский сад 

№4  

14 02.09. - 16.09. 1 МКУ «Центр развития 

образования» 

(ветеран пед. труда)   

15 18.09. - 02.10.  1 МОУ «Речкаловская СОШ»      

16 07.10. - 21.10.  2 МДОУ «Золотой петушок»  

 17 23.10. - 06.11.  1  МОУ «Дубская СОШ»      

18 11.11. - 25.11. 1  МОУ «Пионерская СОШ» 

 (ветеран пед. труда) 

19 27.11. - 11.12. 1 МДОУ «Знаменский детский 

сад»    

20 13.12-27.12 2 МДОУ «Килачевский детский 

сад»    

МОУ ДО «Центр внешкольной 

работы» 

(ветеран пед. труда) 
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     В декабре 2024 года профсоюзной организацией и Управлением 

образования вновь согласован график направления работников 

образовательных организаций в санаторий-профилакторий «Юбилейный» в 

2025 году. 

4. Соблюдение трудового законодательства и законодательства по 

охране труда 

 

В 2024 году с целью исполнения действующего законодательства 

Ирбитской районной организацией Профсоюза в рамках ежегодных 

тематических региональных плановых проверок, организованных областной 

организацией Профсоюза в образовательных организациях Ирбитского 

муниципального образования, прошли следующие мероприятия: 

- в  мае проведён мониторинг готовности перехода образовательных 

организаций на новые нормы обеспечения работников СИЗ. 37 

образовательных организаций приняли участие в мониторинге;  

- в октябре 2024 года проверки в 37 образовательных организациях 

Ирбитского МО по теме «Изменения оплаты труда в трудовых договорах» на 

предмет заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам 

работников ОО об изменении условий оплаты труда работника в новом 

учебном году. По результатам   выявлено, что с 28 работниками не 

заключены дополнительные соглашения; наставникам не установлена 

доплата за наставничество.  В ходе проверки 28 нарушений устранены. 

 Членам Профсоюза оказывалась правовая консультативная помощь 

(по телефону и очно). В 2024 году в Ирбитскую районную организацию 

Профсоюза устно обратились с такими вопросами как: 

- об условиях аттестации педагогических работников на квалификационные 

категории в связи с новым Порядком аттестации - 7 человек; 

- о доплатах педагогическим работникам за соответствие занимаемой 

должности – и квалификационные категории 2 человека; 

- о распространении действия квалификационной категории педагогического 

работника при совмещении должностей – 3 человека; 

- о совмещении руководителем образовательной организации должности 

педагогического работника (условия аттестации) – 1 человек;  

-об условиях награждения педагогических работников ведомственными 

наградами и званием «Ветеран труда» – 1 человек; 

- о трудовом распорядке и должностных обязанностях сотрудника - 1 

человек; 

- об условиях предоставления льгот молодым педагогам – 1 человек; 

- о льготном стаже педагогического работника - 1 человек; 

- о порядке проставления ежегодного отпуска педагогическому работнику - 1 
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человек. 

Все обращения работников Ирбитского МО были рассмотрены. Со 

стороны Ирбитской районной организации Профсоюза были даны 

разъяснения в соответствии с действующим законодательством на 

индивидуальных встречах,  устно по телефону. 

 14 марта в окружном семинаре по вопросам взаимодействия 

администраций и профсоюзных организаций образовательных учреждений 

приняли участие  22  председателя  ППО и руководителя ОУ Ирбитского 

МО. На семинаре рассматривались актуальные вопросы соблюдения 

трудовых и социальных прав работников и вопросы социального партнерства 

в системе управления охраной труда образовательных организаций. 

  

5. Информационная работа 

 

В 2024 году районной организацией Профсоюза создана официальная   

группа Ирбитская районная организация Профсоюза в социальной сети 

«Вконтакте» https://vk.com/club227309396 для размещения информации о 

деятельности организации. 

 Осуществлялись рассылки, подготовленные областным комитетом для 

местных организаций Профсоюза: основные изменения в законодательстве, 

материалы, подготовленные правовым отделом или отделом охраны труда 

для выступлений председателей первичных профсоюзных организаций на 

оперативных совещаниях трудового коллектива. 

  

6. Совершенствование финансовой политики районной организации 

Профсоюза 

 

В отчетном периоде осуществлялось финансирование основных 

традиционных направлений деятельности районной организации:  культурно-

массовой работы, выделения материальной помощи, поощрения юбиляров.  

Районный  комитет Профсоюза  в отчетном году  уделял внимание 

реализации  проектов для  профсоюзных организаций.   

       За беспроцентными ссудами на социальные нужды в рамках  проекта 

«Заемные средства» в 2024 году обратились   8 членов Профсоюза. Общая 

сумма заемных средств составила   240 тыс. рублей.  

   Материальную помощь из средств РОП  получили  20 членов 

Профсоюза на общую сумму  102 тыс. рублей. 

 По статье «Премирование профактива» из бюджета  районной 

организации было выделено 109 тыс. рублей.  

 На  554 350 рублей для членов Профсоюза и  их детей районной 

организацией  в течение отчетного года приобретены билеты на спектакли 

https://vk.com/club227309396
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Ирбитского драматического театра им. А.Н. Островского  и  на концерты 

Свердловской  государственной академической филармонии. 

Осуществлялась работа по проекту  «Профсоюз - территория 

здоровья». Первичные профсоюзные организации обращались за 

софинансированием в районную организацию  в связи с посещением 

боулинга, музейных экскурсий, экскурсионных поездок.  

  

 Приоритетные задачи районного комитета Профсоюза на 2025 год:  

  

- консолидация усилий всех профессиональных групп  Ирбитской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования на достижение 

результатов по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образования; 

- численный рост и организационное укрепление  районной  организации 

Профсоюза через проведение индивидуальной работы по мотивации к 

профсоюзной деятельности;  

- повышение эффективности деятельности профсоюзных комитетов 

первичных профсоюзных организаций;   

 - укрепление положительного имиджа Профсоюза в представлении 

социальных партнеров, членов Профсоюза, работников образовательных 

организаций; 

- активное участие в работе по укреплению кадрового потенциала системы 

образования; 

  - совершенствование форм и методов информационной и внутрисоюзной 

работы, развитие проектной деятельности; 

- повышение компетентности профсоюзного актива в вопросах трудового 

законодательства, законодательства по охране труда, информационно-

коммуникационных технологий. 

 

 

  
 


